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LIBRO MIL SETECIENTOS CATORCE.==-========- MRM/MRM/LKFA.
INSTRUMENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL_SETENTA.Y.QCHO . = ----———-
- ot Sivdad de. México, a veintitrés de marzo de_dos.mil
diecisiete. ~OERE -~ W T S SR B N A e i i e =

URIEL czmlii\'{im___§§\§,C_I‘ﬂg.__z_;,ﬂm«n‘i,‘t;..ula@..l:m....,ms:ici.w weldsocnotaria — namero
doscientos quince de 1la Ciudad de México, habiéndome
. o R Uy e e e s .

identificado plenamente como tal ante el compareciente,
hago constar: LA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS de COACHING

MULTIDISCIPLINARIO, ASOCIACION CIVIL, que resultan de la

protocolizacidén del de Asamblea General de Asociados
que realiZC)¢£§§£ZZ;;i§§Eael sefior Santiago_Antonio Martinez
Escamilla, al tenor de los sigzzggz;ganggﬁgﬁgﬁentes P
L BROGS Sr Bt - - SRS 4 - NG, B ad Lasd et

———————————————————— NP RO B DMWY B R8RS 0l o laT
I.- Por escritura niGmero veintinueve mil doscientos
cincuenta y tres de fecha dieciséis de abril de dos mil
doce, ante el licenciado Enrique Da&vila Meza; notario

nimero ciento noventa y dos de la Ciudad México, cuyo

istro Pablico de
la Propiedad de esta Capital en el/Folio de Personas

primer testimonio quedé inscrito en el R

Morales namero ciento un mil quinien#bs ochenta y ocho, se
constituyé COACHING MULTIDISCIPLIN IO, ‘ASOCTACTON CIVIL/

. " e s . - . " - »‘-
con domicilio en la Ciudad de México, duracidn de noventa ;

nueve afios, con clausula de admisién de extranjeros y 4
dicha escritura copio en su parte conducente lo que es-??l
tenox- literel sigudente: -»»s-ricrimecncon o adGEl B 0 cu { o -
“..SEXTA.- OBJETO-.- La Asociacién tiene en térmJ os
generales el objetivo de la difusién y profesionalizaﬁZén
del Coaching en México, entendido como la relacidén Yque
facilita la obtencién de resultados valiosos en la vida
personal y profesional de las personas, mediante un proceso
conversacional, interactivo y dindmico que persigue elevar
el nivel de conciencia dé las personas, que genera
aprendizaje y cambios en el individuo para elevar su nivel
de desempefio presente y futuro, a nivel personal vy/o
organizacional, asi como constituirse en un lugar de
encuentro y desarrollo de la comunidad de Coaches
profesionales, por lo que la Asociacién podra: -----------
a) .- Planificar las acciones mds adecuadas para la difusién
y el desarrollo del Coaching en México. -------==—o--c-___
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b) .- Facilitar el contacto e intercambio de experiéﬁéias.j'
conocimientos entre la comunidadide Coaches. -----=-=-=----
¢) .- Fomentar la practica del Coaching cumpliendo con altos
estandares de calidad.- d) Promover la creacidén de equipos
de trabajo o comités destinados a llevar a cabo las tareas
que deriven de la misidén de la asociacidn. ----------------
(asi) e).- Promover el buen ejercicio de la profesién de
acuerdo con el cbédigo deontoldégico de ICF-México. ---------
f) .- Apoyar la certificacién segln normas internacionales.
g) .- Representar a los miembros de la asociacién ante
organismos profesionales o publicos asi como en la prensa,
radio y televisibn y medios electrbdnicos. -------s<=-==e=i--
h) .- Informar a sus asociados sobre aspectos relevantes de
la profesién, sus préacticas, su evolucidén e innovaciones a
escala internacional. -------------mmmmmmmmm e ————m
i) .- Facilitar a las organizaciones, medios de comunicacidn
o personas que lo soliciten, informacién detallada sobre
nuestra profesién y sobre los servicios de la asociacién. -
j) .- Relacionar 1la asociacién con otras organizaciones
parecidas de la Republica Mexicana y de otros paises, con
la finalidad de compartir experiencias e identificar
popdbleg. Binesginm: « NG r T T — F om - M- St S R S
k).- Ser el interlocutor privilegiado de empresas Yy
escuelas con el fin de favorecer la integracidén de Coaching
como herramienta del Desarrollo Humano. ------------==-----
1) .- Impartir cursos, talleres, diplomados, capacitacidn
continua, etcétera. ------------c-ccrmmmem s — LR o o -2
m).- En general, llevar a cabo cualesquiera operaciones
derivadas o relacionadas con el objeto social realizar toda
clase de actos vy celebrar toda clase de contratos
permitidos por 1la ley, pero sin que constituya una
especulacién comercial. ----=--=--c---emmmccecmm oot m
La Asociacién no podrad dedicarse a actividades reservadas
al Estado o a sociedades o asociaciones con clausula de
exclusidén de extranjeros, asi como a actividades que
requieran de autorizacidén permiso, licencia o concesidn,
salvo que previamente las obtenga. ---------------—--------
Por lo que enunciativa y no limitativamente la asociacidén
podréd siempre y cuando no tenga caracter preponderantemente
econdémico, ni constituya una especulacién comercial: ------
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I.- Adquirir por cualquier titulo derechos literarios,
técnicos o artisticos, relacionados con su objeto. --------
IT.- Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos,
autorizaciones o licencias, asi como celebrar cualquier
clase de contratos, relacionados con el objeto anterior,
con la Administracidén PlGblica, sea federal o local. -------
III.- Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir
toda clase de titulos de crédito, sin que constituya una
especulacidén comercial. ------------“-- -
IV.- Adquirir partes sociales, en asociaciones relacionadas
con su Objeto. —=----mmmm e -
V.- Aceptar o conferir toda clase de mandatos. ------------
VI.- Adgquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles,
derechos reales 0 personales. ------------cc-cm o ___
VI.- Contratar al personal necesario. ----------=————-—————-
VIII.- Otorgar avales y obligarse solidariamente asi como
constituir garantias a favor de terceros.. -------------—-~---
.VIGESIMA.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, es el poder
supremo de la Asociacidén y que reside en la representacidn
de sus SOCIOS, tanto si es en sesidn Ordinaria como
Extraordinaria. ---------- - - o mm oo
VIGESIMA PRIMERA.- La Asamblea General de Socios podr
reunirse en sesién Ordinaria o Extraordinaria. La Asamble,
General de Socios Ordinaria se celebrarid una vez al afid
durante el primer trimestre natural, cuya fecha debg a
definirse antes del treinta y uno de diciembre del A lo}
inmediato anterior a su celebracidén y convocarse con cuando
menos quince dias habiles previos, como se indica erf la
clausula Vigésimo Segunda siguiente. La Asamblea Ged ral
Extraordinaria se celebrara cuando: -------------————-———~—~-——
a) Lo consideren necesario Junta Directiva (asi), por
mayoria de votos en sesidén expresa. ----------=---——-—-—----
b) Lo consideren necesario, como minimo el quince por
ciento de la totalidad de los Socios, con excepcidn de los
S0Ci108 HONOrarioS. =—------ccm oo o e oo
VIGESIMA SEGUNDA.- La convocatoria de la Asamblea General
de Socios, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se
realizard mediante carta o correo electrdnico dirigido a
cada uno de los socios con acuse de recibo directo o

electrdédnico, con un minimo de quince dias de antelacidn a
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la fecha prevista para la reunidén, donde se hara constar el
dia y la hora tanto de la primera como de la segunda
convocatoria, el lugar de la reunién y los temas del orden
del dia. El1 Presidente de 1la Junta Directiva, sera el
autorizado para enviar la convocatoria a todos 1los
DNEEMM R, -~ foaoknSo. T oae - SR Rl i e SRS e SRS S
VIGESIMA TERCERA.- Durante las votaciones que se lleven a
cabo en las Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, los Socios asistentes podran actuar
en representacién de otros miembros mediante mandato
otorgado en una carta poder simple. Esta representacidn
podia ejercerse por el representado hasta por maximo de
tres ocasiones y no podra ejercerla el mismo apoderado para
mias de tres Socios en una misma Asamblea, en todos 1los
casos debera ponerse previamente en conocimiento del
Presidente/a de Junta Directiva (asi), la representacidn
por mandato de cualquier miembro. Cada Socio gozara
inicamente de un voto en las Asambleas Generales de Socios.
Ninglin Socio que se encuentre directamente interesado en
las decisiones podrd participar en las votaciones,
limitacién que se extiende a su cdnyuge, sus ascendientes,
descendientes o parientes colaterales dentro del segundo
grado La Asamblea General de Socios sera presidida por un
Presidente/a elegido por la Asamblea y contara con el
auxilio de un Secretario y los Escrutadores dque sean
necesarios. ----------te e m e L e s i s s bl st e e me
VIGESIMA CUARTA.- Corresponde a la Asamblea General de
SEetos Oraftharfa sy - -50- Sl ~ e -SSRAT 0 - ks - SRS SRR LR A~
a) Revisar, discutir y en su caso aprobar o rechazar 1los
estados financieros de la Asociacibén, atendiendo el informe
que presente el érgano de vigilancia de la Asociacidn y que
deberan referirse a las operaciones efectuadas durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Los ejercicios
fiscales iniciaran el primero de enero y concluiran el
treinta y uno de diciembre del afio del que se trate. ------
b) Lectura y aprobacidén, si procede, de los presupuestos Yy
188 3 IVIESeY del PRy eiRuivtiv. T -~ - AR INEAE eRHES
c) Establecer y modificar 1las <cuotas y tasas por
SRR L R . B VICIOn Y e - 08 LELEI S ~ SLUERE - - SIS SN
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d) Elegir los cargos vacantes de la Junta Directiva Yy
renovacién de los que correspondan, asi como de aquellos
que: To hayan solicibado. sremr—r ~rivhr e == wppein s o e e i
e) Aprobar el cese de los cargos de 1la Junta Directiva
antes de plazo, por causa justificada. Asi como de 1los
miembros que constituyan el Organo de Vigilancia de 1la
ASOCiaelin. v - seqgrmes i~ e <mis b tmR = 8 - e e e o i
f) Las otras funciones que sefiale el reglamento interno, si
lo hubiere, o los acuerdos de la misma Asamblea. -------—--
g) Creacidén o supresién definitiva de comisiones para la
ejecucidén de funciones especificas y limitadas. -----------
h) Aprobacién o modificacién del o los reglamentos y de los
anexos del  ‘presente: @BLALULO. -~ -~ Fe- S o8 8o o e = & s i
VIGESIMA QUINTA.- Corresponde a la Asamblea General
Extraordinaria: --=--------mmo oL
a) Reformar y modificar los Estatutos Sociales sus anexos o
Sus reglamentos. ~--==----lobrsieeiim s —HE o i e e e
bl Cambrio -de Bomig ldo: poEiall -spespe - 280 - G064~ omm it - i
c) Disposicién de bienes inmuebles y actos de dominio
patrimonial. =---c-smeomm e e meooo
d) Recursos, expedientes y sanciones, y disolucién de la
ABOCIACION. ~---mmsme e e SRR S S e e
e) Nombramiento de miembros liquidadores vy aprobacién ,
definitiva de® la ddquidacisdn isoeidd so--- -0 - o /
f) Otros temas que 1la Junta Directiva someta a su
consideracién o aprobacién, a instancia propia o por ;
peticiébn de por lo menos el quince por ciento de lqgf

miembros. —------- oo m e oo
VIGESIMA SEXTA.- Para poder constituir validamente
Asamblea General de Socios, en primera convocatoria,

deberan estar presentes o representados por escrito dos
tercios de 1los Socios, con excepcién de los Socios
Honorarios. En segunda convocatoria la Asamblea se podréa
constituir con el nuimero de los Socios que estén presentes.
Si la convocatoria de la Asamblea lo es para acordar Yy
someter a votacidén la disolucidén de 1la entidad; para la
modificacidén de estatutos; o para la venta o gravamen de
bienes inmuebles, serd exigible que estén presentes o
representados dos tercios de los Socios activos durante las
votaciones, en el caso de que no se obtenga este quorum se
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procedera a citar a una nueva asamblea sin requlslto de-
convocatoria previa, en un intervalo minimo de siete dias”y
con el mismo orden del dia en cuyo caso la validez de 1los
acuerdos serid por mayoria simple. Los Socios Honorarios,
podran acudir a las Asambleas Generales con voz y sin voto.
De la misma manera no seran tenidos en cuenta para efectos
del quorum. Al efecto el Presidente/a de la Asamblea
General de Socios, nombrara uno o varios Escrutadores,
quienes daradn fe de la cantidad de miembros presentes al
inicio y durante las votaciones en las Asambleas. ---------
VIGESIMA SEPTIMA.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos de los miembros asistentes o representados
con derecho a voto, tanto en las Ordinarias como en las
Extraordinarias, con excepcidén de los casos sefilalados en la
clausula inmediata anterior. Los acuerdos se transcribiran
a un acta de Asamblea y esta acta a su vez al libro de
Actas de la Asociacidn, debidamente firmada por
Presidente/a, el Secretario, y los Escrutadores, a la que
Se -anexara- la lista de asistenciant- ~--~-~~---Sos=sEasgor-#
II.- Con la letra “A” agrego al apéndice de esta escritura
el correo electrdénico donde consta la convocatoria en
términos de Estatutos sociales, asi mismo la certificacidn
que consta no haberse reunido el qudérum respectivo en
PO COREBREOELR. -~ e S e s e e S S OSSO
Los asociados de COACHING MULTIDISCIPLINARIO,
OCIACION CIVIL, celebraron Asamblea General de
Extraordinaria de Asociados en segunda convocatoria el dia

veintinueve de diciembre de dos mil dieciséis, de 1la cual
se levantdé un Acta que el compareciente me exhibe en una
hoja, y tres anexos y me pide protocolice misma que agrego
al apéndice de esta escritura con 1la letra “B”, siendo
dicha dectadel tenox literal siguiente: S---S-o=ie=ito—ma-c=-
:&EﬁEEQEA_WGENERALﬂﬁEX$RAQEQENAB%@huDE SOCIOS DE COACHING
MELEERESCTRIINARIO 85 0ge s s a - - mmmin = - dpeiw i - e — e - B
——————————————— DE FEE?A 29 ‘DEDFCEEMBREPE- 201 6:/+ -~ 828558
En la Ciudad de México, Mexico (asi), siendo las 11:00

horags del dia 29 de diciembre de 2016, se reunieron en San
Luis Potpsislo6;Piso 5" oficinan502, sColis Roma;v CB 06760,
Del. Cuauhtémoc, CDMX, los socios de la Asociacidén COACHING
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MULTIDISCIPLINARIO A.C., (la “ASOCIACION"), para celebrar
una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS (asi). ------
De conformidad con 1la Cl&ausula Vigésimo Sexta de los
estatutos sociales de 1la Asociacidn, la Asamblea fue
presidida por Carlos Alberto Flores Torres, y actud como
Secretario de la misma Ivonne Lorena Mijares Aguilar. -----
El Presidente designdé como Escrutador a Ana Cecilia Garcia-
Robles Vizcaino, quien después de aceptar su designacidén y
de revisar la documentacién exhibida por los comparecientes
-fgggntes y certificd que se
del total de los Socios de 1la
Asociacidén. --------p& - e e e e et e T

recabd la firma de los socios

)

encontraba representada
En virtud de lo apg#erior, el Presidente declard la Asamblea
legalmente instalada, y sometid a la consideracién de la
Asamblea el siguiente: --------------“~“~--- - ______
——————————————————— ORDEN DEL DIA ----coc-cooommo
1. Discusidén, y en su caso aprobacién, respecto de 1la
ratificacién de actos previos llevados a cabo por la
Asamblea General de Socios de la Asociaciédn y la Junta
Directiva de la Asociacidén. -------------ccco
2. Discusibén, y en su caso aprobacidn, respecto de una/f
reforma de estatutos de la Asociacidn. -------------------

3. Designacidén de delegados especiales para formalizar yi
ejecutar las resoluciones adoptadas en esta Asamblea. ———%;
PUNTO UNO. - Discusidén y en su caso aprobacidén, respecto &é
la ratificacidn de actos previos llevados a cabo por é
Asamblea General de Socios de 1la Asociacidén y la Juﬁga

Directiva de la Asociacidn. -------===----c--ccoo—_- 44-
el
Presidente manifestdé a la Asamblea la necesidad de

En relacién con el Punto Uno del Orden del Dia,

ratificar los actos previos llevados a cabo hasta este
momento por la Junta Directiva y la Asamblea General de
Socios, incluyendo aquellos actos que por alglin motivo
hayan presentado errores de redaccidn, elaboracidn vy/o
seguimiento de procedimientos de naturaleza corporativa. --
Después de un intercambio de opiniones al respecto, 1los
socios de 1la Asociacidén, por unanimidad adoptaron la

siguiente: === == - mm oo oo
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w]. Se resuelve ratificar en todos sus térmi
condiciones todos los actos realizados por la Junta
Directiva y/o la Asamblea de Socios hasta 1la fecha por
entender la naturaleza de dichos errores.” ------=-=---°==°-°-<
PUNTO DOS. Discusién y en su caso aprobacidn, respecto de
s Telorn. de éstatutol de la Asoblaclon. "=-s=v=%--HReents
En relacién con el Punto Dos del Orden del Dia el
Presidente expuso la conveniencia de llevar a cabo una
reforma de los estatutos sociales de la Asociacidn, por lo
gue circuld entre los presentes el proyecto correspondiente
a SRS Tt OB REE TR R — - C L eR LR e T
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los
socios de 1la Asociacién, por unanimidad adoptaron las
L e e e et et ek, ~ TGRSR e o
————————————— RE §0 P00 TN F 8 0S8 E-0L-50-20Z0a¥-
“1. Se resuelve en este acto modificar en su tota}%dad los

L TR

estatUtos sociales de la Asociacidn, para que, a partir de

—

la fecha dae esta Asamblea, queden en los términos del
documento que se agrega al expediente que se integra con
motivo de la celebracién de esta Asamblea como Anexo "A". -
w3, Se resuelve en este acto ordenar una compulsa de los
Estatutos vigentes a la fecha con los cambios propuestos Yy
aceptados en esta Asamblea, mismos que se reflejan en el
Bl 3 18 presEiite AuTaT - e es sk sRRCS UL S AR e e
PUNTO TRES. Designacién de delegados especiales que
realicen los avisos que formalicen y den cumplimiento a las
régolutiones adoptadas por la Asamblea.' --=--s=e-=--=Reccen
Fn relacién con el Punto Tres del Orden del Dia, el
presidente informé a la Asamblea sobre la conveniencia de
designar delegados especiales para formalizar y dar
cumplimiento de manera efectiva a las resoluciones
adoptatal "en Ya prepelite“Egamblaw. -=- - —w——-r== - =malremer
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los
socios de 1la Asociacién, por unanimidad adoptaron la
IR e Eom 0 UL SR LSO - He S B - - SRR S R R e

“6. Se designa a Carlos Alberto Flores Torres, Bernardo
Tamez Alarcén y a Santiago Antonio Martinez Escamilla como
delegados especiales de la presente Asamblea para que, en
caso de ser necesario o conveniente, cualgquiera de ellos en
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lo individual, acuda ante el Notario Piblico de su eleccién
para obtener la protocolizacidén total o parcial de las
resoluciones adoptadas en la ?resente Asamblea que asi lo
requieran, vy, en- e . cado, obtenga el registro del
testimonio respectivo en el Registro PGblico de Comercio
del domicilio social de 1la Asociacidén, asi como para que
otorguen cualesquiera certificaciones o documentos a fin de
que las resoluciones adoptadas en la presente Asamblea
SUEEAN Dlenoe SEerEas.” ----c-occamm-noasodx F3. oo L
No habiendo mAs asunto que tratar, la Asamblea fue
suspendida durante el tiempo necesario para la preparacién
de esta acta, la cual, una vez leida, fue aprobada vy
firmada por el Presidente y el Secretario. ---------ceoeo-
Se levantdé la Asamblea a las 13:30 horas del dia 29 de
giciepbre de J0MK." --~----so - _L U 00 TS BN
Siguen firmas.
PRIMERA. - CONSTITUCION. Los sefiores ORIANA MARY TICKELL DE

CASTELLO, MIRNA IRIS PEREZ PIRIS, MARIO MANUEL ARREOLA

SANTANDER, ELIANE DEL CARMEN FIERRO DOBBS vy ‘MERCEDES HELENA

JAHN SEGOVIA, constituyen una ASOCIACION CIVIL, denominada

SCOBCHING MELTIESCIPLINARION ., ~--ccc—ccmcocae =t nnmem o /
SEGUNDA.- ADMINISTRACION. La Asociacién sera administradal/
por el Presidente de 1la Junta Directiva Yy 1la Junta

Directiva conforme las facultades que los presenteg
Estatutos confieren a cada uno. ----------ooo________ H
TERCERA. - DE LOS EJERCICIOS SOCIALES. Los ejercicié%
sociales serdn de un afio natural que se contari del primé o
de enero al treinta y un diciembre de cada afio, n
excepcién del primer ejercicio social gque comenzaria en,la
fecha de esta escritura y terminard el treinta Y uno de
slcioshre dnl mlEes aflo. ----c--—mcn Lo RSt SRR Bl EDRS
CUARTA.- DE LOS FUNCIONARIOS Y APODERADOS. --c----cm-emme o
Se podra otorgar a 1los Funcionarios de la Asociaciédn,
Poderes diversos, de conformidad «con los presentes
BECRLUMEDR., <o p e ST R e B D S O
---------------------- CAPITULO PRIMERO ------=-----fl 20 00
-------------- DENOMINACION, OBJETO Y DURACION ---2-------_.
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QUNTH <= DENOMINACION-" La denominacién de la Asociacidn es

qlgg?CHING MULTIDISCIPLINARIO", ASOCIACION CIVIL, o de su

e ] AN 0 LA

S e R R e el i indunie ey
SEXTA. L JETOT La Asociacidn tiene en términos generales
el objetivo de a difusidén vy profesionalizacién del

T St A e i

Coaching_en México, eqpqni}@gﬁgéﬁélfE"?éTEETEﬁfﬁﬁEffﬁdilitg“‘

e T .

1a obtencién de resultados valiosos en la vida personal y
e i e TS} oty o2 AR VPSR Wik 555 130 ™ S

BT

hProfeSigg§1 de las personas ediante un proceso
conversacional, interactivo y dinimico que persigue elevar
el nivel de conciencia de las personas, que genera
aprendizaje Yy cambios en el individuo para elevar su nivel
de desempefio presente Y futuro a nivel personal y/o
organizacional, asi como constituirse en un lugar de
encuentro Yy desarrollo, de 1la comunidad de Coaches
profesionales, por lo que 1a Asociacion podra: @ ~-=----=--

a) Planificar las acciones mas adecuadas para la difusidn y
el ‘desarrollc del Coaching en Mexico, -----°=-----""777""" 7

p) Facilitar el contacto e intercambio de experiencias Y
conocimientos entre la comunidad de ChGiChes, - -——ca-=wo==

c) Fomentar la practica del Coaching cumpliendo con altos
S el Ao CRILEEE. -~ - mme o o T e

d) Promover la creacidén de equipos de trabajo © comités
destinados a llevar a cabo las tareas dque deriven de la
O R R TR o Lo e e e e P A

e) Promover el buen ejercicio de la profesidén de acuerdo
con el cédigo deontoldgico de ICF-México. -------=---=-==-----

f) Apoyar la certificacién segGn normas internacionales. -

g) Representar a los miembros de la asociacién ante
organismos profesionales © pGblicos asi como en la prensa,
radio y televisién y medios alactrénicos. -—--=--——=r=--=-===

h) Informar a sus asociados sobre aspectos relevantes de la
profesidn, sus préacticas, su evolucién e innovaciones a
GECALE AREEPERCIOEEL , ~ ===~ e e B

i) PFacilitar a las organizaciones, medios de comunicacidén ©
personas que 1lo soliciten, informacién detallada sobre
nuestra profesién y sobre los servicios de la asociacidn.

j) Relacionar la asociacién con otras organizaciones
parecidas de la Replblica Mexicana Yy de otros paises, con
la finalidad de compartir experiencias e identificar

Tt R ke s it A R R R B
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k) Ser el interlocutor privilegiado de empresas Yy escuelas
con el fin de favorecer la integracidn del Coaching como
Havianienta del Desarrollo a0, --~--=s-rm=~chommasassy
1) Impartir cursos, talleres, diplomados, capacitacién
continna. eboftan. —~——r==m---—emsr—sacotooosdecmESEaSREe
m) En general, llevar a cabo cualesquiera operaciones
derivadas o relacionadas con el objeto social, realizar
toda clase de actos y celebrar toda clase de contratos
permitidos por 1la ley, pero sin que constituya una
eanscIacies PORERCIRT . e oo o russERRSEEs e es s S San e R
La Asociacidén no podra dedicarse a actividades reservadas
al Estado o a sociedades o asociaciones con clausula de
exclusién de extranjeros, asi como a actividades que
requieran de autorizacidn, permiso, licencia o concesidn,
salvo que previamente las obtenga. Por lo que enunciativa
y no limitativamente la asociacidén podra siempre y cuando
no tenga caracter preponderantemente econdémico, ni
constituya . una  easpeculacién comercial: ---------r-o=e-=ms=s
I. Adquirir por cualquier titulo derechos literarios,
técnicos o artisticos, relacionados con su objeto. -------
II. Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos,{
autorizaciones o 1licencias, asi como celebrar cualquie#?
clase de contratos, relacionados con el objeto anteriorg
con la Administracién Pablica, sea federal o local. ------ Q
III. Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar vy suscribﬁr
toda clase de titulos de crédito, sin gque constituya Jﬁa

sgpechl Scifn oomRTEiRl. | -coov-ssco-—esmmomssTemeegn oS &
IV. Adquirir partes sociales, en asoclaciones o socied4 es
valacicoaias. con it OBERED. ~ —r-r oo -oss e s smosm e e s AR
V. Aceptar o conferir toda clase de magdakas; = carr- o enne
VI. Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles,
darechas realps O pergangles. ---s-~----cc-oSusemsaEons=or
VII. Contratar al personal HECERAT 10— == me e e el s R
VIII. Otorgar avales y obligarse solidariamente asi como
constituir ggeg A faver de Lergerng. -—-=----sso=nmees
SEPTIMA. -¢D

Ciudad de México, pudiendo establecer oficinas o

el B WY A

ev” 1a asociacién tiene su domicilio en la

representaciones en cualquier parte del pais o -del
T L R e e e i s i e o B o
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';r".da . La duracién de la asociacién serd de
\ESXFNTA NUEVE ANOS, contados a partir de su constitucién.

e T T T L CAPTITULO SEGUNDO ---------=======--=--
—————————————————————— DEL PATRIMONIO --—--=--=-—--——=c=co==~--
NOVENA.- DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la asociacidn se

POPRRTE: - —---s e i c e ddmam . am s mmm——mm e =R S o
a) Con las cuotas. aportaciones y donativos que podra
recibir de los ASOCIADOS y de toda clase de personas
fisicas o morales, sin que éstas puedan por el sdélo hecho
de cooperar econdmicamente, obtener algln servicio,
beneficio, ni contraprestacidn en especie o en efectivo. --
b) Con toda clase de bienes y derechos susceptibles de
apropiacién conforme a la ley, asi como los rendimientos o
T T T o e e L e e e e
——————————————————— CAPITULO TERCERO ---------=----—=---—--
------------------ EXTRANJERIA --------mmmmmmmmma oo

.- CLAUSULA DE EXTRANJEi;ﬁ;,Lam%@eifdad es mexicana,

socios aceptan: Que "Todo#Extranjero~que en el acto de

Constitucién o en cualquid empo ulterior, adguiera un
interés o participacidén social en la sociedad, se
considerard por ese simple hecho como mexicano respecto de
uno y otra, y se entenderd que conviene en no invocar la
proteccidén de su gobierno bajo la pena, en caso de faltar a
su convenio de perder dicho interés o participacidén en
beneficio de la Nacién Mexicana". Los socios extranjeros
actuales o futuros de la sociedad, se obligan formalmente
con la Secretaria de Relaciones Exteriores a considerarse
como nacionales, respecto a las acciones de dicha sociedad
que adquieran o de dque sean titulares, asi como de los
bienes, derechos, concesiones, participaciones, o intereses
de que sea titular tal sociedad, o bien de los derechos y
obligaciones que deriven de los contratos en que sea parte
la propia sociedad con autoridades mexicanos, y a no
invocar, por lo mismo, la proteccidén de sus Gobiernos, bajo
la pena en caso contrario, - de perder en beneficio de 1la
Nacién las participaciones sociales que hubiere adquirido,
derechos de sociedades o socios a los mismos inversionistas
R CEEN R RN ks ek e S e SR e s D L SRR £ S
La participacién extranjera en ningin caso podra exceder
dal cuayenta y nueve por Cciento. ---------ceceoaEanao o2
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———————————————————— CAPITULO CUARTO --------=-==----—---—---
————————————————— PR 308 S0CTO8 O ASDCERINE ~---rs-~=nomre-
PECEMA  PREMERA »—wBE LOS SOCIOS O ASQCIADOS.. ——r-ss=8s577 -5~
a) Podran pertenecer a la Asociacidén como SOCIOS O ASOCIADOS
de pleno derecho, todas las personas fisicas con capacidad
legal reconocida y que cumplan con los requisitos que se
indican en el presente estatuto y se entendera que el
término SOCIO es idéntico al de ASOCIADO que sefiala el

Cédigo Civil wvigente, con excepcién de los SOCIOS
HONORARIOS, quienes no adquieren la calidad de socio por
ese nombramiento, como se explica en los parrafos
g1 o Rt - i Tl - Bt T SRR R T e

b)) La calidad de 80CI0 es8: intrapnsferible. - t-ro-tori—nmsomy-
c) Los SOCIOS O ASOCIADOS de la asociacidén se dividen en
dos categorias: (I) SOCIOS: aquellas personas que cumplan
los requisitos que se sefilalan en estos estatutos y que
paguen regularmente las cuotas aprobadas por la Asamblea
General de Socios; y (I)) SOCIOS HONORARIOS: Personas que
se designan como colaboradores o protectores quienes por su
aportacién técnica, de soporte o econdmica a los fines de
la asociacién, sean merecedores del nombramiento y hayan
sido admitidos como tales por la Asamblea General de
Socios. A pesar de su importancia Yy consideracién”!
juridicamente no tendrédn calidad de SOCIOSO ASOCIADOS. -__7,
Por peticién expresa de la Junta Directiva podran
participar en las sesiones de ésta a las g (asi) CODVOcad?
con voz pero Sin VOto. -—=---==------mmmme oo
d) Los SOCIOS O ASOCIADOS deberdn designar al Comisarifo
encargado de vigilar la operacién y administracidén de |la
Asociacién, quien no podra ser miembro de la asociacidn y
debera contar con la calidad profesional para asegurar que
su opinién estd técnicamente sustentada y con plena
independencia de los SOCIOS O ASOCIADOS y de los encargados
laadninistracién.de da.dsoeiagin.  -fs-ooirpIoenR-wTATTT
e) Los SOCIOS O ASOCIADOS podran solicitar copia de la
opinién que formule anualmente el Comisario conforme a los
términos del presente estatuto y de su reglamento. -------
f) Los SOCIOS O ASOCIADOS lo serdn a titulo personal vy
actuaradn en representacién propia. En ninglin caso podran
hacerlo en nombre de la asociacidén, eximiendo a ésta de
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cualquier tipo de responsabilidad derivada de su acﬁu&é;@hﬁr
profesional y/o personal. -----=-ces--cmeemececmomama—coo-
DECIMA SEGUNDA.- REQUISITOS. Podran ser SOCIOS O ASOCIADOS

GUISEIEE: ~---- - SORPEOENUL Jo RO iR Sl S L LR ERRRRR LIRS RS
a) Presenten la certificacién que la INTERNATIONAL COACH
FEDERATION, les haya entregado acreditandoles como

miembros, durante el afio en Curso. -----------—-——————~———-~--
b) Debe presentar el recibo del pago de la inscripcidén y en
su caso, del pago de las cuotas que pudieran corresponderle
conforme a la cuota que se hubiere aprobado. --------------
c) Toda la documentacién que se indica en los puntos a) y
b) se anexara a la solicitud de inscripcién que debe
entregarse a la Junta Directiva, gquien se encargara de
revisar y aprobar dicha solicitud. La Junta Directiva de la
Asociacidn puede acordar la admisién o no del solicitante,
Yy Su acuerdo sdlo podra ser recurrido ante la siguiente
Asamblea General Socios, quien someterd la decisidén a
votacién entre los socios asistentes. ------------------
DECIMA TERCERA.- DE LOS SOCIOS HONORARIOS. Podrad ser SOCIO
HONORARIO QUi€n: ==---------m oo o e o e e e e e oo
a) Haya sido propuestos por lo menos por tres miembros, a
la Junta Directiva. -------=---ccccccmm et
b) La Junta Directiva revisard la propuesta y se procedera
a votar en la Asamblea General de Socios. Posteriormente,
se comunicara el dictamen correspondiente pate.: >cPa
aceptacidén o rechazo del SOCIO HONORARIO, en cualquier caso
lo hara saber a los proponentes. --------------ccomoo—--
c) En caso de aceptacidén, la Junta Directiva convocara a
todos 1los SOCIOS de 1la Asociacidén, para entregar la
designacién al SOCIO HONORARIO aprobado en sesidn solemne.

d) Los SOCIOS HONORARIOS actuaran conforme a 1los
seflalamientos indicados en la clausula Décimo Primera de
estos estatutos. ---------------mmmmmm e
e) Los Ex Presidente/as de la Junta Directiva, podrén ser
considerados para ser nombrados como Socios Activos o
Socios Honorarios al término de su mandato, sin perjuicio
de las atribuciones que les otorgue otra calidad de Socio
que tengan con anterioridad a, durante, o posterior a su
periodo como Presidente/a. -----------oommmmo oo
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DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de todos los
SOEE08x s - B IIETNE B IR Y R T ~EE “REEE R me
a) Aceptar y cumplir en todos sus términos los presentes
estatutos, sus anexos y sus reglamentos. ---------c-o----__
b) Contribuir a satisfacer los gastos que comporte la
marcha de 1la Asociacién Y sus actividades, conforme 1lo
dictamine la Asamblea General de SOCiOS. --------oo---——___
c) Aceptar vy velar por el cumplimiento del cédigo
deontolégico profesional de “"INTERNATIONAL COACH FEDERATION
WRRLONE oot — ~OmEs — ~ S R S S e e e e s
d) Apoyar, en la medida de sus posibilidades, la
consecucidén de los objetivos de la Asociacién, -—---=-----_.
DECIMA QUINTA.- DERECHOS. Son derechos de los SOCIOS, con
excepcidén de los SOCIOS HONORARIOS, los siquientes: ------
a) Participar en la Asamblea General de la Asociacién, con
derecho a voz y voto, seglin las normas reglamentarias. ---
b) Poseer un ejemplar de 1los estatutos sociales e
informacién sobre los acuerdosg. --s-----oo o __________
¢) Recibir toda 1la informacién Yy asistencia posible para
facilitar la consecucién de los objetivos de la Asociacidn.
d) Participar en las actividades que organice 1la Asociacién
B PR RS GRNORE v s - SRR e e TS f
e) Exponer a la Junta Directiva posibles diferencias y las/
eéventuales soluciones, ademis de toda clase de sugerencias.
respecto a la Asociacién YoBus.actividades. ~------—-______ ;
f) Disfrutar de todos los derechos que le sean reconocidoéf
Sstatutaria:y.reglamentariamente. . —--m---coeoo o .. | /
g):<Disfrutar de los servicios de 1la Asociacién o de 16
servicios que participe seglin normas reglamentarias. ---4
DECIMO SEXTA.- EXCLUSION Y BAJA DE SOCIOS. Los SOCIOS
podran darse de RO s s e oy~ ps = min e e an T

a) Incumplimiento a las normas del presente estatuto, o a
SUus anexos, o a sus reglamentos, asi como a los Cédigos
establecidos por 1la Asociacibén o los Cédigos aprobados por
la International Coach Federation Global, en cuyo caso la
Junta Directiva, como parte de sus funciones o por denuncia
de otro u otros miembros, podra determinar 1la Suspensidn de
los derechos del Socio en cuestidn. -~------________________
i. En el caso de Suspender los derechos de un SOCIO de
cualquier categoria, 1a Junta Directiva formulara un
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expediente y 1o dara a conocer al miembro suspendido al que
le otorgarda 5 dias habiles para dque de respuesta a las
imputaciones que se le SNt - COMCOARLIEC - ARATS ~ARS S

ii. En caso de no dar respuesta, se€ entendera que hay una
aceptacién expresa a las imputaciones, en cuyo caso la
Junta Directiva elaborard la baja de la Asociacidén del
miembro suspendido. En caso de recibir respuesta, la Junta
Directiva revisara 1la misma 7y procedera a votar su
decisién, sea para reintegrar log derechos del SOCIO o para
determinar su baja Ny ivas o8 - cselais- - ¥o - SEIgERRR ST

iii. Los SOCIOS suspendidos que reciban de la Junta
pirectiva la baja definitiva  como miembros de 1la
Asociacién, podran apelar a la Asamblea General de Socios,
quien recibird el resumen del contenido del expediente y de
asi considerarlo conveniente, cualguier SOCIO podra
solicitarlo para darle lectura sin separarlo del recinto
gefialado por la Junta Directiva para tal efecto. En
votacién mayoritaria, 1a Asamblea GCeneral de Socios
determinard si confirma la decisidn de la Junta Directiva ©
la modifica. La decisién de la Asamblea General de Socios,
es irrevocable. En tanto se celebra la Asamblea General de
gocios correspondiente el SOCIO permaneceré suspendido de
SEioRi, 22U 2 CsREDINIIRE SRS AR-HART R

b) Renuncia voluntaria presentada por escrito, con un
minimo de dos meses de anticipacidn, en la que acepta la
renuncia a todo derecho gque pudiera corresponderle del
haber social, a la Junta Directiva de la paoéiadibnoitesess

DECIMO SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD DE SOCIOS. Los SOCIOS solo
serian responsables de los actos de la Asociacién hasta por
el monto de sus aportaciones Y cuotas, en todo momento
tendran el derecho de repetir contra 1os administradores
representados por 1a Junta Directiva, cualquier obligacidn,
de cualguier especie, que pudiera sefialarseles, Y demandar
ante autoridad competente poOT los dafios Y perjuicios que
consideren les hayan sido causados Por la propia Junta
Directiva © PpoOT otro SOCIO de la Asociacién, en virtud a
los actos dque S¢€ promuevan en el ejercicio de los objetos
P T
-------------------- FRPEPOLO QOINPOL Ut Tn SERERSE =R
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACI@N v VIGILANCIA DE LA ASOCIACI@N.
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DECIMO OCTAVA.- REPRESENTACION. La representacidén juridica
de la Asociacién radica en el Presidente de 1la Junta
Directiva y en la Junta Direcﬁiva conforme las facultades
que los presentes Estatutos confieren a cada uno. Por lo
tanto, los actos vinculados con su operacidén Yy
administracién sélo podran ser ejecutados por El Presidente
de la Junta Directiva dentro del marco de sus facultades
y/o la Junta Directiva como ©6érgano colegiado, conforme a
las facultades, poderes y mandatos que se establecen en los
presentes estatutos, o por los acuerdos que la Asamblea
General de Socios tome al respecto y por lo que sefiala el
Chdiga Civil vigepte en la Ciugdad de México.. --~---=r=2=72-
DECIMO NOVENA.- El Presidente de la Junta tendra, de manera
individual, las facultades que se establecen en la clausula
Quincuagésima Octava Seccién II y Trigésima Quinta de los
presentes estatutos. La Junta Directiva, como &rgano
colegiado, tendra las facultades que se establecen en la
clausula Quincuagésima Octava Seccidédn I y Vigésima Novena
de._lb8 Dreaeaten AREAENEER. -~ - s T I TR 18
VIGESIMA.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. La Asamblea
General de Socios es el poder supremo de la Asociacidn y
que reside en la representacién de sus SOCIOS, tanto si es
en.segifn Ordinaxia o Bxtragrdinaria. . ------=2-~"==3:z7°°5
VIGESIMA PRIMERA.- SESIONES. La Asamblea General de Sociof
podra reunirse en sesidén Ordinaria o Extraordinaria. ----- 57
La Asamblea General Ordinaria de Socios se celebrara: -——4
a). unmaixer gl aSfig-comnd MIBIN0L =sscas=roomcosrsoonosisE=d F
b) cuando lo consideren necesario la Junta Directiva, ppr
mavoria. de votos en sesidn exXpresa.. s-r-----InRTITT T IAT # =
c) cuando lo considere necesario el Presidente de la Jufita
Direckiva. s r=rorsgrnessen s dnge s s e e T S AT
d) cuando lo soliciten a la Junta Directiva como minimo el
cinco por ciento de 1la totalidad de los Socios con
excepcifn de las Sogios HODOYRXrI@S. z-c-o---Sgosryms == 1287
La Asamblea General Extraordinaria de Socios se celebrara:

a) cuando lo considere necesario la Junta Directiva, por
mayoria de volkos én sesidn exprepa. . - -z- T TRST IO g &
b) cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta

T R AT o o o o g e o i A o o e
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c) cuando lo soliciten a la Junta Directiva como minimo el
cinco por ciento de 1la totalidad de 1los Socios con
excepcién de los Socios Honorarios. -------------———-------
VIGESIMA SEGUNDA. - CONVOCATORIAS. Las Asambleas seran
convocadas por el Presidente de la Junta Directiva, o por
la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, mediante
correo electrdnico, telegrama, fax, correo certificado o
servicio especializado de mensajeria, enviado a cada Socio.
La convocatoria debera ser enviada a los Socios de
conformidad con el parrafo anterior, con anticipacién no
menor de 10 (diez) dias naturales a la fecha sefialada para
la Asamblea. Existira segunda convocatoria Gnicamente para
el caso de las Asambleas Extraordinarias y ésta debera ser
publicada después de la fecha en que debidé celebrarse la
Asamblea en virtud de primera o ulterior convocatoria,
notificados los Socios en términos del primer parrafo de
esta clausula y por lo menos con 10 (diez) dias naturales
de anticipacién a la nueva fecha sefialada para la Asamblea.
En todo caso, 1la convocatoria contendra la fecha, hora,
lugar de la Asamblea, la firma de quien la haga y el orden
del dia. ---------m-mme el
Las Asambleas podran celebrarse validamente sin necesidad
de convocatoria previa, cuando en ellas estuviesen
presentes o representadas la totalidad de Socios en la
Asociaciébn. De la misma manera, no sera necesaria 1la
convocatoria previa cuando una Asamblea legalmente
convocada e instalada, sea suspendida por cualquier causa Yy
deba continuarse en hora y fecha diferentes. En cualquiera
de estos dos casos se hard constar el hecho en el acta
CORPEaPONIAIONCS, — -T2 SC o SolPel ol DT ot I (D BO8ssS
VIGESIMA TERCERA. - PARTICIPACION. Durante las votaciones
que se lleven a cabo en las Asambleas Generales de Socios,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, los Socios
asistentes podran actuar en representacién de un maximo de
tres Socios, mediante mandato otorgado en una carta poder
simple, debiendo ponerse previamente en conocimiento del
Presidente de la Junta Directiva, 1la representacidén por
mandato de cualquier miembro. Cada Socio gozara Gnicamente
de un voto en las Asambleas Generales de Socios. Ningtn
Socio que se encuentre directamente interesado en las
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decisiones podrad participar en las votaciones, limitacién
que se extiende a su cényuge, sus ascendientes,
descendientes o parientes colaterales dentro del segundo
grado. La Asamblea General de Socios serd presidida por el
Presidente de 1la Junta Directiva, en caso gque no se
encuentre, entonces serda presidida en dicha ocasidén por la
persona que sea designada por la Asamblea y contarda con el
auxilio de un Secretario y las Escrutadores que éste
designe. -----c--momm e e —mm—m - e
VIGESIMA CUARTA.- ASAMBLEAS ORDINARIAS. Corresponde a la
Asamblea General de Socios Ordinmaria:  --------t---c-=r----
a) Revisar, discutir y en su caso aprobar o rechazar los
estados financieros de la Asociacién, atendiendo el informe
que presente el o6rgano de vigilancia o comisario, de la
Asociacidén y que deberadan referirse a las operaciones
efectuadas durante el ejercicio fiscal inmediato anterior.
Los ejercicios fiscales iniciaran el primero de enero y
concluiran el treinta y uno de diciembre del afio del que se
e e o R B T e Rty il e
b) Lectura y aprobacidén, si procede, de los presupuestos y
las actividades del prdéximo ejercicio. ----------=-—=--—---
¢} Establecer y modificar 1las cuotas vy tasas por
actividades y servicios. ---------mmmmm oo
d) Elegir los cargos vacantes de la Junta Directiva vy/
renovacién de los que correspondan, asi como de aquelloé
que lo hayan solicitado. -----------~------c - :“
e) Las otras funciones que sefiale el reglamento interno, s&f
lo hubiere, o los acuerdos de la misma Asamblea. -—-—————12
f) Creacidén o supresidn definitiva de comisiones para
ejecucidébn de funciones especificas y limitadas. -----------
g) Reconocer los resultados de los procesos de eleccidén que
lleve a cabo el Comité de Elecciones., ------------=---------
h) Cualquier otro asunto que considere relevante la Junta
Directiva y que no esté contenido dentro de la Clausula
Vigésima Quinta siguiente. --------c-c--c-cccmcmmcnoo oo
VIGESIMA QUINTA.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. Corresponde a
la Asamblea General Extraordinaria: -------=-=-=----------
a) Reformar y modificar los Estatutos Sociales sus anexos O
SHE Eedglamentol . ~--r - rnntmn s e me s s el e S e S e
b)) @ambio de demicilio gogial - ==sr-ss-m-—mdacasoassirens S
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c) Disposicién de bienes inmuebles y actos de dominio
patrimonial. --------------------ieommmmmmm————o—-—LdEb oo
d) Recursos, expedientes y sanciones, y disolucidén de la
e e R e e i
e) Aprobar el cese de los cargos de la Junta Directiva
antes de plazo, por causa justificada. Asi como del
Comisario o de los miembros que constituyan el Organo de
VI AT T RO TacTUNl .~ et -C et s SRS SRR R
f) Nombramiento de miembros liquidadores vy aprobacidn
BRI LVR T i IO iOn WaEIaT. - --- - - - - = S=asadin T
g) Otros temas que la Junta Directiva someta a su
consideracién o aprobacién, a instancia propia o por
peticién de por lo menos el veinte por ciento de Ilos
MiembrosS. —----- - - s E e e mm e s e ——mm s o m e
VIGESIMA SEXTA.- QUORUM. Las Asambleas Generales Ordinarias
de Socios, podran constituirse validamente con el namero de
socios que acudan en primera convocatoria, debiendo 1los
socios encontrarse presentes o representados por escrito,
de conformidad con 1la Clausula Vigésima Tercera de los
presentes estatutos y de conformidad con el articulo 2677
del Cédigo Civil para el Distrito Federal (ahora, Ciudad de
México). Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos
de los miembros presentes, con excepcién de 1los Socios
HONOTATTIOR . - —~——= - m s mmimiec e mmitmbn Ll o o de — e sniedicaEamie - = o
Las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios podran
constituirse ‘“wvalidamente siempre y cuando se encuentren
presentes o representados por escrito el cincuenta por
ciento de la totalidad de 1los Socios, en primera
convocatoria, con excepcién de los Socios Honorarios. En
segunda convocatoria la Asamblea General Extraordinaria de
Socios se podra constituir con el nGmero de los Socios que
estén presentes o representados por escrito. -------------
Los Socios Honorarios podran acudir a las Asambleas
Generales ya sean Ordinarios o Extraordinarias con Vvoz ¥y
sin voto. De la misma manera no seran tenidos en cuenta
para efectos del qubérum. Al efecto el Presidente/a de la
Asamblea  General de Socios, nombrard uno o varios
Escrutadores, quienes daran fe de la cantidad de miembros
presentes al inicio y durante el transcurso de las
Asambleans. ----c--- oo L oL oooonaoC oD




URIEL OLIVA SANCHEZ

59078 moeda

mayoria simple de votos de 1los miembros asistentes o
representados con derecho a voto, tanto en las Asambleas
Ordinarias como en las Extraordinarias, salve aquellos
casos concretos en que los presentes estatutos seflalen un
requisito de aprobacidén mayor. Los acuerdos se
transcribirdn a un acta de Asamblea y esta acta a su vez,
al libro de Actas de la Asociacidn, debidamente firmada por
Presidente, el Secretario, y los Escrutadores, a la que se
anexara la lista de asistencia. ----------"~—~-c - __
VIGESIMA OCTAVA.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. EIl
Presidente es el representante legal de la Asociacién, al

que le corresponden funciones de representacién, gestién y
administracién y también las ejecutivas que le delegue la

Asamblea General de Socio y estos estatutos. Para lo
anterior, el Presidente tendra individualmente las
facultades que se indican en la clausula Quincuagésima
Octava Seccidén II y Trigésima Quinta de los presentes
estatutos, y conjuntamente o mancomunadamente con la Junta

R I e o e

Directiva, las que se indican en la cl&usula Quincuagésima

Octava Seccidén I, de los presentes estatutos. --------—---
VIGESIMA NOVENA: JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estard
f

% COMPUESTA POX: —---= - === oo oo e f{
£ Un Presidente/a/ ----------cooommmmmm o __ /-]
% Un Vicepresidente/a -----------cccmmmmm o ____ i%
; Un Secretario/a ------==cc--mmm o __._ ﬂf

[_|

Un TesSorero/a s-=-c--=--====c = meemae :

Asi como un equipo directivo conformado de

enubpeiative pls no lindkativa de: -eccccrcicnmnacrcane bl
Divectoria de. BERROosabilidel SDetal . =no=dasc = v s -—————
DR o L e R T . o i i e i i i
DIngekor/a 0 BONEBEIIN . v 2. i (s oo g e i 4 A e

R R T T T

Director/a de Membresias y Acreditaciones, --------=ccoc-x

B

Bivpctoria b ToNAREtRRc tln . —ccmamsim o e e e o o i
Director/a de Rliangss, ----c-decoconmneasoncnmcnnssmesma

s

&
1
rl
s

Asimismo, la Junta Directiva podra decidir la contratacidn
de distintos funcionarios incluidos sin 1limitar a un
Gerente Ejecutivo, Encargado de Comercializacién,
Administrador de pagina web y redes sociales, Contador,
Abogado, Relaciones Pablicas, asi como cualquier otra
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designacién que considere necesaria para la correcta
gestidén de la Asociacién. —-----------omooooo-- A
La Junta Directiva en su caracter de O6rgano colegiado vy
directivo asumira, entre otras, las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por 1los Organos sociales de Ila
FN= 1o o - o X » B
b) Representar a la Asociacién a todos los niveles y con
plenos poderes extrajudiciales y judiciales. Al respecto la
Junta Directiva contarda con los poderes que se indican la
cldusula Quincuagésima Octava Seccién I, y en lo sucesivo
por los que la Asamblea General de Socios le otorgue. ----
c) Poner en practica las resoluciones adoptadas por la
Asamblea General de Socios directamente o a través de
o e i R e
d) Procurar que se cumplan los objetivos de la Asociacidn y
llevar el control del régimen econbémico de la entidad. ---
e) Formalizar negociaciones y contratos con terceros. ----
f) Organizar y presidir actos sociales y la coordinacién de
todaE IaP arrivitades ‘podialen . —---- -~ —S-- «TERSSFE. EESES
g) Crear y nombrar provisionalmente 1las Comisiones que
considere convenientes para el buen funcionamiento de la
AEOCIaCibH,. --“RoLTLnIitT LTRSS AR SRt TR s cTEmERRE S SRS
h) Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
encargo de las auditorias econdémicas, contables Yy de
gestién que crea oportunas, llevar al dia libros, actas y
NI DERERRY LA DATS 8] - -i--es--RiEEORRASIRENETe ST
I TR TG g8 I asbtiatlion.  -------TLiTAasEeRRsass
j) Dar el visto bueno a la contratacién del personal de
R U SRR TR DECEERE LDt SR e S SS ST~ SR s o SRR E e
k) Cualquier otra funcibén que sea necesaria para la buena
marcha de la Asociacién, con plenos poderes civiles vy
mercantiles y de todo tipo como en derecho sean necesarios
Pl €1 gifc v tIaTico de la entidaf. " <-===-SS-=S-SoRssmes
TRIGESIMA.- DESIGNACION. E1 Presidente de 1la Junta
Directiva seria electo, y en su caso, el Tesorero y/o
Secretario de la Junta Directiva, serdn electos por 1los
Socios, mediante el voto electrdénico, y salvo los casos
extraordinarios supuestos en los presentes Estatutos debera



iniciar funciones el 1° de enero siguiente a las

T T R e STy

elecciones. ---------------o oo
El Puesto de Vicepresidente serd designado en todo momento
por el Presidente de la Junta Directiva, con excepcién de

LT TR

que la Asamblea General de Socios acuerde su inclusidén en
el proceso de elecciones. ------——--- -
En caso que no se presenten a eleccidn, o queden vacantes
por cualquier otro motivo los puestos de Secretario y/o
Tesorerco de la Junta Directiva, éstos en su caso, seran
designados o revocados por el Presidente de 1la Junta
Directiva y confirmados en Asamblea General Ordinaria. Lo
anterior no sera aplicable para el puesto de Presidente de
la Junta Directiva, quién debera en todo momento ser electo
por los.80Ci08. —~~--rr-rrsmmTeemrre s s Eme s s e e — e —e oo
TRIGESIMA PRIMERA.- REMUNERACION. Los cargos de 1la Junta
Directiva, con excepcidén de los funcionarios que contrate
la Junta Directiva conforme lo establecido en la presente
Clausula, seradn honorarios y por lo tanto no percibiran
remuneracién alguna por el desempefio de su encargo, se
ejerceran a titulo personal y no podran ser transferibles
Bis BUSEIEVIBERS s ot n~ s T TS S M R TS S T DRI T T
TRIGESIMA SEGUNDA.- ASESORES. El1 Presidente de la Junta
Directiva contara con Asesores especialistas en temasf

. = . if
particulares, que le apoyardn para la mejor toma dej
decisiones en su cargo. Estos asesores tendran laﬁ/

gt o /]
sicuientes. earactapigticas: rr-orr S rsass T r T TS ST Te s TEaE T Ff

a) Seran invitados por el Presidente de la Junta Directiva
para ser sus asesores durante un periodo especifico o a/#a
largo de _su.permapengia. cone. Presidentg. . r-ssrsc-s3:5°5558 i{—
b) Colaborardn como asesores a pesar de no contar ¥on
vinculacién con: la - Segiedad. . ~-~rivmmnr-rrorriaria st s
c) Deberan ser especialistas en el campo en el cual brinden
asesoxria: —=-----s--smF-Emmmm- e m e mn o m oo o= o e m o
d) Colaborardn siempre que su participacidén no constituya
unconflicto de Inberpgeg ----~-carosrorcopripsdinadasonnore s
e) No tendran atribuciones de ' ejecucién, ni se le
considerara parte de la Junta Directiva ni de los

funcionarios contratados, descritos en la clausula Vigésimo

Novena.
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El Presidente de la Junta Directiva podrad extender el apoyo
de los asesores a cualesquiera miembros de 1a Junta
Directiva que lo requiera, previa aceptacidén del asesor. --
TRIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los miembros de
la Junta Directiva, asi como los funcionarios contratados
y/o los Asesores especialistas deberdn firmar un acuerdo de
Confidencialidad, con relacidén a los datos personales y/o
informacién confidencial, correspondiente a la Asociacidn
TR NCEROS Y T - AL SINETL S L GDER L AN~ T S SR T
TRIGESIMA CUARTA.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta
Directiva ge reunira, de manera ordinaria, una vez cada dos
meses como minimo para la revisién de los avances del plan
anual de actividades, asi como la atencidén a los asuntos
relacionados con la actividad de la Asociacidn, y cada vez
que ' 1a ‘convogque el Presidente -de la Junta, a instancias
propias o a solicitud de cualquiera de los miembros de la
Asociacién, en todos los casos las sesiones deberan ser
convocadas con siete dias de antelacidén como minimo, sobre
la fecha fijada, ya sea de forma personal, electrbnica o
por representacidén escrita en otro Socio de la Junta. Las
sesiones podran ser presenciales, virtuales o una mezcla de
ambos Modelog . - --- -t e e e e e e s e ma e
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente de 1la Junta
Directiva serd de calidad y, por tanto, dirimente. -------
TRIGESIMA QUINTA. ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente de la Junta Directiva,
ademdas de las facultades y atribuciones que le otorguen los
presentes estatutos y/o la Asamblea General de Socios,
tendrd las siguientes atribuciones: -----------------—-~-~-~--—-
a) Representacidn legal de la Asociacién. ----=---=--=---=---
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren
la Junta Directiva; dirigir sus deliberaciones y decidir
con voto de calidad, en caso de empate. ------------------
c) Promover el plan anual de. actividades de la entidad que
gerd "aprobado por ‘la ~Junta“ Directiva, 'y dirigir--las
actividades de la Asociacidn. ----------——-----——-——-——--—--
d) Ordenar los pagos vidlidamente acordados. --------------

S G A
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e) Ejercer los poderes otorgados y todas las restantes
facultades que le sean otorgadas por la Asamblea General o
la Junta Directiva. ---------- e e LI
f) Debera dar cuenta a la Junta Directiva de todos los
actos y contratos que signifiquen una obligacién o
compromiSoipang:. lasentidad. -ss-ns s tmscorre o seme b -
g) Estara facultado para sustituir poderes en cuyo caso
siempre deberad contar con la previa aprobacidén de los deméas
miembros de la Junta Directiva para otorgarlos. Asi mismo y
de manera econdmica podrd delegar funciones en otros
miembros del Consejo, =---=-=-=-===m o e e
TRIGESIMA SEXTA. ACTIVIDADES X, FACULTADES DEL
VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Vicepresidente
tendrad las siguientes atribuciones: -------c--ooo_____
a) Apoyar al Presidente/a en sus funciones. --------------
b) Colaborar de forma activa con el Presidente en la
coordinacibén, gestidén y seguimiento de las actividades
establecidas en el Plan Anual y de las acciones de las
Direcciones integrantes de la Junta Directiva ------=------
c) Participar junto con el Presidente en las reuniones
realizadas por la representacidén en Latinoamérica de 1la /
International Coach Federation (ICF LATAM) -------c-mo-—men /
d) Gestionar y/o colaborar en los proyectos o actividade%
especificos queiel Presidente: le.solicite =-<mmg-<tr———--= /]
e) Asumir las responsabilidades de Presidente/a en caso d@
falta de este segiin se detalla a continuacién. ----------- L
f) En los supuestos de enfermedad, vacante, 1ncapacidad!o
ausencia del Presidente, lo sustituira el 'Vicepresided e
con plenas facultades y atribuciones. Entre las funciones
més urgentes, en caso de larga o permanente ausencia del
Presidente, estd la de convocar a una Asamblea General
Extraordinaria, con objeto de que el Vicepresidente tome el
lugar vacante hasta el final del término del que sustituye,
sin perjuicio del afio de Presidente al que tiene derecho y
obligacién conforme a estos estatutos. Asi como para elegir
al nuevo Vicepresidente conforme a los presentes estatutos.
En los casos de que el Vicepresidente substituya mediante
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria al Presidente
de modo definitivo, éste debera llevar a cabo las tareas de
entrega recepcién y apoyo durante el plazo de un mes, a fin
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de mantener la continuidad de los asuntos de la Asoc :
y pleno conocimiento al nuevo Presidente de los mismos: ---

i. En caso que el Presidente se ausente de su cargo por un
periodo de uno a treinta dias: El Vicepresidente tomara sus
funciones, dando seguimiento al plan de trabajo que hayan
acordado previamente. Para efectos de autorizar gastos Yy
pagos a terceros, el Presidente extendera una carta expresa
de autorizacidn para estos actos, en la cual se sefialara el
1 fiiEe BEESOriZado paraeroGaciones . Fvais - S oSS a R RS- EERET -

Asimismo, se informard de la ausencia del Presidente a los
miembros de 1la Junta Directiva, al Consejo de Ex-
Presidentes y a las personas con quienes el Presidente
tenga asuntos pendientes por atender, los cuales seran
aténd i ddFipor 6 VicepresglEntigl " IS -~ - ~ - - ~TEERI - - —SR= 2808

ii. En caso que el Presidente se ausente de su cargo por un
periodo de uno a cuatro meses: El Vicepresidente tomara sus
funciones, dando seguimiento al plan de trabajo que hayan
acordado previamente. Con todas 1las ©obligaciones Yy
responsabilidades que corresponden al puesto de Presidente.

Asimismo, se informarad de la ausencia del Presidente a los
miembros de la Junta Directiva, al Consejo de Ex-
Presidentes, a los miembros y a las personas con quienes el
Presidente tenga asuntos pendientes por atender, los cuales
seran atendidos por ‘€l VicEpregidentech =% -s-ser - resnitanrad

iii. En caso que el Presidente se ausente de su cargo por
un periodo mayor a cuatro meses: El1 Presidente, el Consejo
de Ex-Presidentes, la Junta Directiva Vigente y el Comité
de Nominaciones se reunirdn para analizar la situacidn vy
determinar: (i) si el Vicepresidente tomara las funciones
hasta el regreso del Presidente, (ii) Si el Vicepresidente
serd el Presidente interino hasta que concluya el periodo
que correspondia al Presidente electo, (iii) Si se convoca
RIS IR (Bl = it = i oot A bt o i G B e S S i
Asimismo, una vez tomada la decisién se informard de 1la
ausencia del Presidente a todos los miembros y a las
personas con quienes el Presidente tenga asuntos pendientes
PO -BUBIElaN: OBdn -2 0l - - 28 S i s ol w o s e, R . e i

iv. En caso que el Presidente sea removido del cargo de
conformidad con los presentes Estatutos, o renuncie a su
cargo en el Primer Cuatrimestre del afio civil: E1

B

i e S

S e
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Vicepresidente tomara sus funciones de forma interina,
hasta la elecci6n de un nuevo Presidente. -----------------
El Comité de Elecciones  convocara a elecciones
extraordinarias hasta en dos ocasiones consecutivas, de ser
necesario, para contar con un Presidente electo. Cada
proceso de elecciones tendra una duracidédn maxima de dos
MEREE .  riir=mes oot e i o e et e s e iy e el o o e o Ty et o
Si no se tuviera Presidente electo, el Consejo de Ex-
Presidentes, la Junta Directiva Vigente y el Comité de
Nominaciones se reunirdn para proponer guien sera el nuevo
Presidente interino hasta que concluya el periodo que
correspondia al Presidente electo. ----------------~—-—~-~—--~---
v. En caso que el Presidente sea removido del cargo de
conformidad con los presentes Estatutos, o renuncie a su
cargo en el Segundo o Tercer Cuatrimestre del afio civil: El1
Vicepresidente tomarda sus funciones de forma interina,
hasta que concluya el periodo que correspondia al
Presidente electO. -------mmmmm oo e
El Vicepresidente de 1la Junta Directiva no podra, bajo
ningn caso, asumir el cargo de Presidente interino por mas
de 8 mesesS. -—-------mmmm e e am o
En caso que no exista un Vicepresidente, esté indispuesto,/
© no pueda tomar el cargo de Presidente, éste deberd avisar |
al Consejo de Ex-Presidentes y al Comité de Eleccioneéi
respecto dicha situacidén, para que éstos determinen qui#i
serd el Presidente interino o convoquen a eleccionés
conforme estimen conveniente ------------—-—«« - ______ ‘f
TRIGESIMA OCTAVA- ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL SECRETAJ()
DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Secretario/a tendra Lés
siguientes atribuciones: . -------~~~~2“--- - __.____.
a) Custodiard la documentacién de la asociacién. ---------
b) Se encargard de levantar, redactar y firmar las actas de
las asambleas y reuniones. Asi como la redaccién vy
autorizacién de los certificados que sea necesario
extender. —---c oo o o
c) Coordinard todas las reuniones internas y asambleas en
las cuales participe el Presidente y/o el Vicepresidente
con mas de dos Comisiones ---------—-- o _______.
d) Tendrd a su cargo la recepcidén y tramitacién de 1las
solicitudes de ingreso o baja de los solicitantes y de los
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Socios y de comprobar la documentacién exigida, llevara el
control del archivo de Socios y el libro registro Socios,
debiendo apoyar al Tesorero/a en la clara y plena
identificacién de los S0CiOS. ===-==------mmmmmmommm—o--
e) Tendrd a su cargo la direccién de 1los trabajos vy
servicios administrativos y generales, y los propios del
e C e ek ovlsh i i
) Cuando sea necesario, tendra a su cargo la
protocolizacién de las Actas de Asamblea General tanto
Grainavia como Bxtraordiiarvia de SoCiog. =-----"S=-F8-s=C-=
TRIGESIMA NOVENA.- ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL TESORERO DE
LA JUNTA DIRECTIVA. El1 Tesorero/a tendra las siguientes
atribudiones: ------—---- eSS s e s m e e s
a) Elaborara el presupuesto anual de 1la Asociacién Yy
VR TR AU TP IR TENED SS T SO L« SF s e e TR S S o
b) Elaborara y/o supervisard los presupuestos individuales
de proyectos, campafias, etc o cualquier actividad que
genere ingresos y/o gastos a la ASICLACTOI — == == Sty
c) En conjunto con el Presidente autorizard los descuentos,
promociones o beneficios que se brinden a socios y/o
e e T o e e e el e o i
d) Dirigirad 1la contabilidad, supervisando llevara el
registro y control de los ingresos y gastos, ------=-=----
e) Intervendrd en todas las operaciones econdmicas Yy
R I, ~eeac RSO SRR S T o e e N T T
f) Tendra a su cargo la recaudacidén y custodia de fondos de
I S TGl T = o = T S - S S e R e e S e e e
g) Realizara el control de cobros y pagos que le ordene el
Presidente/a, y las otras funciones propias de su cargo.

En su caso podra solicitard el apoyo de un contador
profesional con cargo a la asociacién para que le asista en
el registro de las operaciones y en la presentacidén de los
informes financieros a 1los que se refiere el presente
estatuto, y las leyes fiscales y mercantiles vigentes. ----
CUADRAGESIMA. - GERENTE EJECUITVO (egi) 2 E1l Gerente/a
Ejecutivo serd el encargado de llevar a cabo los acuerdos
la Asamblea General de Socios y las resoluciones de la
Junta Directiva y de adoptar las decisiones de urgencia o
de simple trémite que sean necesarias o convenientes para

T Pulee marca de 18 ssUigml.  —--Cr TS T oSSR e sem e e
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. COMISIONES. Las diferentes Comisiones
que determine la Asamblea General de Socios estaran siempre
integradas por un Director responsable, del cual dependeran
todos los Socios que voluntariamente acepten participar en
la ejecucidn de las tareas encomendadas a la Comisidén. ---
Las atribuciones generales del Director de Comisién son: --
a) Definir un plan de trabajo orientado al cumplimiento de
los objetivos del Plan Anual de la Asociacién. ------------
b) Invitar a los Socios a participar dentro de la Comisién,
para desempeflar actividades relacionadas con su experiencia
Yy conocimientos. ----------mmmmmo
c) Informar de forma regular al Presidente, a la Junta
Directiva y a las personas que el Presidente sefiale, sobre
las actividades realizadas y los resultados de las mismas.
d) Informar al Presidente y a la Junta Directiva sobre
temas relevantes para la Asociacidén y las actividades que
la misma realiza. --------c--omm . ____
e) Participar en los proyectos o actividades adicionales a
los relativos a su Comisién, que le solicite el Presidente
para el logro del Plan Anual de la Asociacidén -------------
------------------------- CAPITULQ SEXTQ, -==-=n===--=c-c---o
———————————————————————— DE LAS ELECCIONES. ------=---------
CUADRAGESIMA TERCERA.- COMITE DE ELECCIONES. El Comité de|
Elecciones serd el 6rgano encargado de coordinar y llevar é
cabo los procesos de eleccién para el puesto de Presiden{j
Y en su caso de Tesorero y/o Secretario de la Ju éé
T T L Yy S ?}
CUADRAGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDADES. Las
responsabilidades del Comité de Elecciones son: -------- 3 98
a) Establecer el calendario del proceso de Nominaciones vy
BARGCIOMES .« o o mr s s — = e e e e e g e e o e m
b) Revisar y actualizar los perfiles de las posiciones a
BRI & - o 0 e i o s e 5, o i o . o o 3 e 5
c) Convocar, de forma anual o extraordinaria, a los
miembros vigentes para postularse a las posiciones que
requiera cubrir la Asociacién, de acuerdo con la cldusula
BEEBIUON .. i 5 i i o i o i i e 8 0 5 e i e
d) Evaluar de manera objetiva e imparcial las
calificaciones de los miembros que se postulen. -----------
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e) Seleccionar a los postulantes que cubren los fééﬁisiﬁos'i

y perfiles establecidos para cada posicién y designarlos
como “Candidatos” con derecho a ser elegidos --------------
€3 Chariliat 188 elecricned — - ~--——-----—---~--CSoEReEETEEE
g) Mantener a los miembros informados de cada uno de los
pagsos, desde el establecimiento del Comité hasta los
el PR e I8 SleCCTOn, ———=-----sr-—-—=o-S oo SEREEERE B
h) Resolver las dudas Yy contingencias que se presenten a
e gt e e el e
i) Cuidar que cada parte del proceso se lleve a cabo con
apego estricto a la ley y en linea con las normas éticas
que rigen a asociacién a nivel internacional -------------<
j) Realizar todas las acciones necesarias para asegurar la
democracia, transparencia, libertad, Yy legalidad de las
elecciohes. ———————————————————————————————————————————————
CUADRAGESIMA QUINTA. INTEGRACION. Para desempeflar sus
responsabllldades el Comité de Elecciones estara integrado
B T e R N e
a) Cinco miembros activos con Vvoz Y voto, entre los cuales
se incluye al coordinador del COmMité ---=-----<=m-cc=mmo=-=-
b) Un observador de ética (miembro activo), con Vvoz, dJue
seria el Director de ética de la Junta Directiva vigente ---
¢) Un vocero (miembro activo) ST Yoe il VOEO - -~ SSenrEaeren
CUADRAGESIMA SEXTA. REGULACION. El1 Comité de Elecciones es
un 6rgano independiente de 1la Junta Directiva de la
asociacién, para garantizar la democracia Y transparencia
de los procesos Yy se regira por los estatutos que el propio
Ponite Maria de oM Ynterha . -ToE R e E e mm R D
CUADRAGESIMA  SEPTIMA. ELECCIONES ELECTRONICAS. Las
elecciones deberdn llevarse a cabo de manera electrdénica y
Gnicamente en evento de fuerza mayor O €aso fortuito, de
FUT s S e e kit e S
CUADRAGESIMA OCTAVA. CONVOCATORIA DE ELECCIONES. El Comité
de Elecciones convocara a elecciones en el Qltimo
cuatrimestre del aflo, con base al calendario emitido por
propio Comité y de manera excepcional, cuando sea necesario
convocar a Elecciones extraordinarias por ausencia del

Srenidente Bletho. -—---=—e-d s e e e
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En la convocatoria, debera sefilalar el plazo de votacidén, el
enlace electrdnico o lugar de votacidén, asi como el dia en
que se comunicara el resultado. -----------------"-"-----~----
CUADRAGESIMA NOVENA. RESULTADOS. Los resultados de las
elecciones para Presidente de la Junta Directiva se deberan
asentarse en un acta de sesidén de la Junta Directiva, con
la asistencia de los miembros del Comité de Elecciones,
asimismo dicha acta de sesidén deberd ser protocolizada ante
NOoLAriO., —=-mm e mmm e e e e -
QUINCUAGESIMA.- REVOCACION. En todo momento, la Asamblea
General de Socios tendra 1la facultad de revocar al
Presidente de 1la Junta Directiva y/o a cualquier otro
miembro de la Junta Directiva, asi como desconocer el
proceso de elecciones llevado a cabo por el Comité de
Elecciones, siempre Yy cuando dicha revocacidn o
desconocimiento, se realice en Asamblea General
Extraordinaria de Socios y con la aprobacién de las dos
terceras partes de los Socios presentes o representados por
escrito. En dicho caso de revocacidén y/o desconocimiento
del proceso de elecciones, 1la misma Asamblea General
Extraordinaria de Socios debera nombrar a 1los nuevos
titulares de los puestos que haya revocado o desconocido,
aprobando por mayoria de dos terceras partes de los
preseniteg o representados por escrito. ----------<e=ic---s
-------------------- CAPITULO SEPTIMO --------------=---==-~f

—————————————————— DE LOS EX- PRESIDENTES ------------=----+|
QUINCUAGESIMA.- CONSEJO DE EX PRESIDENTES. Los Ej{
Presidentes de la Junta Directiva formaran El Consejo de

Presidentes, que de manera enunciativa més no limitativa

asumirda la funcién de un consejo de asesores independientes
de la Junta Directiva y/o en su caso de la Asamblea General
de Socios, con las atribuciones que dicte la misma Asamblea
General de Socios. ---------------—---mmmmo-m———————-=-— -
Asimismo, el Consejo de Ex-Presidentes tendra las funciones
que le corresponden de conformidad con la Trigésima Sexta
de los presentes Estatutos en cuanto a la designacidén de
Pregidente IREEFrIAS =---——-mommoo——smesnoSiooSe o smRSSEoEEE ST
QUINCUAGESIMA PRIMERA.- REUNIONES. Para realizar su funcidén
de asesores independientes, el Consejo de Ex Presidentes se
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reunira con el Presidente, el Vicepresidente y loéfmieﬁprosg%{-
de la Junta Directiva gue el Presidente sefiale: -——?fi¥f~~:3 |
a) Trimestralmente para conocer los avances del Plan Anual
y los avances de los planes de lan - famipignen. «-----~--=-«=

b) Cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta
Directiva o el Vicepresidente en caso de ausencia del
St M e e e e s S e o R e S S S BT S

c) Cuando lo solicite el Comité de Ex Presidentes ------=----=

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - INTEGRACION. Para desempeiflar sus
funciones, el Consejo de Ex Presidentes estard integrado
como minimo por tres miembros activos. ----------°""°"°"°°7°°

Adicionalmente el Consejo de EX Presidentes podra contar
con Asesores especialistas en temas particulares. Estos
asesores tendran las mismas caracteristicas que 1los
Asesores del Presidente de la Junta Directiva pero no
podrédn ser los mismos que apoyen al Pregidefite. -Tre="Trk

QUINCUAGESIMA TERCERA. - REGULACION. E1 Consejo de EX
Presidentes es un oOrgano independiente de la Junta
Directiva de la Asociacidn, y se regird por los estatutos
que el propio Consejo defina de TORNE 1NCENA.  —=raisee Rene

Los ex presidentes de la Asociacién que no sean miembros
activos serdn Socios honorarios vitalicios. -------------°

———————————————————— L -~-CAPTTULO OUTAVOD ------—=—-=====t=ne

——————————————————— DE 1.0S RECUHRSES Y PODERES ---===-—=<====

QUINCUAGESIMA CUARTA.- BIEN PATRIMONIAL. La Asociacidén, en
el momento de constituirse, no tiene un bien patrimonial
alguno. Posteriormente, su patrimonio estard integrado por
valores inmobiliarios y mobiliarios que adquiera, por
cualquier titulo legal, para el desarrollo de sus
actividades y cumplimento de sus fines. La Asociacidén, no
teniendo &animo de lucro, solo podra utilizar sus bienes Yy
rendimientos para cumplimiento de los fines Yy objetivos
citados. Se establecera un ejercicio econdémico
presupuestado en base a las cuotas iniciales previstas. Los
presupuestos posteriores podran variar en mas © menos,
segin las necesidades y actividades a desarrollar y a los
ingresos previstos. Los presupuestos anuales se someteran a
1h probacitn e la ssamblea. ----------------———-==-EESoS
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QUINCUAGESIMA QUINTA.- RECURSOS ECONOMICOS. LOS recursos
econémicos previstos para el desarrollo de las actividades
de la Asociacidn seréan: e
a) Las cuotas periddicas que paguen los Socios, mismas que
se establecerdn anualmente en el reglamento de la
Asociacidn, pero que podra ajustarse si las condiciones
econdémicas de la asociacidén o del pais asi lo ameritan. --
b) Los productos de 1los bienes vy derechos que le
correspondan, asi como toda clase de subvenciones,
convenios con la Administracién, legados, herencias,
donaciones o ayudas econdmicas que puedan recibir por
cualquier titulo legal. =---------------c--mmmmm
c¢) Los ingresos que se obtengan por actividades licitamente
acordadas por la Junta Directiva, dentro del campo de la
asociacidn social. —------m-m oo oo
d) Las ayudas o donaciones de los Socios, colaboradores o

Protectores. —-----m oo oo
QUINCUAGESIMA SEXTA.- DISPOSICION DE BIENES. La Asociacién,
como persona Juridica, con personalidad propia e

independiente, y por medio de sus &rganos sociales, podra |
adquirir y vender, y gravar cualquiéf clase de bien y;
derecho, por cualquier titulo y podrd disponer de su
bienes, sin ninglGn limite, excepto el de dar a sus bienes
rendimientos un objetivo de lucro, de acuerdo con sus fi

/
{

sociales. Para disponer de Dbienes inmuebles, /el

Presidente de la Asociacidén necesitarad certificacién -flel
acuerdo de la Junta Directiva en el mismo sentido. ---4f--
QUINCUAGESIMA SEPTIMA. SIN FINES DE LUCRO. La Asoci%é;én
podra instar a las autoridades competentes que sea
declarada Asociacidén sin fines de lucro, a fin de disfrutar
de los  beneficios 1legales que comporta la citada
declaracién y teniendo en cuenta los fines y objetivos
soctales,” gin SFIR0 ‘de IubiPo s WuldiloR - 30k n LB Rk - e = e
QUINCUAGESIMA OCTAVA. PODERES. ~--===its--occmmecmor—mmen——-
(I) La Junta Directiva tendra, como 6rgano colegiado el uso
de la firma social, con 1las siguientes facultades vy
POoderes: ~------- e e mme e e
a. Para pleitos y cobranzas en los términos del primer
parrafo del Articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal y sus correlativos del Cédigo Civil Federal y de
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los Cédigos Civiles de todos los Estados de 1os Estados‘
Unidos Mexicanos, estando autorizado para ejercer aquellas
facultades que conforme a 1la ley requieran clausula
especial en los términos del Articulo 2587 (dos mil
quinientos ochenta y siete) del citado ordenamiento y 1los
correlativos de los Cédigos Civiles de todos los Estados de
los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera
enunciativa, pero no limitativa, incluyen; desistirse, aln
del juicio de amparo; transigir; comprometer en arbitros;
absolver y articular posiciones; hacer cesién de bienes;
recusar; recibir pagos; presentar denuncias y querellas
penales y otorgar perddn en estas iltimas; para colaborar
con el Ministerio Pablico y para desistirse cuando asi sea
necesario; y para los demas actos que expresamente
detezrmine-da ley. r=—-mr--——smcrpTArET o INRTT ST TIAS T INIAITOS
b. Para administrar bienes, en los términos del segundo
parrafo del Articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y
cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus
correlativos en el Cédigo Civil Federal asi como de los
cédigos Civiles de todos los Estados de los Estados Unidos
MestdBRNOE. [ £~ === = mrrEst s S = AN = P P T T T T LRI T RN
c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de
materia laboral, gozando de manera enunciativa, mas no
limitativa, de 1las facultades a que se refieren los
articulos 11 (once), 692 (seiscientos noventa y dos),
fraccién II (dos romano), 786 (setecientos ochenta y seis)
y 876 (ochocientos setenta Yy seis) de la Ley Federal del
Trabajo, para comparecer y representar a la sociedad ante
toda clase de autoridades laborales, sean federales o
locales; gquedando ademas expresamente facultados para
comparecer ante juntas de conciliacién y arbitraje, sean
federales o locales, y realizar todos los actos necesarios
en procedimientos individuales o colectivos de trabajo, con
todas las facultades sefialadas en el inciso I) anterior,
que sean necesarias en dichos procedimientos, en las etapas
de conciliacidén; demanda Yy excepciones Y ofrecimiento ¥y
admisién de pruebas; de desahogo de las misma y, en
general, todos los actos procesales necesarios de
conciliacién y/o arbitraje; estando también facultados para
rescindir contratos en los términos de los articulos 46
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(cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) de la Ley Federal
del TrabajoO. ---------- - -
d. Para actos de dominio, con todas las facultades de duefio
en los términos del tercer parrafo del articulo 2554 del
Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos
del Cédigo Civil Federal y de los Cédigos Civiles de todos
los Estados de los Estados Unidos Mexicanos. --------------
e. Para abrir y cerrar cuentas bancarias. -------------—----
f. Para otorgar y suscribir toda clase de titulos de
crédito, en los términos del Articulo 9 (nueve) de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito. --------------
g. La Junta Directiva podra nombrar, de entre sus miembros,
a un Delegado para la ejecucidn de actos concretos vy
conferir poderes generales y especiales en nombre de la
Sociedad, a cualquier persona sea o no miembro de la Junta
Directiva, teniendo la facultad de revocar en todo o en
parte las delegaciones que hiciere y los poderes otorgados,
reservandose siempre para si el ejercicio del mandato. ----
h. Para presentar y llevar a cabo todo tipo de tramites
ante todo tipo de autoridades y . dependencias
gubernamentales ya sea federales o locales, incluyendo si
limitar la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, e
Servicio de Administracidén Tributaria, el Institu
Mexicano de la Seguridad Social, el Registro Nacional
Inversiones Extranjeras, el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores y la AdministraJ
General de Aduanas. En virtud de estaran facultados para
presentar y firmar avisos y escritos en nombre d la
Sociedad, asi como para recibir las notificaciones, officios
y avisos necesarios respecto a estos tramites. Asimismo,
estardn facultados para llevar a cabo el tramite de
solicitud y obtencidén del Certificado de Firma Electrdnica
Avanzada ante el Servicio de Administracidédn Tributaria. ---
i. En general, todos aquellos derechos y facultades
conferidos por estos Estatutos o por la ley aplicable,
requeridos para la administracién de la sociedad y para el
deapxrnllio. ded ohieta gocigl. -~=-z--———s-ceermerrocsaemneS
LEL) El Presidente de la Junta Directiva tendra,
individualmente, el uso de 1la firma social, con las

siguidnies facultialen ¥ POdRres: -~~-=- -ssocffmsesomondenas
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a. Para pleitos y cobranzas en los términos deiiipiiﬁer5i,
parrafo del Articulo 2554 del Cédigo Civil para el DisErito
Federal y sus correlativos del cédigo Civil Federal y de
los Cédigos Civiles de todos los Estados de los Estados
Unidos Mexicanos, estando autorizado para ejercer aquellas
facultades que conforme a 1la ley requieran clausula
especial en los términos del Articulo 2587 (dos mil
quinientos ochenta y siete) del citado ordenamiento y los
correlativos de los Cédigos Civiles de todos los Estados de
los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera
enunciativa, pero no limitativa, incluyen; desistirse, aln
del juicio de amparo; transigir; comprometer en arbitros;
absolver y articular posiciones; hacer cesidn de bienes;
recusar; recibir pagos; presentar denuncias y querellas
penales y otorgar perddn en estas Gltimas; para colaborar
con el Ministerio Pablico y para desistirse cuando asi sea
necesario; y para los demds actos que expresamente
T gy SR T St P I R o, mr iy — T S R ST
b. Para administrar bienes, en los términos del segundo
parrafo del Articulo 2554 (dos mil quinientos cincuenta y
cuatro) del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus
correlativos en el Cédigo Civil Federal asi como de los
Ccédigos Civiles de todos los Estados de los Estados Unidos
ke e e e g
c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de
materia laboral, gozando de manera enunciativa, mas no
limitativa, de las facultades a que se refieren los
articulos 11 (once), 692 (seiscientos noventa Yy dos) ,
fraccién II (dos romano), 786 (setecientos ochenta y seis)
y 876 (ochocientos setenta y seis) de la Ley Federal del
Trabajo, para comparecer y representar a la sociedad ante
toda clase de autoridades laborales, sean federales O
locales; quedando ademas expresamente facultados para
comparecer ante juntas de conciliacién y arbitraje, sean
federales o locales, y realizar todos los actos necesarios
en procedimientos individuales o colectivos de trabajo, con
todas las facultades seflaladas en el inciso I) anterior,
que sean necesarias en dichos procedimientos, en las etapas
de conciliacién; demanda y excepciones y ofrecimiento Yy
admisién de pruebas; de desahogo de las misma y, en
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general, todos los actos procesales necesarios de
conciliacién y/o arbitraje; estando también facultados para
rescindir contratos en 1los términos de los articulos 46
(cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) de la Ley Federal
e L T R e o ol it o o B e
d. Para presentar y llevar a cabo todo tipo de tramites
ante todo tipo de autoridades Yy dependencias
gubernamentales ya sea federales o locales, incluyendo sin
limitar la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, el
Servicio de Administracidn Tributaria, el Instituto
Mexicano de la Seguridad Social, el Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras, el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores y la Administracidn
General de Aduanas. En virtud de estaran facultados para
presentar y firmar avisos y escritos en nombre de la
Sociedad, asi como para recibir las notificaciones, oficios
y avisos necesarios respecto a estos trdmites. Asimismo,
estardn facultados para llevar a cabo el tramite de
solicitud y obtencién del Certificado de Firma Electrdnica
Avanzada ante el Servicio de Administracidén Tributaria. ---
----------------------- CAPITULO NOVENO -------=--====--=---
———————————————————— DISOLUCION Y LIQUIDACION -------------
QUINCUAGESIMA NOVENA.- La disolucién de la Asociacidn sdélo
podrd ser acordada por la Asamblea General de Socios, en:
sesién Extraordinaria, convocada expresamente y reunida cony

el quérum suficiente y reglamentario. Serd preciso que haya
una causa legal o econdmica sefialadas en el articulo 2,68§
del Cédigo Civil Federal vigente, para que proceda a s:
disolucidn. En caso de adoptarse el acuerdo de disolucid
la Junta Directiva de la Asociacidén actuard de Comisidn
Liguidadora, salvo que 1la Asamblea General crea mas
oportuno designar a otros miembros para esta tarea. La
Comisién Liquidadora procederd al pago de las deudas y al
cobro de los créditos y destinard el patrimonio resultante
conforme se indica en los articulos irrenunciables de la
ASOClacibn, =—--—---——------- e m e — e me—mm———e
————————————————————————— CAPITULO ESPECIAL -----------=-===--~
———————————————————————— CLAUSULAS IRREVOCABLES -----=-------
SEXAGESIMA. ACTIVOS. La asociacién destinara sus activos
exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no
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pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible
a persona fisica alguna o a Sus integrantes personas
fisicas o morales, salvo gque se trate, a lo gque se refiére
este articulo, o se trate de la remuneracién de servicios
S B A e e e e e e e e
SEXAGESIMA PRIMERA.- La asociacién al momento de su
liquidacién y con motivo de la misma, destinara la
totalidad de su patrimonio a entidades con fines similares
autorizadas para recibir donativos deducibles de impuestos.
——————————————————————— DISPOSICIONES GENERALES --==--—-=""°
SEXAGESIMA SEGUNDA.- En todo lo no previsto especificamente
por estos estatutos gociales, se aplicaran las
disposiciones conducentes de Cédigo Civil para el Distrito
et et e - ilona g = S
SEXAGESIMA TERCERA.- Los encabezados de las cldusulas Yy
capitulos de los presentes estatutos serviran Unicamente
St e Faiaiaa il dn 1o MIENOE.Y, - -~ -~ -------=SToRERaRe T
Declara el compareciente que los asistentes a la Asamblea a
que se refiere el acta antes transcrita, son 1los que
aparecen en el acta que se protocoliza y que las firmas que
aparecen en dicho documento son auténticas. ----==--=--====%=
————————————————————— ey e U . e s R R R e e R S Sl
PRIMERA.- Queda protocolizada el Acta de Asamblea General
Extraordinaria de Asociados de COACHING MULTIDISCIPLINARIO,
ASOCIACION CIVIL, transcrita en el antecedente tercero de
esta escritura, para que surta todos los efectos legales a
R T o R L et oo ot vl i 54 50 S
SEGUNDA.— Quedan reformados los estatutos sociales de la
sociedad para quedar redactados en términos del acta que
por este instrumento se T R ol - S
e T S B PR o e e e o e e
I.- Que conozco al compareciente y lo conceptlio capacitado
1egalménte para el otorgamiento de este acto. --------""""<
II.- Que para efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo
del articulo veintisieter del Cédigo Fiscal de la
Federacifn, el compareciente declara que COACHING
MULTIDISCIPLINARIO, ASOCIACION CIVIL, es una Persona Moral
con fines no lucrativos, conforme a lo establecido en el
Titulo Tercero, articulo setenta y nueve, fraccidén XVIII
(dieciocho romano) de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. -
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III.- Que el compareciente declara por sus generales ser: -
Mexicano, originario de 1la Ciudad de México, lugar donde
nacié el dia dieciséis de junio de mil novecientos ochenta y
siete, soltero, con domicilio en Avenida Panamericana nimero
doscientos cuarenta, ‘Colonia Pedregal ‘de Carrasco,
Delegacidén Coyoacédn, en esta Ciudad de México, Consultor. ---

IV.- Que tuve a la vista los documentos citados en esta
eBeritura. ---ommm e e e e cc G ce s
V.- Que le hice saber al compareciente su derecho a leer

pergsonalmente el prefents IRALYURERED. ~-------wemcocmmoas
VI.- Que leida y explicada 1la presente escritura al
compareciente y advertido de las penas en que incurre quien
declara con falsedad ante el notario, manifestd su
conformidad plena con- el presente instrumento y lo firmé el
dia veintitrés de marzo de dos mil diecisiete, mismo
momento en que lo autorizo. Doy fe. -------cmmmmmmao____

=

Firma del seflor Santia tonio Martinez Escamilla. ------

B, Oliva 8. ==-—=-u - s ———— Ww>ml; ----- “——Rﬁb/rica. s
El sello de aut
EXPIDO PRI

e PRIMERO EN SU ORDEN, PARA
CEACHING MULTIDISCIPLINARIO, ASOCIACION
A Y NUEVE PAGINAS. ---------=--mmmmmeomoo—

CIVIL, TREINT:

CIUDAD DE MEJTCO, A TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL
DIECISIETE.

DOY FE. —-----=-mmmmmm e

ATM*mcvp
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LA JUNTA DIRECTIVA DE COACHING MULTIDISCIPLINARIC . & &aﬁs ,Q"a‘ e conformidad
: : d’n.vgcatona para, la

_ ,4:,:’ res a tpaves de
correo electrénico el dia 11 de noviembre de 2016 (la “Convo a,tﬁr'g? f i starfi,,q 5|glﬂ,ente.

/ay

UNO. Que en esta fecha 5 de diciembre de 2016, se llevé a cabo la primera cita para instalar la
Asamblea General de Socios Extraordinaria en el domicilio Avenida Alvaro ,Bﬁregén 73, entre
Mérida y Cérdoba, Col. Roma, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700 Ciddad de México, de

conformidad con la Convocatoria.

DOS. Que no ha podido quedar legalmente constituida la Asamblea General de Socios
Extraordinaria, al no encontrarse reunidos las dos terceras gartes de los Socios Activos, de
conformidad con el quérum establecido en la clausula Vigésimna Sexta de los Estatutos.

TRES. Que de conformidad con la Convocatoria, se les recordd a los Socios Activos que se les cita
nuevamente el dia 29 de diciembre de 2016, en segunda Convocatoria. Asimismo, se les recordd a
los Socios Activos que de conformidad con la segunda Convocatoria, el lugar y hora de cita son los
siguientes:

i.  Domicilio: San Luis Potosi 196, 52 piso, Oficina 502, entre Medellin y Monterrey, Col.
Roma, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06700 Ciudad de México.

ii.  Horay Fecha: 29 de diciembre de 2016, a las 11:00 horas.

= i il i

ooy
7 (e /‘f//’m b ?/ "‘ s @7
CARLOS FLORES \_’: Y 1Er2. S /Z
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA : MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Pagina 1 de 1
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COACHING MULTIDISCIPLINARIO A.C.
CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
EXTRAORDINARIA
DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2016

COACHING MULTIDISCIPLINARIO ASOCIACION CIVIL con
domicilio en Ciudad de México (la “Asociacion”) de
conformidad con las Clausulas Vigésimo Primera y Vigésimo

2




Federal (ahora, Ciudad de M. ; Rl
Asociados a una ASAMBLE, ‘GENERAL DE socaos e
EXTRAORDINARIA de conformrdgd con la Clausula Vigésimo ~ /
Quinta de los Estatutos bomales de Ia Asoéigmon a I,;,: /
celebrarse la PRIMERA en el dO[TIlCIIIO““ Averiida Alvaro
 Obregdn 73, entre Mérida y Cérdoba, Col. Roma, Delegacmn
Cuauhtemoc, C.P. 06700 Ciudad de México; y de/darse la
SEGUNDA en el domicilio: San Luis Potosi 196; 5° piso,
Oficina 502, entre Medellin y Monterrey,r '5351 Roma,
Delegacién Cuauhtemoc, C.P. 06700 ijdad de México.

EN PRIMERA CONVOCATORIA a las 11:00 horas del dia 5
de diciembre de 2016, y Ginicamente en caso de ser
necesario, EN SEGUNDA CONVOCATORIA a las 11:00
horas del dia 29 de diciembre de 2016, en el lugar y domicilio
que se ha indicado anteriormente, para tratar y resolver los
asuntos contenidos en el siguiente:

FRE L T = % p
et Bl

1. Discusion, y en su caso aprobacion, respecto de la

2§ ratificacion de actos previos llevados a cabo por la Asamblea

General de Socios de la Asociacion y la Junta Directiva de la
Asociacion.

2. Discusion, y en su caso aprobacion, respecto de una
reforma de estatutos de la Asociacion.

3. Designacion de delegados especiales para formalizar y
ejecutar las resoluciones adoptadas en esta Asamblea.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, MEXICO, 10 DE NOVIEMBRE
DE 2016

8 CARLOS ALBERTO FLORES TORRES
e PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE COACHING

3
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complementar requisitos Iégal --que se h n‘quedado Yz,
pendientes de actos previos y 1o esla re!ac:ldﬁado cor}/el«/
proceso de elecciones vigente, es un proceso independiente.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE&SO(
MULTIDISCIPLINARIO A/
DE FECHA 29 DE DICIEMBRE RE201

En la Ciudad de México, México, siendo las 11:00 horas del dia 29 de diciembre.de 2016, se):euniero'h
en San Luis Potosi 196, Piso 5, oficina 502, Col. Roma, CP 06760, Del. Cinliﬁfé'tﬁgc, @BMX, los
socios de la Asociaciéon COACHING MULTIDISCIPLINARIO A.C., (la “ASOCIACION), para

celebrar una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS. &

De conformidad con la Cldusula Vigésimo Sexta de los estatutos sociales de la Asociacién, la
Asamblea fue presidida por Carlos Alberto Flores Torres, y actué como Seclr}_\ rio de la misma Ivonne
Lorena Mijares Aguilar.

El Presidente designé como Escrutador a Ana Cecilia Garcia-Rob}és Vizcaino, quien después de
aceptar su designacién y de revisar la documentacion exhibida por J6s comparecientes recabd la firma
de los socios presentes y certificé que se encontraba representada 1.5% del total de los Socios de la
Asociacion.

En virtud de lo anterior, el Presidente declar6é la Asamblea legalmente instalada, y sometié a la
consideracion de la Asamblea el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Discusién, y en su caso aprobacion, respecto de la ratificacién de actos previos llevados a
cabo por la Asamblea General de Socios de la Asociacién y la Junta Directiva de la
Asociacion.

2. Discusién, y en su caso aprobacion, respecto de una reforma de estatutos de la Asociacién.

3. Designacion de delegados especiales para formalizar y ejecutar las resoluciones adoptadas
en esta Asamblea.

PUNTO UNO. - Discusién y en su caso aprobacién, respecto de la ratificacién de actos previos
llevados a cabo por la Asamblea General de Socios de la Asociacion y la Junta Directiva de la
Asociacion.

En relacion con el Punto Uno del Orden del Dia, el Presidente manifesté a la Asamblea la necesidad
de ratificar los actos previos llevados a cabo hasta este momento por la Junta Directiva y la Asamblea
General de Socios, incluyendo aquellos actos que por algin motivo hayan presentado errores de
redaccion, elaboracion y/o seguimiento de procedimientos de naturaleza corporativa.

soc. &S
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los aecionistas de la Asociacion, por unanimidad

adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

*1. Se resuelve ratificar en todos sus términos y condiciones todos los actos realizados por la
Junta Directiva y/o la Asamblea de Socios hasta la fecha por entender la naturaleza de dichos errores.”

PUNTO DOS. Discusién y en su caso aprobacién, respecto de una reforma de estatutos de la
Asociacion.
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En relacién con el Punto Dos del Orden del Dia el Presidente expuso la conveniencia de llevar a cabo
una reforma de los estatutos sociales de la Asociacion, por lo que circulé entre los presentes el
proyecto correspondiente a los nuevos estatutos sociales.

Después de un intercambio de opiniones al respecto, los socios de la Asociacién, por unanimidad
adoptaron las siguientes:

RESOLUCIONES

*I. Se resuelve en este acto modificar en su totalidad los estatutos sociales de la Asociacion, para
que, a partir de la fecha de esta Asamblea, queden en los términos del documento que se agrega al
expediente que se integra con motivo de la celebracion de esta Asamblea como Anexo “4”.”

“2. Se resuelve en este acto ordenar una compulsa de los Estatutos vigentes a la fecha con los
cambios propuestos y aceptados en esta Asamblea, mismos que se reflejan en el Anexo A de la
presente Acta”.

PUNTO TRES. Designacion de delegados especiales que realicen los avisos que formalicen y
den cumplimiento a las resoluciones adoptadas por la Asamblea

En relacion con el Punto Tres del Orden del Dia, el Presidente informé a la Asamblea sobre la
conveniencia de designar delegados especiales para formalizar y dar cumplimiento de manera
efectiva a las resoluciones adoptadas en la presente Asamblea.

SAeS
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los acetenistas de la Asociacién, por unanimidad
adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

“B. Se designa a Carlos Alberto Flores Torres, Bernardo Tamez Alarcén y a Santiago Antonio
Martinez Escamilla como delegados especiales de la presente Asamblea para que, en caso de ser
necesario o conveniente, cualquiera de ellos en lo individual, acuda ante el Notario Publico de su
eleccién para obtener la protocolizacion total o parcial de las resoluciones adoptadas en la presente
Asamblea que asi lo requieran, y, en su caso, obtenga el registro del testimonio respectivo en el
Registro Publico de Comercio del domicilio social de la Asociacion, asi como para que otorguen
cualesquiera certificaciones o documentos a fin de que las resoluciones adoptadas en la presente
Asamblea surtan plenos efectos.”

No habiendo mas asunto que tratar, la Asamblea fue suspendida durante el tiempo necesario para la
preparacion de esta acta, la cual, una vez leida, fue aprobada y firmada por el Presidente y el
Secretario.

Se.levant6 la Asamblea a las 13:30 horas del dia 29 de diciembre de 20]6

\,;/91";‘ o z/ J&\ /

Carlos Alberto Flores Torres Ivo%orena Ml]_{ir/ es Agmlar
Premdentg/ Secretario
L




LISTA DE ASISTENCIA!
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA' DE §OCIOS DE
COACHING MULTIDISCIPLINARIO A.C., DE FECH%ZQ DE DICIE MBRE DE 2016

El suscrito, designado escrutador en la Asamblea General Ordmana de Acmomst,as"de co Pﬂ
MULTIDISCIPLINARIO A.C., celebrada el dia 22_ de dl‘clenml;e de 2016 hage constar que-€n la
misma se encontraban representadas la-totatidad de4as—acc10ncs-er1~que—sed el capmrl" soc:al de
dicha Asociacién, y que los mismos y/o representantes de los accibhistas y las pers
firman se encontraban presentes al momento de discutirse y adoptarse todas y/cada una de las

resoluciones adoptadas en la Asamblea.

Ciudad de México, México, a 29 de diciembre de
Q::-‘.-—& DIRY

Ana Cecilia Garcia-Robles Vizcaino
Escrutador
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ANEXO A
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RY-TICKELL DE CASTELLO, /
\ SANFANDER; ELIANE DEL
N:SEGOVIA constityyer Una

PRIMERA.- CONSTITUCION. Los sefiores ORIANA
MIRNA IRIS PEREZ PIRIS, MARIO MANUEL ARRE
CARMEN FIERRO DOBBS y MERCEDES HELENA J
ASOCIACION CIVIL, denominada "COACHING MULTIDIS

SEGUNDA.- ADMINISTRACION. La Asociacién sera administrada por ef'l/:':esidente de la
Junta Directiva y la Junta Directiva conforme las facultades que los”presentes Estatutos
confieren a cada uno. pd
P

TERCERA.- DE LOS EJERCICIOS SOCIALES. Los ejercigiés sociales seran de un ano
natural que se contara del primero de enero al treinta y dn diciembre de cada aiio, con
excepcion del primer ejercicio social que comenzara en la fecha de esta escritura y
terminara el treinta y uno de diciembre del mismo ana.

CUARTA.- DE LOS FUNCIONARIOS Y APODERADOS.Se podra otorgar a los
Funcionarios de la Asociacion, Poderes diversos, de conformidad con los presentes
Estatutos.

CAPITULO PRIMERO )
- DENOMINACION, OBJETO Y DURACION

QUNTA.- DENOMINACION. La denominacion de la Asociacion es "COACHING
MULTIDISCIPLINARIO", ASOCIACION CIVIL, o de su abreviatura A.C.

SEXTA.- OBJETO. La Asociacion tiene en términos generales el objetivo de la difusion y
profesionalizacién del Coaching en México, entendido como la relacion que facilita la
obtencién de resultados valiosos en la vida personal y profesional de las personas mediante
un proceso conversacional, interactivo y dinamico que persigue elevar el nivel de conciencia
de las personas, que genera aprendizaje y cambios en el individuo para elevar su nivel de
desempefio presente y futuro a nivel personal y/o organizacional, asi como constituirse en
un lugar de encuentro y desarrollo, de la comunidad de Coaches profesionales, por lo que
la Asociacion podra:

a) Planificar las acciones mas adecuadas para la difusién y el desarrollo del Coaching
en México.

b) Facilitar el contacto e intercambio de experiencias y conocimientos entre la
comunidad de Coaches. :

c) Fomentar la practica del Coaching cumpliendo con altos estandares de calidad.

d) Promover la creacion de equipos de trabajo o comités destinados a llevar a cabo las
tareas que deriven de la misién de la asociacion.

e) Promover el buen ejercicio de la profesién de acuerdo con el codigo deontologico
de ICF-México.

f) Apoyar la certificacion segiin normas internacionales.

g) Representar a los miembros de la asociacion ante organismos profesionales o
publicos asi como en la prensa, radio y television y medios electronicos.

h) Informar a sus asociados sobre aspectos relevantes de la profesion, sus practicas,
su evolucion e innovaciones a escala internacional.



i) Facilitar a las organizaciones, medios de comunicaci
informacion detallada sobre nuestra profesion y sobr

j) Relacionar la asociacion con otras orgamzacrones‘
Mexicana y de otros paises, con la finalidad de comparti ‘
posibles sinergias. %‘." [

k) Ser el interlocutor privilegiado de empresas y escuelas conMT'ﬁn de fav0|/ cer/ la
integracién del Coaching como herramienta del Desarrollo Humano. -

I) Impartir cursos, talleres, diplomados, capacitacion continua, etcétera,~”

La Asociacion no podra dedicarse a actividades reservadas 4l Estado o a sociedades o
asociaciones con clausula de exclusion de extranjeros, /asi como a actividades que
requieran de autorizacion, permiso, licencia o concesion, salvo que previamente las
obtenga. Por lo que enunciativa y no limitativamente la asociacion podra siempre y cuando
no tenga caracter preponderantemente econdémico, ni constituya una especulacion
comercial:

I Adquirir por cualquier titulo derechos literarios, técnicos o artisticos,
relacionados con su objeto.

Il. Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos, autorizaciones o licencias,
asi como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el objeto
anterior, con la Administracion Publica, sea federal o local.

1. Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir toda clase de titulos de crédito,
sin que constituya una especulacion comercial.

V. Adquirir partes sociales, en asociaciones o sociedades relacionadas con su
objeto.

V. Aceptar o conferir toda clase de mandatos.

VI. Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales o
personales.

VIl.  Contratar al personal necesario.

VIIl.  Otorgar avales y obligarse solidariamente asi como constituir garantias a favor

de terceros.

SEPTIMA.- DOMICILIO. La asociacion tiene su domicilio en la Ciudad de México, pudiendo
establecer oficinas o representaciones en cualquier parte del pais o del extranjero.

OCTAVA.- DURACION. La duracién de la asociacién sera de NOVENTA Y NUEVE ANOS,
contados a partir de su constitucion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

NOVENA.- DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la asociacion se formara:

a) Con las cuotas. aportaciones y donativos que podra recibir de los ASOCIADOS y de
toda clase de personas fisicas o morales, sin que éstas puedan por el sélo hecho
de cooperar econémicamente, obtener algun servicio, beneficio, ni contraprestacion
en especie o en efectivo.



b) Con toda clase de bienes y derechos susceptibles :
asi como los rendimientos o frutos que puedan préc

CAPITULO TERCERO %;% ‘
EXTRANJERIA D

DECIMA.- CLAUSULA DE EXTRANJERIA. La sociedad es m&x; socios aceptan:
Que "Todo extranjero que en el acto de la Constitucién o en cualquier tie;nb"a ulterior,
adquiera un interés o participacion social en la sociedad, se considerara,por ese simple
hecho como mexicana respecto de uno y otra, y se entendera que conyi€ne en no invocar
la proteccion de su gobierno bajo la pena, en caso de faltar a su convénio de perder dicho
interés o participacion en beneficio de la Nacién Mexicana". Los sogios extranjeros actuales
o futuros de la sociedad, se obligan formalmente con la Secretarid de Relaciones Exteriores
a considerarse como nacionales, respecto a las acciones de dicha sociedad que adquieran
0 de que sean titulares, asi como de los bienes, derechos, concesiones, participaciones, o
intereses de que sea titular tal sociedad, o bien de los derechos y obligaciones que deriven
de los contratos en que sea parte la propia sociedad con autoridades mexicanos, y a no
invocar, por lo mismo, la proteccién de sus Gobiernos, bajo la pena en caso contrario, de
perder en beneficio de la Nacion las participaciones sociales que hubiere adquirido,
derechos de sociedades o socios a los mismos inversionistas y sociedades.

La participacion extranjera en ninglin caso podra exceder del cuarenta y nueve por ciento.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SOCIOS O ASOCIADOS

DECIMA PRIMERA.- DE LOS SOCIOS O ASOCIADOS.

a) Podran pertenecer a la Asociacién como SOCIOS O ASOCIADOS de pleno
derecho, todas las personas fisicas con capacidad legal reconocida y que cumplan
con los requisitos que se indican en el presente estatuto y se entendera que el
término SOCIO es idéntico al de ASOCIADO que sefala el Cadigo Civil vigente, con
excepcion de los SOCIOS HONORARIOS, quienes no adquieren la calidad de socio
por ese nombramiento, como se explica en los parrafos siguientes.

b) La calidad de SOCIO es intransferible.

c) Los SOCIOS O ASOCIADOS de la asociacién se dividen en dos categorias: (1)
SOCIOS: aquellas personas que cumplan los requisitos que se sefialan en estos
estatutos y que paguen regularmente las cuotas aprobadas por la Asamblea
General de Socios; y (I)) SOCIOS HONORARIOS: Personas que se designan como
colaboradores o protectores quienes por su aportacion técnica, de soporte o
economica a los fines de la asociacién, sean merecedores del nombramiento y
hayan sido admitidos como tales por la Asamblea General de Socios. A pesar de su
importancia y consideracion, juridicamente no tendran calidad de SOCIOS O
ASOCIADOS . Por peticion expresa de la Junta Directiva podran participar en las
sesiones de ésta alas q convocados con voz pero sin voto.

d) Los SOCIOS O ASOCIADOS deberan designar al Comisario encargado de vigilar
la operacion y administracion de la Asociacion, quien no podra ser miembro de la
asociacion y debera contar con la calidad profesional para asegurar que su opinion
esta técnicamente sustentada y con plena independencia de los SOCIOS O
ASOCIADOS y de los encargados la administracion de la Asociacion.



e) Los SOCIOS O ASOCIADOS podran solicitar co .
anualmente el Comisario conforme a los términosgg
reglamento. A

f) LosSOCIOS O ASOCIADOS lo seran a titulo personaiy aciUaran en iepses
propia. En ningln caso podran hacerlo en nombre Eé? #El’a@j:t eigp B
ésta de cualquier tipo de responsabilidad derivada de v dciati
personal. o
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DECIMA SEGUNDA.- REQUISITOS. Podran ser SOCIOS O ASOCIADOS

b) Debe presentar el recibo del pago de la inscripcién y ep’su caso, del pago de las
cuotas que pudieran corresponderle conforme a la cyefa que se hubiere aprobado.

c) Toda la documentacion que se indica en los puntog“a) y b) se anexara a la solicitud
de inscripcién que debe entregarse a la Junta Directiva, quien se encargara de
revisar y aprobar dicha solicitud. La Junta Directiva de la Asociacion puede acordar
la admision o no del solicitante, y su acuerdo solo podra ser recurrido ante la
siguiente Asamblea General Socios, quien sometera la decision a votacion entre los
socios asistentes.

DECIMA TERCERA.- DE LOS SOCIOS HONORARIOS. Podra ser SOCIO HONORARIO
quien:

a) Haya sido propuestos por lo menos por tres miembros, a la Junta Directiva.

b) La Junta Directiva revisara la propuesta y se procedera a votar en la Asamblea
General de Socios. Posteriormente, se comunicara el dictamen correspondiente
para la aceptacion o rechazo del SOCIO HONORARIO, en cualquier caso lo hara
saber a los proponentes.

c) En caso de aceptacion, la Junta Directiva convocara a todos los SOCIOS de la
Asociacion, para entregar la designacion al SOCIO HONORARIO aprobado en
sesion solemne.

d) Los SOCIOS HONORARIOS actuaran conforme a los sefialamientos indicados en
la clausula Décimo Primera de estos estatutos.

e) Los Ex Presidente/as de la Junta Directiva, podran ser considerados para ser
nombrados como Socios Activos o Socios Honorarios al término de su mandato, sin
perjuicio de las atribuciones que les otorgue otra calidad de Socio que tengan con
anterioridad a, durante, o posterior a su periodo como Presidente/a.

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de todos los SOCIOS:

a) Aceptar y cumplir en todos sus términos los presentes estatutos, sus anexos y sus
reglamentos.

b) Contribuir a satisfacer los gastos que comporte la marcha de la Asociacion y sus
actividades, conforme lo dictamine la Asamblea General de Socios.

c) Aceptar y velar por el cumplimiento del coédigo deontolégico profesional de
“INTERNATIONAL COACH FEDERATION MEXICO".

d) Apoyar, en la medida de sus posibilidades, la consecucion de los objetivos de la
Asociacion.




DECIMA QUINTA.- DERECHOS. Son derechos de los SOGIOS ion de los
SOCIOS HONORARIOS, los siguientes: *‘ 3 ik

a) Participar en la Asamblea General de la Asociacm{d “Eég oto, segk'rn/ /
las normas reglamentarias. (K . il 4
b) Poseer un ejemplar de los estatutos sociales e ihforra: Of-SOBFE 74 agirergps’:’
" k3 75 ' . : ! ‘,-- ; /
c) Recibir toda la informacion y asistencia posible para facitariz.ce secaC:on de los

objetivos de la Asociacion. /

d) Participar en las actividades que organice la Asociacién y sus organos directivos.

e) Exponer a la Junta Directiva posibles diferencias y las eyentuales soluciones,
ademas de toda clase de sugerencias respecto a la Asocigeion y sus actividades.

f) Disfrutar de todos los derechos que le sean /ggnocidos estatutaria y
reglamentariamente.

g) Disfrutar de los servicios de la Asociacion o de los” servicios que participe segun
normas reglamentarias.

DECIMO SEXTA.- EXCLUSION Y BAJA DE SOCIOS. Los SOCIOS podran darse de
baja por:

a) Incumplimiento a las normas del presente estatuto, o a sus anexos, o a sus
reglamentos, asi como a los Cédigos establecidos por la Asociacion o los Codigos
aprobados por la International Coach Federation Global, en cuyo caso la Junta
Directiva, como parte de sus funciones o por denuncia de otro u otros miembros,
podra determinar la suspension de los derechos del Socio en cuestion.

i.  En el caso de suspender los derechos de un SOCIO de cualquier categoria,
la Junta Directiva formulara un expediente y lo dara a conocer al miembro
suspendido al que le otorgara 5 dias habiles para que de respuesta a las
imputaciones que se le sefialan.

i. Encasode no darrespuesta, se entendera que hay una aceptacion expresa
a las imputaciones, en cuyo caso la Junta Directiva elaborara la baja de la
Asociacion del miembro suspendido. En caso de recibir respuesta, la Junta
Directiva revisara la misma y procedera a votar su decision, sea para
reintegrar los derechos del SOCIO o para determinar su baja definitiva.

ii. Los SOCIOS suspendidos que reciban de la Junta Directiva la baja definitiva
como miembros de la Asociacion, podran apelar a la Asamblea General de
Socios, quien recibira el resumen del contenido del expediente y de asi
considerarlo conveniente, cualquier SOCIO podra solicitarlo para darle
lectura sin separarlo del recinto sefialado por la Junta Directiva para tal
efecto. En votacion mayoritaria, la Asamblea General de Socios determinara
si confirma la decision de la Junta Directiva o la modifica. La decision de la
Asamblea General de Socios, es irrevocable. En tanto se celebra la
Asamblea General de Socios correspondiente el SOCIO permanecera
suspendido de sus derechos.

b) Renuncia voluntaria presentada por escrito, con un minimo de dos meses de
anticipacion, en la que acepta la renuncia a todo derecho que pudiera
corresponderle del haber social, a la Junta Directiva de la Asociacion.

DECIMO SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DE SOCIOS. Los SOCIO_S solo seran
responsables de los actos de la Asociacion hasta por el monto de sus aportaciones y cuotas,
en todo momento tendran el derecho de repetir contra los administradores representados
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por la Junta Directiva, cualquier obligacion, de cualquier espeme%ﬁ&&ﬁ@h{?rseles,
y demandar ante autoridad competente por los dafios y perjuicig@‘} Jue-Eonsiderert
sido causados por la propia Junta Directiva o por otro SOCIogg- & Ast :

los actos que se promuevan en el ejercicio de los objetos de | I A a3
LB gl s

CAPITULO QUINTO. '\ il ot ,
DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE EA ASDCHA ﬁ e ol
DECIMO OCTAVA.- REPRESENTACION. La representacion jur?ﬁqufacm’

radica en el Presidente de la Junta Directiva y en la Junta Directiva conforme las faeultades
que los presentes Estatutos confieren a cada uno. Por lo tanto, los actos vincylddos con su
operacién y administracion sélo podran ser ejecutados por El Presidgﬂfé de la Junta
Directiva dentro del marco de sus facultades y/o la Junta Directiva come“6rgano colegiado,
conforme a las facultades, poderes y mandatos que se establecen en los presentes
estatutos, o por los acuerdos que la Asamblea General de So jg,sr‘fome al respecto y por lo
que sefala el Cadigo Civil vigente en la Ciudad de México. .~

DECIMO NOVENA .- El Presidente de la Junta tendra, de manera individual, las facultades
que se establecen en la clausula Quincuagésima Octava Seccion |l y Trigésima Quinta de
los presentes estatutos. La Junta Directiva, como érgano colegiado, tendra las facultades
que se establecen en la clausula Quincuagésima Octava Seccion | y Vigésima Novena de
los presentes estatutos.

VIGESIMA.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. La Asamblea General de Socios
es el poder supremo de la Asociacion y que reside en la representacion de sus SOCIOS,
tanto si es en sesion Ordinaria o Extraordinaria.

VIGESIMA PRIMERA.- SESIONES. La Asamblea General de Socios podra reunirse en
sesion Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria de Socios se celebrara:
a) una vez al afio como minimo.
b) cuando lo consideren necesario la Junta Directiva, por mayoria de votos en sesion
expresa.
c) cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta Directiva.
d) cuando lo soliciten a la Junta Directiva como minimo el cinco por ciento de la totalidad
de los Socios con excepcion de los Socios Honorarios.

La Asamblea General Extraordinaria de Socios se celebrara:
a) cuando lo considere necesario la Junta Directiva, por mayoria de votos en sesion
expresa.
b) cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta Directiva. .
c) cuando lo soliciten a la Junta Directiva como minimo el cinco por ciento de la totalidad
de los Socios con excepcion de los Socios Honorarios.

VIGESIMA SEGUNDA.- CONVOCATORIAS. Las Asambleas seran convocadas por el
Presidente de la Junta Directiva, o por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva,
mediante correo electronico, telegrama, fax, correo certificado o servicio especializado de
mensajeria, enviado a cada Socio.
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La convocatoria debera ser enviada a los Socios de cﬁ a@ ﬁfpél afo anterior, con
anticipacion no menor de 10 (diez) dias naturales é‘sﬁqufé- “ al”agﬁ‘ a la Asamblea.
Existira segunda convocatoria Unicamente para el céso‘ae;lé agﬁll ordinarias y
ésta debera ser publicada después de la fecha en quée de ogé{e.b'f arse [3.A8amblea en virtud”
de primera o ulterior convocatoria, notificados los Sdctia‘s epftehm _ﬁnmer parrafo/de
esta clausula y por lo menos con 10 (diez) dias natura@s de-anti i a la nueva fech
sefialada para la Asamblea. En todo caso, la convocatoria .ccnte,p‘ara-!}fécha hora, dgﬁpﬁ/a
la Asamblea, la firma de quien la haga y el orden del dia. i g

&
P

AR Ao N

Las Asambleas podran celebrarse validamente sin necesidad de convocatorigap{evia, cuando
en ellas estuviesen presentes o representadas la totalidad de Socios en la-Asociacién. De la
misma manera, no sera necesaria la convocatoria previa cuando una mblea legalmente
convocada e instalada, sea suspendida por cualquier causa y deba/Continuarse en hora y
fecha diferentes. En cualquiera de estos dos casos se hara copStar el hecho en el acta
correspondiente. /
VIGESIMA TERCERA.- PARTICIPACION. Durante las votaciones que se lleven a cabo en
las Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, los Socios
asistentes podran actuar en representacion de un maximo de tres Socios, mediante mandato
otorgado en una carta poder simple, debiendo ponerse previamente en conocimiento del
Presidente de la Junta Directiva, la representacion por mandato de cualquier miembro. Cada
Socio gozara Unicamente de un voto en las Asambleas Generales de Socios. Ningin Socio
que se encuentre directamente interesado en las decisiones podra participar en las
votaciones, limitacion que se extiende a su conyuge, sus ascendientes, descendientes 0
parientes colaterales dentro del segundo grado. La Asamblea General de Socios sera
presidida por el Presidente de la Junta Directiva, en caso que no se encuentre, entonces sera
presidida en dicha ocasion por la persona que sea designada por la Asamblea y contara con
el auxilio de un Secretario y las Escrutadores que éste designe.

VIGESIMA CUARTA.- ASAMBLEAS ORDINARIAS. Corresponde a la Asamblea General
de Socios Ordinaria:

a) Revisar, discutir y en su caso aprobar o rechazar los estados financieros de la
Asociacion, atendiendo el informe que presente el 6rgano de vigilancia o
comisario, de la Asociacion y que deberan referirse a las operaciones efectuadas
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior. Los ejercicios fiscales iniciaran el
primero de enero y concluiran el treinta y uno de diciembre del afio del que se
trate.

b) Lectura y aprobacién, si procede, de los presupuestos y las actividades del
proximo ejercicio.

c) Establecer y modificar las cuotas y tasas por actividades y servicios.

d) Elegir los cargos vacantes de la Junta Directiva y renovacion de los que
correspondan, asi como de aquellos que lo hayan solicitado.

e) Las otras funciones que sefiale el reglamento interno, si lo hubiere, o los acuerdos
de la misma Asamblea

f) Creacion o supresion definitiva de comisiones para la ejecucion de funciones
especificas y limitadas

g) Reconocer los resultados de los procesos de eleccion que lleve a cabo el Comité
de Elecciones.

h) Cualquier otro asunto que considere relevante la Junta Directiva y que no este
contenido dentro de la Clausula Vigésima Quinta siguiente.



General Extraordinaria: 7

fs (9

o ] D
a) Reformar y modificar los Estatutos Sogi_wall;'iéﬁa&;s nexos o
b) Cambio de domicilio social Yo oo 3
c) Disposicion de bienes inmuebles y acté%@g aririio: patri

d) Recursos, expedientes y sanciones, y sgh.lfﬁ@‘nge éﬁﬂsociacién.
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e) Aprobar el cese de los cargos de la Junta Difectiva™antes de plazo,fp’()? causa

justificada. Asi como del Comisario o de los miembros que constituyéan el Organo

de Vigilancia de la Asociacion.
f) Nombramiento de miembros liquidadores y aprobacio
liquidacién social.
g) Ofros temas que la Junta Directiva someta a su con/sigé’racién o aprobacion, a
|

definitiva de la

instancia propia o por peticién de por lo menos el einte por ciento de los
miembros. /

VIGESIMA SEXTA.- QUORUM. Las Asambleas Generales Ordinarias de Socios, podran
constituirse validamente con el nimero de socios que acudan en primera convocatoria,
debiendo los socios encontrarse presentes o representados por escrito, de conformidad
con la Clausula Vigésima Tercera de los presentes estatutos y de conformidad con el
articulo 2677 del Codigo Civil para el Distrito Federal (ahora, Ciudad de México). Las
decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los miembros presentes, con
excepcioén de los Socios Honorarios. '

Las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios podran constituirse validamente
siempre y cuando se encuentren presentes o representados por escrito el cincuenta por
ciento de la totalidad de los Socios, en primera convocatoria, con excepcion de los Socios
Honorarios. En segunda convocatoria la Asamblea General Extraordinaria de Socios se
podra constituir con el nimero de los Socios que estén presentes o representados por
escrito.

Los Socios Honorarios. podran acudir a las Asambleas Generales ya sean Ordinarios 0
Extraordinarias con voz y sin voto. De la misma manera no seran tenidos en cuenta para
efectos del quorum. Al efecto el Presidente/a de la Asamblea General de Socios, nombrara
uno o varios Escrutadores, quienes daran fe de la cantidad de miembros presentes al inicio
y durante el transcurso de las Asambleas.

VIGESIMA SEPTIMA.- VOTACION. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos de los miembros asistentes o representados con derecho a voto, tanto en las Asambleas
Ordinarias como en las Extraordinarias, salvo aquellos casos concretos en que los presentes
estatutos sefalen un requisito de aprobacion mayor. Los acuerdos se transcribiran a un
acta de Asamblea y esta acta a su vez, al libro de Actas de la Asociacion, debidamente
firmada por Presidente, el Secretario, y los Escrutadores, a la que se anexara la
lista de asistencia.

VIGESIMA OCTAVA.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. El Presidente es el
representante legal de la Asociacion, al que le corresponden funciones de representacion,
gestion y administracion y también las ejecutivas que le delegue la Asamblea General de Socio
y estos estatutos. Para lo anterior, el Presidente tendra individualmente las facultades que se
indican en la clausula Quincuagésima Octava Seccion Il y Trigésima Quinta de los presentes
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Un Presidente/a/
Un Vicepresidente/a
Un Secretario/a

Un Tesorerc/a

Director/a de Responsabilidad Social
Directcr/a de Comunicacion,
Director/a de Educacion,

Director/a de Membresias y Acreditaciones,
Director/a de Investigacion,
Director/a de Alianzas,

Asimismo, la Junta Directiva podra decidir la contratacion.de distintos funcionarios incluidos
sin limitar a un Gerente Ejecutivo, Encargado de Comercializacion, Administrador de pagina
web y redes sociales, Contador, Abogado, Relaciones Publicas, asi como cualquier otra
designacion que considere necesaria para la correcta gestion de la Asociacion.

La Junta Directiva en su caracter de 6rgano colegiado y directivo asumira, entre otras, las
siguientes funciones:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
érganos sociales de la Asociacion.

Representar a la Asociacion a todos los niveles y con plenos poderes extrajudiciales
y judiciales. Al respecto la Junta Directiva contara con los poderes que se indican la
clausula Quincuagésima Octava Seccién |, v en lo sucesivo por los que la Asamblea
General de Socios le otorgue.

Poner en practica las resoluciones adoptadas por la Asamblea General de Socios
directamente o a través de otros.

Procurar que se cumplan los objetivos de la Asociacion y Hlevar el control del régimen
econdmico de la entidad.

Formalizar negociaciones y contratos con terceros.

Organizar y presidir actos sociales y la coordinacion de todas las actividades
sociales.

Crear y nombrar provisionaimente las Comisiones que considere convenientes para
el buen funcionamiento de la Asociacion.

Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, encargo de las auditorias
economicas, contables y de gestion que crea oportunas, llevar al dia libros, actasy
documentacion necesaria para el

funcionamiento da la asociacion.

Dar el visto bueno a la contratacion del perscnal de apoyo, que se estime necesario.
Cualquier otra funcion qua sea necesaria para la buena marcha de la Asociacion,
con plenos poderes civiles y mercantiles y de todo tipo como en derecho sean
necesarios para ¢l giro y trafico de la entidad.
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ra compuesta por:
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VIGESIMA NOVENA: JUNTA DIRECTIVA. La Juna

Un Presidente/a/
Un Vicepresidente/a
Un Secretario/a

Un Tesorero/a

Asi como un equipo directivo conformado de manera enunciativa mas ﬁ'rgtativa de:
Director/a de Responsabilidad Social
Director/a de Comunicacion,

Director/a de Educacion,

Director/a de Membresias y Acreditaciones,
Director/a de Investigacion,

Director/a de Alianzas,

Asimismo, la Junta Directiva podra decidir la contratacion de distintos funcionarios incluidos
sin limitar a un Gerente Ejecutivo, Encargado de Comercializacion, Administrador de pagina
web y redes sociales, Contador, Abogado, Relaciones Publicas, asi como cualquier otra
designacion que considere necesaria para la correcta gestion de la Asociacion.

v

La Junta Directiva en su caracter de 6rgano colegiado y directivo asumira, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales de la Asociacion.

b) Representar a la Asociacion a todos los niveles y con plenos poderes extrajudiciales
y judiciales. Al respecto el Presidente de la Junta Directiva contara con los poderes
que se indican la clausula Quincuagésima Octava Seccion I, y en lo sucesivo por
los que la Asamblea General de Socios le otorgue.

c) Poner en practica las resoluciones adoptadas por la Asamblea General de Socios
directamente o a través de otros.

d) Procurar que se cumplan los objetivos de la Asociacion y llevar el control del régimen
economico de la entidad.

e) Formalizar negociaciones y contratos con terceros.

f) Organizar y presidir actos sociales y la coordinacion de todas las actividades
sociales.

g) Crear y nombrar provisionalmente las Comisiones que considere convenientes para
el buen funcionamiento de la Asociacion.

h) Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, encargo de las auditorias
econdmicas, contables y de gestion que crea oportunas, llevar al dia libros, actas y
decumentacion necesaria para el

i) funcionamiento de la asociacion.

j) Dar el visto bueno a la contratacion del personal de apoyo, que se estime necesario.

k) Cualquier otra funcién que sea necesaria para la buena marcha de la Asociacion,
con plenos poderes civiles y mercantiles y de todo tipo como en derecho sean
necesarios para el giro y trafico de la entidad.
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TRIGESIMA.- DESIGNACION. El Presidente de Iaff! I,'{f; Directiva sera'elécto, y en su caso,
el Tesorero y/o Secretario de la Junta Directiva, sérdn: eléclos: por-los Socios, mediante el
voto electronico, y salvo los casos extraordinarios stipuestos-€ los, gsentes Estatl.}to% /
deberd iniciar funciones el 1° de enero siguiente a las elecciones M

4
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E! Pugsto de Vicepresidente sera designado en todo momentopor-ef Presidente d%
Directiva, con excepcion de que la Asamblea General de Socios acuerde su inc
proceso de elecciones. 4

En caso que no se presenten a eleccion, o queden vacantes por cualquigf otro motivo los
puestos de Secretario y/o Tesorero de la Junta Directiva, éstos su caso, seran
designados o revocados por el Presidente de la Junta Directiva y confifmados en Asamblea
General Ordinaria. Lo anterior no sera aplicable para el puesto de/Presidente de la Junta
Directiva, quién debera en todo momento ser electo por los Soci

TRIGESIMA PRIMERA.- REMUNERACION. Los cargos de la Junta Directiva, con
excepcion de los funcionarios que contrate la Junta Directiva conforme lo establecido en la
presente Clausula, seran honorarios y por lo tanto no percibiran remuneracién alguna por
el desempefio de su encargo, se ejerceran a titulo personal y no podran ser transferibles ni
sustituibles.

TRIGESIMA SEGUNDA.- ASESORES. El Presidente de la Junta Directiva contara con
Asesores especialistas en temas particulares, que le apoyaran para la mejor toma de
decisiones en su cargo. Estos asesores tendran las siguientes caracteristicas:

a) Seran invitados por el Presidente de la Junta Directiva para ser sus asesores durante
un periodo especifico o a lo largo de su permanencia como Presidente.

b) Colaboraran como asesores a pesar de no contar con vinculacion con la Sociedad

c) Deberan ser especialistas en el campo en el cual brinden asesoria

d) Colaboraran siempre que su participacion no constituya un conflicto de intereses

e) No tendran atribuciones de ejecucion, ni se le considerara parte de la Junta Directiva
ni de los funcionarios contratados, descritos en la clausula Vigésimo Novena.

El Presidente de la Junta Directiva podra extender el apoyo de los asesores a cualesquiera
miembros de la Junta Directiva que lo requiera, previa aceptacion del asesor.

TRIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. Todos los miembros de la Junta Directiva,
asi como los funcionarios contratados y/o los Asesores especialistas deberan firmar un
acuerdo de Confidencialidad, con relacion a los datos personales y/o informacion
confidencial, correspondiente a la Asociacion y/o a terceros.

TRIGESIMA CUARTA.- SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se
reunira, de manera ordinaria, una vez cada dos meses como minimo para la revision de los
avances del plan anual de actividades, asi como la atencion a los asuntos relacionados ccn
la actividad de la Asociacion, y cada vez que la convoque el Presidente de la Junta, a
instancias propias o a solicitud de cualquiera de los miembros de la Asociacion, en todos
los casos las sesiones deberan ser convocadas con siete dias de antelacion como minimo,
sobre la fecha fijada, ya sea de forma personal, electronica o por representacion escrita en
otro Socio de la Junta. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o una mezcla de
ambos modelos.



Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de

Presidente de la Junta Directiva sera de calidad yr?-;p@% Er’;’jl

smpate, el voto del
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TRIGESIMA QUINTA. ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL-PRESIDENTE DE
JUNTA DIRECTIVA. El Presidente de la Junta Directiva; -adéméasyde las facultades y”

atribuciones que le otorguen los presentes estatuto?‘-if'@,
tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

-Asambled General de’Socios,

Representacion legal de la Asociacion. /

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Ju Directiva; dirigir sus

deliberaciones y decidir con voto de calidad, en caso de epripate.

Promover el plan anual de actividades de la entidad que‘Sera aprobado por la Junta

Directiva, y dirigir las actividades de la Asociacion.
- Ordenar los pagos validamente acordados.

Ejercer los poderes otorgados y todas las restantes facultades que le sean

otorgadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.

Debera dar cuenta a la Junta Directiva de todos los actos y contratos que signifiquen

una obligacion o compromiso para la entidad _

Estara facultado para sustituir poderes en cuyo caso siempre debera contar con la

previa aprobacién de los demas miembros de la Junta Directiva para otorgarlos. Asi

mismo y de manera econémica podra delegar funciones en otros miembros del

Consejo, :

TRIGESIMA SEXTA. ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA. El Vicepresidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Apoyar al Presidente/a en sus funciones.

b) Colaborar de forma activa con el Presidente en la coordinacién, gestion y
seguimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual y de las acciones de
las Direcciones integrantes de la Junta Directiva

c) Participar junto con el Presidente en las reuniones realizadas por la
representacion en Latinoamérica de la International Coach Federation (ICF
LATAM)

d) Gestionar y/o colaborar en los proyectos o actividades especificos que el
Presidente le solicite

e) Asumir las responsabilidades de Presidente/a en caso de falta de este segun se
detalla a continuacion.

f) En los supuestos de enfermedad, vacante, incapacidad o ausencia del

Presidente, lo sustituira el Vicepresidente con plenas facultades y atribuciones.
Entre las funciones mas urgentes, en caso de larga o permanente ausencia del
Presidente, esta la de convocar a una Asamblea General Extraordinaria, con
objeto de que el Vicepresidente tome el lugar vacante hasta el final del término
del que sustituye, sin perjuicio del afio de Presidente al que tiene derecho y
obligacion conforme a estos estatutos. Asi como para elegir al nuevo
Vicepresidente conforme a los presentes estatutos.

En los casos de que el Vicepresidente substituya mediante acuerdo de Ia]
Asamblea General Extraordinaria al Presidente de modo definitivo, éste debera
llevar a cabo las tareas de entrega recepcion y apoyo durante el plazo de un mes,

-
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0. de céhformidad con los
n.el:Segundo o Tercer

v. En caso que el Presidente sea rem Nida. ¢
presentes Estatutos, o renuncie § .Sd) ¢arg
Cuatrimestre del afio civil: El Viceprgs &Enﬁi@ﬁ ra sus fanciones de forma /

@@W@bndﬁ;gjj’residente e'lef/t,o’

' 77
El Vicepresidente de la Junta Directiva no podra, b%;,glr;,gx,np A4S0, “asumir erargo de
Presidente interino por mas de 8 meses. o 415 B 7
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En caso que no exista un Vicepresidente, esté indispuesto, o no puedgfbmar el cargo de
Presidente, éste debera avisar al Consejo de Ex-Presidentes y al Comité de Elecciones
respecto dicha situacién, para que éstos determinen quién sera-€l Presidente interino o

convoquen a elecciones conforme estimen conveniente p 4

’
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TRIGESIMA OCTAVA- ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL SECRETARIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. El Secretario/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Custodiara la documentacion de la asociacion.

b) Se encargara de levantar, redactar y firmar las actas de las asambleas y
reuniones. Asi como la redaccion y autorizaciéon de los certificados que sea
necesario extender.

c) Coordinara todas las reuniones internas y asambleas en las cuales participe el
Presidente y/o el Vicepresidente con mas de dos Comisiones

d) Tendra a su cargo la recepcion y tramitacion de las solicitudes de ingreso o baja
de los solicitantes y de los Socios y de comprobar la documentacion exigida,
llevara el control del archivo de Socios y el libro registro Socios, debiendo apoyar
al Tesorero/a en la clara y plena identificacion de los Socios.

e) Tendra a su cargo la direccion de los trabajos y servicios administrativos y
generales, y los propios del cargo.

f) Cuando sea necesario, tendra a su cargo la protocolizacion de las Actas de
Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria de Socios.

TRIGESIMA NOVENA.- ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL TESORERO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. El Tesorero/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborara el presupuesto anual de la Asociacion y vigilara su cumplimiento

b) Elaborara y/o supervisara los presupuestos individuales de proyectos, campanas,
etc o cualquier actividad que genere ingresos y/o gastos a la Asociacion

c) En conjunto con el Presidente autorizara los descuentos, promociones 0
beneficios que se brinden a socios y/o terceros.

d) Dirigira la contabilidad, supervisando Hevara el registro y control de los ingresos y
gastos,

e) Intervendra en todas las operaciones economicas y financieras,

f) Tendra a su cargo la recaudacion y custodia de fondos de la entidad

g) Realizara el control de cobros y pagos que le ordene el Presidente/a, y las otras
funciones propias de su cargo.
En su caso podra solicitara el apoyo de un contador profesional con cargo a la
asociacion para que le asista en el registro de las operaciones y en la presentacion
de los informes financieros a los que se refiere el presente estatuto, y las leyes
fiscales y mercantiles vigentes.
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CUADRAGESIMA.- GERENTE EJECUITVO. El Gesénfé/a Ejectfivo Sera el encargado de
1asr nes de la Junta

llevar a cabo los acuerdos la Asamblea General dﬁ»- oSy 1
ean necesarias

var A | df Sorips'y 1as resoluc
Directiva y de adoptar las decisiones de urgencia g;‘d?‘&s ‘ramite'que
o convenientes para la buena marcha de la entidaéﬂ_‘ﬁ 3
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. COMISIONES. Las difere?rte,;s_’;;ﬁgﬁ termine
la Asamblea General de Socios estaran siempre integradas pofun. Sable,
del cual dependeran todos los Socios que voluntariamente-acepten participar en la

ejecucion de las tareas encomendadas a la Comision.
Las atribuciones generales del Director de Comision son:
a) Definir un plan de trabajo orientado al cumplimigato de los objetivos del Plan
Anual de la Asociacion.

b) Invitar a los Socios a participar dentro de la Comision, para desempenar
actividades relacionadas con su experiencia y conocimientos.

c) Informar de forma regular al Presidente, a la Junta Directiva y a las personas
que el Presidente sefale, sobre las actividades realizadas y los resultados de
las mismas.

d) Informar al Presidente y a la Junta Directiva sobre temas relevantes para la
Asociacion y las actividades que la misma realiza.

e) Participar en los proyectos o actividades adicionales a los relativos a su
Comisioén, que le solicite el Presidente para el logro del Plan Anual de la
Asociacion ‘

CAPITULO SEXTO.
DE LAS ELECCIONES.

CUADRAGESIMA TERCERA.- COMITE DE ELECCIONES. El Comité de Elecciones sera el
6érgano encargado de coordinar y llevar a cabo los procesos de eleccion para el puesto de
Presidente y en su caso de Tesorero y/o Secretario de la Junta Directiva.

CUADRAGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDADES. Las responsabilidades del Comité
de Elecciones son:

a) Establecer el calendario del proceso de Nominaciones y Elecciones.

b) Revisar y actualizar los perfiles de las posiciones a cubrir.

c) Convocar, de forma anual o extraordinaria, a los miembros vigentes para postularse a
las posiciones que requiera cubrir la Asociacion, de acuerdo con la clausula anterior.

d) Evaluar de manera objetiva e imparcial las calificaciones de los miembros que se
postulen.

e) Seleccionar a los postulantes que cubren los requisitos y perfiles establecidos para
cada posicién y designarlos como “Candidatos” con derecho a ser elegidos

f) Coordinar las elecciones

g) Mantener a los miembros informados de cada uno de los pasos, desde el
establecimiento del Comité hasta los resultados de la eleccion.

h) Resolver las dudas y contingencias que se presenten a lo largo del proceso.

i) Cuidar que cada parte del proceso se lleve a cabo con apego estrictoalaleyyenlinea
corr las normas éticas que rigen a asociacion a nivel internacional

j) Realizar todas las acciones necesarias para asegurar la democracia, transparencia,
libertad, y legalidad de las elecciones.



Comité de Elecciones estara integrado por: ;;_ f ¥ &

a) Cinco miembros activos con voz y voto, entre ios cuales se mclu’yeﬁl coordmado@

Comité : ¥ /
b) Un observador de ética (miembro activo), con voz que sera‘ D{rector de /etlca
Junta Directiva vigente b yZ

¢) Un vocero (miembro activo) sin voz ni voto /
CUADRAGESIMA SEXTA. REGULACION. EI Comité de Eiec‘?’e es es un organo
independiente de la Junta Directiva de la asociacion, para garahtizar la democracia y
transparencia de los procesos y se regira por los estatutos que£l propio Comité defina de
forma interna.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. ELECCIONES ELECTRONICAS. Las elecciones deberan
llevarse a cabo de manera electrénica y Unicamente en evento de fuerza mayor o caso
fortuito, de manera presencial.

CUADRAGESIMA OCTAVA. CONVOCATORIA DE ELECCIONES. El Comité de
Elecciones convocara a elecciones en el Gltimo cuatrimestre del afio, con base al calendario
emitido por propio Comité y de manera excepcional, cuando sea necesario convocar a
Elecciones extraordinarias por ausencia del Presidente Electo.

En la convocatoria, debera sefalar el plazo de votacion, el enlace electronico o lugar de
votacion, asi como el dia en que se comunicara el resultado.

CUADRAGESIMA NOVENA. RESULTADOS. Los resultados de las elecciones para
Presidente de la Junta Directiva se deberan asentarse en un acta de sesion de la Junta
Directiva, con la asistencia de los miembros del Comité de Elecciones, asimismo dicha
acta de sesion debera ser protocolizada ante Notario.

QUINCUAGESIMA.- REVOCACION. En todo momento, la Asamblea General de Socios
tendra la facultad de revocar al Presidente de la Junta Directiva y/o a cualquier otro miembro
de la Junta Directiva, asi como desconocer el proceso de elecciones llevado a cabo por el
Comité de Elecciones, siempre y cuando dicha revocacién o desconocimiento, se realice
en Asamblea General Extraordinaria de Socios y con la aprobacion de las dos terceras
partes de los Socios presentes o representados por escrito. En dicho caso de revocacion
y/o desconocimiento del proceso de elecciones, la misma Asamblea General Extraordinaria
de Socios debera nombrar a los nuevos titulares de los puestos que haya revocado o
desconocido, aprobando por mayoria de dos terceras partes de los presentes o
representados por escrito.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS EX- PRESIDENTES

QUINCUAGESIMA.- CONSEJO DE EX PRESIDENTES. Los Ex-Presidentes de la Junta
Directiva formaran El Consejo de Ex Presidentes, que de manera enunciativa mas no limitativa,
asumira la funcion de un consejo de asesores independientes de la Junta Directiva y/o en su



caso de la Asamblea General de Socios, con las atnbucp;\_
General de Socios.

e 'le"‘coiresponden gg/’ )
conforrnldad con la Tngesma Sexta de los presentes Estatutos e“n cﬁatﬁoa'"q des:gnacuon f
Presidente interino L __.;,‘»f‘ /

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- REUNIONES. Para realizar su funcién de ,a/s’e_sés
independientes, el Consejo de Ex Presidentes se reunira con el Presidente, el Vieépresidente
y los miembros de la Junta Directiva que el Presidente sefale:

a) Trimestralmente para conocer los avances del Plan Anualy los avances de los
planes de las Comisiones.

b) Cuando lo considere necesario el Presidente de“la Junta Directiva o el
Vicepresidente en caso de ausencia del Presicdente

c) Cuando lo solicite el Comité de Ex Presidentes

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- INTEGRACION. Para desempefar sus funciones, el
Consejo de Ex Presidentes estara integrado como minimo por tres miembros activos.

Adicionalmente el Consejo de Ex Presidentes podra contar con Asesores especialistas en
temas particulares. Estos asesores tendran las mismas caracteristicas que los Asesores del
Presidente de la Junta Directiva pero no podran ser los mismos que apoyen al Presidente.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- REGULACION. El Consejo de Ex Presidentes es un 6rgano
independiente de la Junta Directiva de la Asociacion, y se regira por los estatutos que el propio
Consejo defina de forma interna.

Los ex presidentes de la Asociacion que no sean miembros activos seran Socios honorarios
vitalicios.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS Y PODERES

QUINCUAGESIMA CUARTA.- BIEN PATRIMONIAL. La Asociacién, en el momento de
constituirse, no tiene un bien patrimonial alguno. Posteriormente, su patrimonio estara
integrado por valores inmobiliarios y mobiliarios que adquiera, por cualquier titulo legal, para
el desarrollo de sus actividades y cumplimento de sus fines. La Asociacion, no teniendo
animo de lucro, solo podra utilizar sus bienes y rendimientos para cumplimiento de los fines
y objetivos citados. Se establecera un ejercicio econémico presupuestado en base a las
cuotas iniciales previstas. Los presupuestos posteriores podran variar en mas 0 menos,
segun las necesidades y actividades a desarrollar y a los ingresos previstos. Los
presupuestos anuales se someteran a la aprobacion de la asamblea.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- RECURSOS ECONOMICOS. Los recursos econémicos
previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacion seran:

a) Las cuotas periddicas que paguen los Socios, mismas que se estableceran
anualmente en el reglamento de la Asociacion, pero que podra ajustarse si las
condiciones economicas de la asociacion o del pais asi lo ameritan.



b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como toda clase
de subvenciones, convenios con la Administracion, legados, herencias,
donaciones o ayudas econémicas que puedan recibir por cualquier titulo legal.

¢) Los ingresos que se obtengan por actividades licitamente acordadas por la Junta
Directiva, dentro del campo de la asociacion social. awi
d) Las ayudas o donaciones de los Socios, colaboradores o protectores. ., /

QUINCUAGESIMA SEXTA.- DISPOSICION DE BIENES. La Asociacion, gomtf/persona

Juridica, con personalidad propia e independiente, y por medio de sus drganos sociales,

podra adquirir y vender, y gravar cualquier clase de bien y derecho, por cualquier titulo y

podra disponer de sus bienes, sin ningun limite, excepto el de-dar a sus bienes y

rendimientos un objetivo de lucro, de acuerdo con sus fines socjafes. Para disponer de

bienes inmuebles, el Presidente de la Asociacion necesitara ceptificacion del acuerdo de la

Junta Directiva en el mismo sentido. /

#
rd
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QUINCUAGESIMA SEPTIMA. SIN FINES DE LUCRO. La Asociacion podra instar a las
autoridades competentes que sea declarada Asociacion sin fines de lucro, a fin de disfrutar

de los beneficios legales que comporta la citada declaracién y teniendo en cuenta los fines
y objetivos sociales, sin animo de lucro.

QUINCUAGESIMA OCTAVA. PODERES.

()] La Junta Directiva tendra, como érgano colegiado el uso de la firma social,
con las siguientes facultades y poderes:

a. Para pleitos y cobranzas en los términos del primer parrafo del Articulo 2554 del
Cadigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos del Cédigo Civil Federal y de
los Codigos Civiles de todos los Estados de los Estados Unidos Mexicanos, estando
autorizado para ejercer aquellas facultades que conforme a la ley requieran clausula
especial en los términos del Articulo 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) del
citado ordenamiento y los correlativos de los Codigos Civiles de todos los Estados
de los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera enunciativa, pero no
limitativa, incluyen; desistirse, ain del juicio de amparo; transigir; comprometer en
arbitros; absolver y articular posiciones; hacer cesion de bienes; recusar; recibir
pagos; presentar denuncias y querellas penales y otorgar perdén en estas ultimas;
para colaborar con el Ministerio Publico y para desistirse cuando asi sea necesario;
y para los demas actos que expresamente determine la ley.

b. Para administrar bienes, en los términos del segundo parrafo del Articulo 2554 (dos
mil quinientos cincuenta y cuatro) del Codigo Civil para el Distrito Federal y sus
correlativos en el Codigo Civil Federal asi como de los Cédigos Civiles de todos los
Estados de los Estados Unidos Mexicanos.

c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de materia laboral, gozando de
manera enunciativa, mas no limitativa, de las facultades a que se refieren los
articulos 11 (once), 692 (seiscientos noventa y dos), fraccion Il (dos romano), 786
(setecientos ochenta y seis) y 876 (ochocientos setenta y seis) de la Ley Federal del
Trabajo, para comparecer y representar a la sociedad ante toda clase de
autoridades laborales, sean federales o locales; quedando ademas expresamente
facultados para comparecer ante juntas de conciliacion y arbitraje, sean federales o
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Para actos de dominio, con todas las facultades de duefio en los tgrrﬁnos del tercer
parrafo del articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos
del Cadigo Civil Federal y de los Caédigos Civiles de todos los )ES’tados de los Estados
Unidos Mexicanos. o

.-r*;“-
Para abrir y cerrar cuentas bancarias. I

estando también facultados para rescindir contrato\gf &
46 (cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) de la Ley Pedg]

Para otorgar y suscribir toda clase de titulos de crédito, en los términos del Articulo
9 (nueve) de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

La Junta Directiva podra nombrar, de entre sus miembros, a un Delegado para la
ejecucion de actos concretos y conferir poderes generales y especiales en nombre
de la Sociedad, a cualquier persona sea o no miembro de la Junta Directiva,
teniendo la facultad de revocar en todo o en parte las delegaciones que hiciere y los
poderes otorgados, reservandose siempre para si el ejercicio del mandato.

Para presentar y llevar a cabo todo tipo de tramites ante todo tipo de autoridades y
dependencias gubernamentales ya sea federales o locales, incluyendo sin limitar la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Servicio de Administracion Tributaria,
el Instituto Mexicano de la Seguridad Social, el Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y
la Administracion General de Aduanas. En virtud de estaran facultados para
presentar y firmar avisos y escritos en nombre de la Sociedad, asi como para recibir
las notificaciones, oficios y avisos necesarios respecto a estos tramites. Asimismo,
estaran facultados para llevar a cabo el tramite de solicitud y obtencién del
Certificado de Firma Electronica Avanzada ante el Servicio de Administracion
Tributaria.

En general, todos aquellos derechos y facultades conferidos por estos Estatutos o
por la ley aplicable, requeridos para la administracién de la sociedad y para el
desarrollo del objeto social.

El Presidente de la Junta Directiva tendra, individualmente, el uso de la
firma social, con las siguientes facultades y poderes:

Para pleitos y cobranzas en los términos del primer parrafo del Articulo 2554 del
Caodigo Civil para el Distrito Federal y sus correlativos del Codigo Civil Federal y de
los Cadigos Civiles de todos los Estados de los Estados Unidos Mexicanos, estando
autorizado para ejercer aquellas facultades que conforme a la ley requieran clausula
especial en los términos del Articulo 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) del
citado ordenamiento y los correlativos de los Cédigos Civiles de todos los Estados
de los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera enunciativa, pero no
limitativa, incluyen; desistirse, alin del juicio de amparo; transigir; comprometer en
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b. Para administrar bienes, en los términos del segundo‘ﬁau'af ' dos
mil quinientos cincuenta y cuatro) del Cédigo Civil para&¥ y sus

Estados de los Estados Unidos Mexicanos.

c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de materia laboral, gozando de
manera enunciativa, mas no limitativa, de las facultadés a que se refieren los
articulos 11 (once), 692 (seiscientos noventa y dos), ffaccion Il (dos romano), 786
(setecientos ochenta y seis) y 876 (ochocientos setefita y seis) de la Ley Federal del
Trabajo, para comparecer y representar a lg” sociedad ante toda clase de
autoridades laborales, sean federales o locales; quedando ademas expresamente
facultados para comparecer ante juntas de conciliacion y arbitraje, sean federales o
locales, y realizar todos los actos necesarios en procedimientos individuales o
colectivos de trabajo, con todas las facultades sefaladas en el inciso 1) anterior, que
sean necesarias en dichos procedimientos, en las etapas de conciliacién; demanda
y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas; de desahogo de las misma y,

-en general, todos los actos procesales necesarios de conciliacion y/o arbitraje;
estando también facultados para rescindir contratos en los términos de los articulos
46 (cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) de la Ley Federal del Trabajo.

d. Para presentar y llevar a cabo todo tipo de tramites ante todo tipo de autoridades y
dependencias gubernamentales ya sea federales o locales, incluyendo sin limitar la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Servicio de Administracion Tributaria,
el Instituto Mexicano de la Seguridad Social, el Registro Nacional de Inversiones
Extranjeras, el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y
la Administracion General de Aduanas. En virtud de estaran facultados para
presentar y firmar avisos y escritos en nombre de la Sociedad, asi como para recibir
las notificaciones, oficios y avisos necesarios respecto a estos tramites. Asimismo,
estaran facultados para llevar a cabo el tramite de solicitud y obtencion del
Certificado de Firma Electrénica Avanzada ante el Servicio de Administracion
Tributaria.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

QUINCUAGESIMA NOVENA.- La disolucién de la Asociacion solo podra ser acordada por
la Asamblea General de Socios, en sesion Extraordinaria, convocada expresamente y
reunida con el quérum suficiente y reglamentario. Sera preciso que haya una causa legal o
econémica sefaladas en el articulo 2,685 del Cadigo Civil Federal vigente, para que
proceda a su disolucion. En caso de adoptarse el acuerdo de disolucion, la Junta Directiva
de ia Asociacion actuara de Comision Liquidadora, salvo que la Asamblea General crea
mas oportuno designar a otros miembros para esta tarea. La Comision Liquidadora
procedera al pago de las deudas y al cobro de los creditos y destinara el patrimonio
restltante conforme se indica en los articulos irrenunciables de la Asociacion.
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propios de su objeto socsal no pudlendo otorgar benefi cuos sob e el-remanente distribuible /
a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas ‘e'mora ss7"salvo qu trat
a lo que se refiere este articulo, o se trate de la remuneracién de servicios efect,v/e

recibidos.

SEXAGESIMA PRIMERA .- La asociacién al momento de su liquidacion yféf on motivo de la
misma, destinara la totalidad de su patrimonio a entidades con fines sifnilares autorizadas
para recibir donativos deducibles de impuestos. “.f"f

e
DISPOSICIONES GENERALES -
SEXAGESIMA SEGUNDA.- En todo lo no previsto especificamente por estos estatutos
sociales, se aplicaran las disposiciones conducentes de Coddigo Civil para el Distrito
Federal.

SEXAGESIMA TERCERA - Los encabezados de las clausulas y capitulos de los presentes
estatutos serviran unicamente como referencia de los mismos.



Relacion de asistentes a la Asamblea Extraordinaria

: . Coaching Multidisciplinario AC.
5 de diciembre deﬁ%@:ﬁvﬁ ;
fl\;!ember ID [Nombre Apellido Firma g;tffg’&“
’9109165 Guadalupe Herrera Moro Ochoa E;h
79052354 Maxi Hiedemann De Caballero \“*.
—;1 19410 |Claudio Ibarra Graciano
—;038421 Elsa Iribe Meza
’f9078677 Jose Islas Yanez
V=

9011343 |Alejandra Jiménez , %

9047950 |Maria Jimenez De Paez / -J/'

9122011 |Maria Jiménez Jiménez

8096804 |Maria Juarez

9108707 |Rafael Juarez

9066610 |Susana Junqgueras

9057254 |Claudia Lach

9096768 |Jair Lara Corona

9002254 |[Marcelo Lehmann

9038366 |Julio Lemmen-Meyer

9121092 |Wuendy Lizarraga

1033218 |[Carmenza Lizarralde

8109164 [Magnolia Lopez

1045524 |Enrigque Lépez De Los R.

9034387 |Jorge Lopez Espafia Mendez
l 9082762 |Carlos Lopez Kirschner

8020403 |Rodolfo Loyola-Vera

N—




Relacidon de asistentes a la Asamblea Extraordinaria

Coaching Multidisciplinario, A

5 de diciembre de 20 %'“{:E_:iw
r /f‘
Member ID [Nombre Apellido Firma 7
9081858 |Jesus Jose Macias Quezada
9032005 |Oswaldo Martinez
9119468 |Patricia Martinez /’7
E— _ ==
9059515 |Pedro Roberto Martinez Tena G
9083811 |Roberto Medina 7
g o
9059946 |Gabriela Medina Hernandez ///
9107758 |Esteban Mendoza Fuentes ‘
9065239 |Jose Merino
9086521 |Miguel Michel Gonzélez
9041981 |lvonne Mijares Aguilar N % ~ Q/
\ ALy St y il
Vo
9056496 |Paulina Milanes
9038467 |Ana Minondo De Geng
9059866 |Alzira Moises Kuri %’\/w«'
9078407 |Olivia " |IMolina
9085664 |Lourdes Montes De Oca
9066790 |[Myriam Morales
9120957 |Madian Morante
9036679 |Luis Morato
9121165 |José Mufioz Dardon
9083935 |Alberto Murguia
9084412 |Ramon Murillo Cerda
1038098 [Francisco Nasta
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Relacidon de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C.....

5 de diciembre de 201§, RN oo

L il
Member ID |Nombre Apellido Firma F e
’;121890 Angie Nieto ’
| ';)096?00 I\Dllslrci)a:;:ngelica Noriega
’;040783 Héctor Nuno
.-—9044246 Sandra Ocampo
’9_046585 Ana Ocampo
2053755 Jose Olivares Hernandez /
9096936 |Patricia 82‘;:_? stz Do //
9020947 |Karla Ortega Kroeper
9029119 |Rosa Maria Ortiz
9040499 Begona Ortiz
rg‘l 19293 |Yleana Ortiz Arevalo
9059945 ([Norma Ortiz De La Rosa
1015543 |Natalia Ortiz Mena &\I&g ‘
9120276 |José Oviedo Rosales
- 9120904 |Antonia Pan
9037095 |Angelica Papadam Adam
8059942 |Claudio Pardo
9065666 |Javier Parra Mora
9107746 |Florian Paugam
9059965 |Edilberto Pedraza
9108727 |Claudia Pérez
8107191 |Susana Pérez Garcia
k.
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Relacion de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C.

g

5 de diciembre de 2g16:7% &,

Member ID [Nombre Apellido
1016875 |Mirmma Pérez Piris
9050074 |Cenobio Perez Vega .
p // llfj
9078171 |Silvia Ponguta Urquijo " 5
; 2 7
y
9044758 |Carlos Prado P
| 9047014 |Neil Prentice
9054181 |Cheryl Prentice
9121093 |Lourdes Prieto Alvez
1020979 |Francisco Puente
9057944 |Jorge Quintana
1020818 [Juan Ramirez
9033181 |Oscar . Ramirez
19120049  |Victor Ramirez Guijosa
-9049860 |Fernando Ramo
1 9120925 |Jaime Requenes
9084986 |lbeth Rios Rodriguez
§ 9109107 |Laritza Rivera
§ 9059516 |Renata Rivera Vela
$9080198 |Paula Robles

José

Rodarte Gonzalez

Alvaro

Rodriguez

Michael

Rodriguez Bacelis

Guadalupe

Rodriguez Luevano




i
Relacion de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C.
5 de diciembre de 2016........

[ Member 1D [Nombre Apellido Firma g ‘
9049650 |Adriana Rodriguez Martinez = ..
9120503 |Luis Rodriguez Pifia X s
9045195 |Fabiola Romero = P “ /
9122017 |César Romero Garcia /,/
9078422 |Veronica Romo /
9082832 |(José Rubalcava Ornelas /

9078901 |[Claudia Salas Cuesta /
9053630 [Ana Salazar Trevifio
9121539 |Jessica Saldafia Koppel
9061844 |Silvia Sanchez
9108111 |Tania Sanchez
9044321 |Jorge Sanchez Guerrero
9029419 |Fabiola Del Carmen |Sanchez Martinez
1054460 |[Airam Sanchez Santos
9032401 |[Rosa Maria Santurtan
9065949 |Maria Eugenia Saravia De Mata
9007629 |Patricia Serdan
9042488 |Ricardo Shahin Kattas
9033960 |Antonio Simancas
9059549 |Rodrigo Sosa Obregon
;91 07680 |Bernard Soto
E'1 20916 |Any Tellez
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. Relacién de asistentes a la Asamblea Extraordinaria

—Ialember ID [Nombre Apellido Firma

——91 08980 (Maria Tereshchenko

-—9083310 Maria Terrera Cartier

— > = T
9119326 |Rosbel Toledo T // |

--—9078899 Alberto Torres Hurtado ;’ff/
9121007 |Maria Trejo / 4
9063755 |Licenciado Turén Saade /./ i
9058680 |Rebeca Uziel / i
9082836 |Manuel Valdes Alanis
9080529 |Alejandro Vazquez
9040704 |Rodrigo Vazquez Gutierrez

H 9043234 |Marco Vega

1046632 |Cristina Vega Sanchez
9046541 |Maria Isabel Velez Gomez
9050834 |Valeria Vélez Gomez
9086471 |Roberto Vera Cifuentes
9037097 |Guillermo Vidal
9062015 |José Vieyra
9060044 |Patricia Villa
9031234 |Luis Villa De Ledn
9080744 |Miguel Villalobos
9084983 |Miguel Villasefior Ruiz

8108421 Maria Villegas
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Relacién de asistentes a la Asamblea Extraordinaria

Coaching Multidisciplinario, A.C.
5 de diciembre de 20 '

Member ID

Nombre Apellido Firma
r_906642’t Maria Antonieta Vite Diaz
9036574 |Susana Warman
9084398 [Mark Worthy
1043079 |Joanna Wright-Serra
9048953 |Elizabeth Helena Wygard
9122202 |Emesto Zambrano / |
9041427 |Laura Zavaleta Gonzalez
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Relacién de asistentes a la Asamblea Extraordmana

Member ID |Nombre Apellido Fima  &/3 &

9040705 |Gerardo Lozada Biav
I MIRL AL

9011342 |Pilar Lozano /
ARG
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Relacién de a3|stentes a la Asamblea Extraordmana

il P i o S A O LA

Member ID {Nombre Apellido
9038447 |Jacqueline Abed
9010054 |Diana Ajzen
9041518 |Gabriela Alcocer Gamba 2
9121997 [Yamil Alonso
9120056 |Romario Alves Pinto /
9107744 |Jesus Amaro ,/
9045038 |[Alma Amelio Carrillo
1048335 |Roger Antonini
9085535 |Alejandro Antunez b
1033943 |Mario Arreola Santander /4‘ %/%
8097115 |[Jean 7 Avet -~ /
9122372 |Adriana Azuara
9080182 [Fernando Barba
9061454 |[Laura Barbieri
9064908 |Wibke Baumann
9121035 |Maria Becerra Mata
9119528 |Carolina Bejar
9002443 |Santiago Beorlegui
1045523 |Alberto Beuchot
9078460 |Francisco Beyer
9027579 |Laura Bicondoa
9029795 |Lucinda Botello
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Relacién de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C,

5 de diciembre de 2019
Member ID [Nombre Apellido Firma é I
9108957 |[Rocio Brownrigg E}gﬁ {:{‘
9060143 |Alberto Burgos Rios
9059939 |[Mariano . |Bustamante Alvarado
9081996 (Ruth Cabrera
9062016 |Rafael Calbet Carrillo
1045930 |Marcela Calderon Danel M
-
1004214 |Alberto Calderon Danel - Mcs ’
: 9019530 |[Ingela Camba
9108198 [Raul ‘ Cano Rodriguez
9080691 |Diana Cantu Kawas
9122282 |Mary Cardenas
9080192 |Lino Cardiel
9067629 |[Maria Castillo
9044192 [Ma.Carmen Castro
9097055 |Mariana Cataldo
9078458 |Julie Cazenave
9083465 |Juan Chavez
1049326 |Rene Concia
9051686 |Maria Constante Diaz
1029394 |Rocio Consuegra Gamon
9078042 |Miguel Contreras
L9083037 Jose Cordova
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Relacién de asistentes a la Asamblea
Coaching Mult;diSClphnamgiA‘

5 de diciembre de 23& &
Member ID |Nombre Apellido Fima | 14
* G =
8002983 |Humberto Corona 5, / /
9055805 |Marissa Corona -
9121196 |Berenice Cortés Gonzalez / ;
9086472 |Maria Covarrubias Lanzagorta /
/
9079678 |Roberto Cuaron J
9066256 |[Pauina Cuevas Amador
9000585 |Guillermo Currielche
9082391 |Salvador De La Maza Garcia
9078886 |Silvia Denaday
9038928 |Maria Descrivan
9084167 |Federico - Diaz-Sustaeta
9037399 |Marie Pierre Die Sanchez
9059949 |Elizabeth Dominguez
9065929 |Emmanuel Elizalde
9080802 |Felix Elizalde
9022227 |Ana Luisa Escalante Rivero
9065368 |Sandra Escallon Contreras
1025523 |[Liliana Escola De Quinteros
1045998 |Elena Espinal
9080191 |Diana Espinal
9065344 |Gabriela Espinosa
9059943 |Enrique Espinosa Lara
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Relacion de asistentes a la Asamblea Extraordlnarla

Coaching Multidisciplinario, A{C.

5 de diciembre de 20
Member ID |[Nombre Apellido Firma g
, 3 7
9122081 |[Monica Estrada \‘%? / /
9108737 |Ramoén Estrada T. ﬂ /
¥
. y/
9018754 |Ana Farai y.
9030840 |[Cesar Fentanes Serrano /
9039855 |Claudia Fernandez /
9078606 |Vicente Ferrio /
7
1029245 |Eliane Fierro Dobbs
1042698 |Laura Fierro Evans
9059990 |Jose Flores
9045949 |Stephanie Flores De Erichsen
9051470 |Marco Flores Gémez
9052337 |Juana Elena Flores Robles
9041261 |Carlos Flores Torres %
9096748 |Ana Freire /
9122534 |[Marisa Gallardo
1045319 |Maria Galvan
9082304 |Ana Isela Garcia
9107196 |Mariana Garcia
9014677 |Beatriz Garcia Madrigal
9108530 |Evelina Garcia Malpica
9055137 |Miguel Garcia Valdez
L 1043566 |Cecilia Garcia-Robles S
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Relacién de asistentes a la Asamblea Extraordinaria

Coaching Multidisciplinario, A.C.

5 de diciembre de 2016 <5, A
Member ID |Nombre Apellido Firma ép : ;a:‘i s .
9084627 |Linda Garciduerias ;i ﬂ‘{ “1 @j‘:";: /
e iqt‘*fg{:;!”*‘“f(* —
9120008 [Marcela Genis E\%%W /Z /
9121281 |[Liliana Gerardo Rodriguez
9058817 |Julieta Gomez /
9085393 |Claudia Gonzélez /
9031181 |Luis Gonzélez Carrillo ;”/
9065463 |Francisco Gonzalez Correa
9065550 |Mayra Esther Gonzéalez Ramirez
9059941 |Leticia Gonzalez Velazquez
9108964 |Patricia Gordillo
9063055 |Edgardo Granados
1024376 |Mauricio Greenwald
9109182 |Rocio Guadarrama
9077929 |Alma Guagnelli Cuevas
9041982 |Tania Guido Guerra
9065033 |Hugo Gutierrez
9120283 |Gabriela Gutierrez Barrera
9049856 |Carlos Gutiérrez Moyers
9050052 |Leonor Gutiérrez Salas
9085823 |Jenniffer Hassey-Cerdeno
9059122 |Ménica Hernandez Alvarez
9084840 |Veronica Hernandez Arzaba
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Consejeria Juridica y de Servicios Legales
Direccion General del Registro Publico de la

Propiedad y de Comercio gxg; C D M x

Firmado por: JUANA YULIANA GARCIA GUTIERREZ Capa §F Mo
Fecha: 2017.05.09 12:13:34 -05:00

Motivo: Finalizacion de Tramite

Localizacién: México, D.F

i . -~

CONSTANCIA DE FINALIZACION DE TRAMITE
==—s oA VL TINALIZALION DE TRAMITE

FINALIZADO EL TRAMITE SOLICITADO CON EL NUMERO DE ENTRADA P-239696/2017 (0) DE FECHA
20/04/2017 11:58:45 A.M.

. DOCUMENTO/S PRESENTADO/S

INSTRUMENTO NO. 59,078 DE FECHA 23/03/2017 ANTE EL NOTARIO NO. 215 LIC. URIEL OLIVA
SANCHEZ, DE LA CIUDAD DE MEXICO,

Il. DOCUMENTO/S DE PAGO APORTADO/S
-LINEA DE CAPTURA - N° 9390010428684XYQEW8Q IMPORTE $1,656.00 PAGADO EL 19/04/2017.

Ill. ASIENTO/S ELECTRONICO/S PRACTICADO/S

-(PERSONA MORAL) N° 101588 - ASAMBLEAS DE ASOGHACIONES CIVILES. Inscripcion Electrénica Num. 5
PERSONA QUE FIRMA: JUANA YULIANA.GARCIA GUTIERREZ. FECHA FIRMA: 09/05/2017 12:13:08 p.m.

SE TOMO RAZQN EN
NOTA COMPLEMENT ARiA
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