
TESTIMONIO DE I,A ESCRITI'RA DE I,A REFORIVTA
TOTAIJ DE ESTATTITOS DE COACHING
MULTIDISCIPtINARTO, ASOCIACION CML.

INSTRUT{ENTO 59,078.
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ot::LIBRO MIL SETECIENTOS CATORCE .MRM/MRM/LKFA.
INSTRUMENTO

udad de México, ave de _ !oEr,zo_' de. dos ltrjJ .--

diecisiete.

iin

l-

URrEL olrvA sÁNcrrp14,,"*.f.*g1ar. . .de
closclentos quince de Ia Ciudad de

oJa"-,,"qotaría número.j':,...*.r-
México, habiéndome

¡¡!t.1¡s..i.ddent cado plenamente como tsaf antse e1 compareciente,
hago constar: LA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS de COACHING
MULTrDrscrpLrNARIo, esocracróN crvrl, que resut-E.an de 1a

1

protocolización de_LAc.LA de
que rea-Lr-zo ño",

Asambl-ea General de Asociados
s enor Sant iaSI Ant nio Martínez

Eenor de 1os siguient.es antece ente s vEscami-1]-a, aI

-.ffi.G*:{ñ;,e

cl-áusufas:
------_--A N T E C E D E N T E S

I. - Por escritura número veinti-nueve mif doscient.os
cincuenta y tres de fecha dieciséis de abril de dos mi1
doce, ant.e e1 licenciado Enrique Dávi1a |,tlez -, notarj-o
número ciento novent.a y dos de Ia Ciudad México, cuyo
primer testimonio quedó inscrico en eI stro Público de
Ia Propiedad de est.a CapiEal en e Folio de personas
Moral-es número cíento un mi1 quinie s ochenta y ocho, se
cons t i E.uyó

con domicil
nueve años,
dicha escri

COACHING MULTIDTSC TN ro
l-o en la Ciudad de México, duración d.e noventa

con cláusu1a de admisión de exEranjeros y
t.ura copio en su parte conducente 1o gue es

tenor literal siguiente:
'...SEXTA. - OBJETO-. - La Asociación tiene en térm

I

os
general-es el objet.ivo de fa difusión y profesionalizaÉ on
del Coaching en México, entendj_do como Ia rel-ación que
facil-ita l-a obtención de result.ados vafiosos en 1a vida
personal- y profesional de fas personas, medj-ante un proceso
conversacional. interacEivo y dj-námico que persigue e1evar
el nivel- de conciencia dé 1as personas, que genera
aprendizaje y cambios en el individuo para el_evar su nivel
de desempeño presente y futuro, a nivel personal y/o
organizacional, asÍ como constituirse en un lugar de
encuentro y desarroflo de la comunidad de Coaches
profesionales, por 1o que La Asociación podrá:
a) . - Planificar las acciones más ad.ecuad.as para l-a difusión

I

E.
DI

y e1 desarrollo del Coaching en México.
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b) .- Facilitar e1 contacEo e j-ntercambio de experiehcias. y
conocimientos entre la comuni-dad de Coaches.
c) . - Fomentar 1a práctica de1 coaching cumpliendo con alEos
estándares de calidad.- d) Promover la creación de eguipos
de Erabajo o comit.és destinados a l-fevar a cabo l-as tareas
gue deriven de 1a misión de 1a asociacj-ón.
(así) e) .- Promover el- buen ejercicio de Ia profesión de

acuerdo con e1 código deontológico de ICF-México.
f).- Apoyar Ia certificación según normas internacionales.
S) . - Representar a los miembros de la asociación ante
organismos profesionales o públicos así como en Ia prensa,
radio y tsel-evisión y medj-os electrónicos.
h) . - Informar a sus asociados sobre aspecEos relevantes de

1a profesión, sus prácticas, su evolución e innovaciones a

escala internacional .

i) .- Facilitar a las organizaciones, medios de comunicación
o personas que 1o soliciten, información detallada sobre
nuestra profesión y sobre 1os servicios de 1a asoci-ación' -
j ) . - Relacionar Ia asociación con oEras organizaciones
parecidas de la Repúblj-ca Mexicana y de oLros países, con
Ia finalidad de compartir experiencias e identificar
posibles sinergias.
k) . - Ser eL interlocutor privilegiado de empresas y
escuelas con eI fin de favorecer l-a integración de Coachinq
como herramienta de1 Desarrollo Humano.

1) .- Impartir cursos, ta11eres, diplomados, capacicación
cont.inua, etcétera.
m) .- En gerreral , 11evar a cabo cualesquiera operaciones
derivadas o relacionadas con eI objeto social- realizar toda
clase de actos y celebrar toda clase de contratos
permitidos por 1a 1ey, pero sin que constituya una
especulación comerc j.a1 .

La Asociación no podrá dedj-carse a actividades reservadas
aI Est.ado o a sociedades o asociaciones con c1áusu1a de

exclusión de extranjeros, esí como a actividades que
requieran de autsorización permiso, licencia o concesión,
salvo gue previamente l-as obtenga.
Por 1o que enunciativa y no l-imitativamente Ia asociación
podrá siempre y cuando no Eenga carácter preponderantemente
económico, ni constituya una especulación comercial:
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I.- Adquirir por cualquier títu1o derechos lit,erarios,
técnj-cos o artísticos, relacionados con su objeto.
II.- Obtener por cualquier títu1o, concesiones,
autorizaciones o licencias, asÍ como celebrar
clase de contrat,os, relacionados con ef objeto

á
o

permr-sos,
cualqui er
anLerior,

con Ia Administ,ración púbIica, sea federal o 1oca1 .

III.- Emj.t.ir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir
toda clase de títsulos de crédito, sin que constituya una
especulación comercial.
fV.- Adquirir partses sociales. en asociaciones reLacionadas
con su obj et.o .

V.- Aceptar o conferir toda cl-ase de mandatos.
Vf.- adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebl-es,
derechos reales o personales .

VI .- Contratar aI personal necesarj.o.
VIII. - otorgar avaLes y obl-igarse sofidariamente asÍ como

constituir garantías a favor de terceros...
...VIGESIMA. - LA ASA¡4BL,EA GENERAL DE SOCTOS, es e1 poder
supremo de ]a Asociación y que reside en 1a representsación
de sus SOCIOS, tanto si es en sesión Ordinaria como

Extraordinaria .

VIGÉSIMA PRIMERA. - La Asamblea General de Socios podr
reunirse en sesión ordinari.a o Excraordinaria. La Asamb1
ceneral de Socios Ordinaria se celebrará una vez al
durant.e eI primer trimestre natsural, cuya fecha de
definirse ant.es del- treinta y uno de diciembre de1
inmediato anterior a su celebración y convocarse con cu o
menos quj-nce dfas hábj.Ies previos, como se indica eI 1a
cl-áusuIa vigésirno Segunda siguiente. La Asamblea ral
Extraordinaria se cefebrara cuando r

a) Lo consideren necesarj-o ,Junta Direct.iva (así) , por
mayoría de votos en sesión expresa.
b) Lo consideren necesario, como mínimo eL quince por
ciento de la total-idad de Ios Socios, con excepción de 1os
Socios Honoraríos -

VIGÉSIMA SEGUNDA. - La convocatoria de 1a Asamblea General-
de Socios, tsanto Ordinaria como Extraordinaria. se
realizará mediante carta o correo efectrónico dirigido a

cada uno de los socios con acuse de recibo dlrectso o

electrónico, con un mínimo de quince días de antefaciórt a

.F

I
#
t
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Ia fecha prevista para Ia reunión, donde se hará constar e1

día y Ia hora tanto de 1a primera como de l-a segunda

convocatoria. e1 lugar de Ia reunión y Ios temas de1 orden
del día. E1 Presidente de la ,Junta Directiva, será ef
auEorizado para enviar 1a convocatoria a todos 1os

miembros .

VIGÉSIMA TERCERA. - Durantse 1as vocaciones que se Ileven a

cabo en las Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, 1os Socios asistentes podrán acEuar
en representaci-ón de otros miembros mediante mandato

otorgado en una carLa poder simple. Esta representación
podía ejercerse por e1 representado hastsa por máximo de

tres ocasj-ones y no podrá ejercerla eI mismo apoderado para
más de tres Socios en una mj-sma Asamblea, en todos 1os

casos deberá ponerse previamente en conocimiento del'

Presidente/a de ,funta Directiva (asf ), Ia representación
por mandato de cualquier miembro. Cada Socio gozata
únicamente de un voto en las Asambleas Generales de Socios.
Ningún Socio que se encuentre directamente interesado en

las decisiones podrá parti-cipar en Ias votaciones,
Iimitsación que se extsiende a su cónyuge, sus ascendientes,
descendient,es o parientes colaterales dentro de1 segundo
grado La Asamblea General de Socios será presidida por un

eresidente/a elegido por 1a Asamblea y contará con e1

auxilio de un secretario y 1os Escrutadores que sean

necesar].0s .

VIGÉSIMA CUARTA. - Corresporrde a 1a Asambfea Generaf de

socios ordinaria:
a) Revisar, discutir y en su caso aprobar o rechazar 1os

esEados financieros de Ia Asociacj-ón, atendiendo el informe
que presente e1 órgano de vigilancia de Ia Asociación y que

deberán referj-rse a las operaciones ef ect.uadas durante e1

ejercicio f j-scaf inmediaEo anterior. Los ejercj-clos
fiscales iniciaran e1 primero de enero y concluirán e1

treinta y uno de diciembre deL año del- que se trate.
b) Lectura y aprobación, sj- procede, de 1os presupueslos y
1as actividades de1 próximo ejercicio.
c) Establecer y modificar Ias cuotas y tasas por
actividades y servicios.



d) Elegir los cargos
renovación de los que
que Io hayan sol_icitado.
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vacantes de Ia Junt.a
correspondan, asi como

cargos de l-a
j ustificada.

N

5

Directiva y
de aquellos

e) Aprobar eI cese d.e 1os
antes de p1azo, por causa
miembros gue const.ituyan e1

,JunEa Directiva
AsÍ como de

Órgano de Vigilancia de
1os

1a
As oc iac ión .

f) Las otras funciones que seña1e e1 reglamenE.o interno, si
1o hubiere,
S) Creación

o los acuerdos de l-a misma Asambfea.

de mj-embros liquidadores y aprobación

o supresión definitiva de comisiones para 1a
ejecución de funciones específicas y limitadas.
h) Aprobación o modificación deI o fos reglamentos y de tos
anexos del- present.e estat.ut.o.
VIGÉSIMA QUINTA. - Corresponde a Ia Asamblea ceneraf
Extraordinaria:
a) Reformar y modificar l-os EstaE.utos Sociafes sus anexos o
sus reglamentos.
b) Cambio de domicilio social
c) Disposición de bienes inmuebl_es y act.os de dominio
patrimonial .

d) Recursos, expedientes y sanciones, y disolución de la
Asoc iac ión .

e ) Nombramient.o
definitiva de la liquidación social .

f) Otros Eemas que la alunta DirecE.iva someta a su
consideración o
petsición de por

aprobación, a instancia
10 menos el quince por

propaa o
ciento de

por
-LOS

miembros .

VIGÉSIMA SEXTA. - para poder constituir vál-idamente
Asambl-ea General de Socios. en primera convocatorí
deberán estar presentes o representad.os por escriE.o dos
tsercios de los Socios, con excepción de Ios Socios
Honorarios. En segunda convocatoria 1a Asamblea se podrá
constituir con e} número de los Socios que estén presentes.
Si fa convocat.orj-a de l-a Asamblea 1o es para acordar y
someter a votación la disofución de 1a entidad, para Ia
modificación de estatutos,. o para la venta o gravainen de
bienes inmuebles, será exigible que estén presentes o
representados dos tercios de los Socios act.ivos durante 1as
votaciones, en el caso de que no se obt.enga este quorum se

a,

rfi
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procederá a citar a una nueva asambLea sin requisi.tg de

convocatoria previa, en un intervalo mínimo de siéte días''y
con eI mismo orden del día en cuyo caso la validez de 1os

acuerdos será por mayoría simple' I-'os Socios Honorarios '
podrán acudir a 1as Asambfeas Generales con voz y sin voto'
Delamismamaneranoserántenidosencuentaparaefectos
de1 quorum. A1 efecto e1 Presidente/a de Ia Asamblea

GeneraL de Socios, nombrará uno o varios Escrutadores'
quienes darán fe de 1a cantidad de miembros presentes al
inicio y durante 1as votaciones en 1as Asambleas '

vrcÉsrMA sÉPTrMA.- Los acuerdos se adoptarán por mayoría

simple de votos de los miembros asistentes o representados

con derecho a voto, tanto en las Ordinarias como en las
Extraordínarias . con excepción de 1os casos señafados en la
cláusula inmediata anterior. Los acuerdos se transcribirán
a un acta de Asamblea y esta acta a su vez aI libro de

Actas de 1a Asociación, debldamente firmada por

Presidente/a, ei Secretario, y Ios Escrutadores, a la gue

se anexara fa lista de asistencia..."
II. - Con l-a letra "A" agrego a1 apéndice de esta escritura
eL correo electrónico donde consta Ia convocatoria en

términos de Estatutos sociales, así mismo fa certificación
que consta no traberse reunído eI quórum respectivo en

a convocatoria,
Los aSOCiAdOS dE COACHING MULTIDISCIPLINARIO,

ION CIVIL, celebraron Asamblea General de

ExEraordinaria de Asociados en segunda convocatorj-a ef día
veÍntinueve de diciembre de dos mi1 dieciséis, de la cual
se Levantó un Acta que el- compareciente me exhibe en una

hoja, y tres anexos y me pide protsocofice misma que agrego
aI apéndice de esta escritura con 1a letra "8", siendo
dicha acta de1 tenor literal siguiente:
"ASAMB DE SOCIOS DE COACHING

MULTID ISCI PLINARIO A.C.,
29 DE DfCfEMBRE DE 2016

OCIAC

..-DE FE

En la Ciudad de CO, as siendo fas 11:00
horas de1 dia 29 de diciembre de 2016, se reunieron en San

Luis Potosí 196, Piso 5, oficina 502. col . Roma, cP 05760.

DeI. Cuauhtémoc, CDMX. 1os socj-os de Ia Asociación COACHING

ame

II
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soc aos esen s y certificó que se
de los Socios de Ia

7

MULTf DISCf PLINAR] O A.C.. (fa "ASOCIACIóN"). para celebrar
una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE soCIoS (así) .

De conformidad con fa Cláusula Vigésimo Sexta de los
estatutos sociales de fa Asociación, la Asambl_ea fue
presidida por Carlos Afberto Ffores Torres, y actuó como
Secretario de Ia misma Ivonne Lorena Mijares Aguilar. -----
Ef Presidente designó como EscruE.ador a Ana Cecifia García-
Robles Vizcaino, quien después de acept.ar su designación y
de revisar 1a document.ación exhibida por fos comparecientes

te
def total

Asociación.
En virt.ud de 1o a r10r, el Presídente
legalmente i nstalada,ysometióa1a
Asamblea e1 siguient.e:

declaró l-a Asamblea
consideracíón de Ia

------.-ORDEN DEL DÍA
1. Discusión, y en su caso aprobación, respecto de fa
ratificación de act.os previos llevados a cabo por l-a
Asambfea General de Socios de Ia Asociación y 1a .funta
Di-rectiva de la Asociación.
2- Discusión, y en su caso aprobación, respecto de una
reforma de estaEut.os de l-a Asociación.
3. Designación de delegados espec j-ales para f ormal- rzar
ejecut.ar l-as resoluciones adoptadas en esta Asamblea.
PUNTO UNO. Discusión y en su caso aprobación, respecto
la ratificación de actsos previos 1levados a cabo por
Asamblea General de Socios de Ia Asociación y 1a,f a
Direct.iva de Ia Asociación.
En rel-ación con eI Punto Uno del Orden del DÍa,
Presidente manifestó a 1a Asamblea Ia necesidad
ratsificar los actos prevÍos Il-evados a cabo hasta este
momento por la ,funUa Directiva y 1a Asamblea General de

Socios, incluyendo aquellos act.os que por aIgún mot.ivo
hayan presentado errores de redacción, elaboración y/o
seguimiento de procedimientos de naturaleza corporat.iva. --
Después de un intercambio de opiniones af respecto, fos
socios de l-a Asociación, por unanimidad adopE.aron Ia
siguiente:

eI
de

----R E S O L U C I ó N

t'[
Fr ¡'t1,
,y ):rE
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Se resuelve rat.if icar en todos sus

cond.iciones todos l-os acLos realizados por

Directiva y/o la Asamblea de Socios hasta l-a

i:. . :..._ . ,'. 1,.

.,: _. ..,i .,a. . , .'ji-,'-:-,_ 
i8 '.-. i

' '.' j-i:' '1 .-:
. 'l-\- \.- .-- , :l

términogr[,'; Y". ¡

la ,Junta
fecha por

entender Ia naturafeza de dichos errores'
PTINTO DOs. Discusión y en su caso aprobación' respecto de

una reforma de estatutos de 1a Asociación'
En relación con e1 Punto Dos del Orden del Día eI

Presidente expuso la convenj-encia de Ilevar a cabo uria

reforma de los estatutos sociales de la Asociación' por 1o

que circuló entre Los present'es e1 proyecto correspondiente

a 1os nuevos estatutos sociales '

Después de un intercambio de opiniones al respecEo' los

socios de }a Asociación, por unanj-midad adoptaron Ias

siguientes:

"1- Se resuelve en esEe acto modificar en su total-idad 1os
-R E S O L U C I Ó N E S

EC adee

---_R E S O L U C 1 Ó N

esta f os soc l-a l-es de la AsociaciónJ*-Bara que , a Part ir e

1a

d.ocumento que se agrega aI expediente que se integra con

motivo de 1a celebración de estsa Asamblea como Anexo "A" ' -

Se resuelve en este acto ordenar una compulsa de 1os

Estatutos vigentes a la fecha con los cambios propuesLos y

aceptados en esta Asamblea, mismos que se reflejan en eI
Anexo A de 1a Presente Acta".
PUNTo TRES. Designación de detegados especiales que

realicen fos avisos que formalicen y den cumplimiento a las
resoluciones adoptadas por l-a Asambfea'

En relación con ef Punto Tres de1 orden del Día, eI
Presid.ente informó a fa Asamblea sobre Ia conveniencia de

designar delegados especiales para formalizar y dar

cumplimienlo de manera efectiva a 1as resol-uciones

adoptadas en ]a presentse Asamblea.

Después de un intercambio de opiniones a1 respecto, los
socios de fa Asociación, por unanimidad adoptaron Ia
siguiente:

Sta Asamblea, queden en Ios términos del

Se designa a Carlos Alberto Flores Torres, Bernardo
Tamez Alarcón y a Santiago Antonio Martinez Escamilla como

delegados especiales de la presente Asamblea para que, en

caso de ser necesario o conveniente, cualquiera de ellos en
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l-o individual, acuda ante el Not.ario público de su elección
para obtener Ia protocolización total o parcial de las
resoluciones adopt.adas en 1a present.e Asamblea que así 1o
reguieran, y, en su caso, obt.enga e1 registro del
test.imonj.o respectivo en e1 Registro púb1ico de Comercio
del domicilio social de Ia Asociación, así como para que
otor.guen cualesquiera certificaciones o document.os a fin de
que 1as resol-ucj_ones adoptadas en 1a presente Asamblea
surtan plenos ef ectos.,,
No habiendo más asunto que tratar, l-a Asamblea fue
suspendida durante eI Eiempo necesario para Ia preparación
de esla act.a, Ia cual, una vez Iefda, fue aprobada y
firmada por e1 president,e y el Secretario.
Se l-evantó Ia Asamblea a Las l_3 : 3 0 horas de1 df a 29 d,e
diciembre de 2016.,,
Siguen firmas.

PRTMERA. . CoNSTTTUCIóN. Ios señoTes ORTANA MARY TTCKELL DE
CASTELLO, MTRNA IRIS PÉREZ PTRTS, MARIO MANUEL ARREOI,A
SANTANDER, ELIANE DEL CARMEN FIERRo DoBBs y.MERCEDES HELENA
JAHN SEGOVTA, constituyen una ASOCIACIóN CfVrL, denominada
II COACHING MULTIDTSCIPLTNARIOI' .

SEGUNDA. - ADMINISTRACIóN. LA ASOCJ.ACióN SCrá AdMiNiSIrAdA
por eI President.e de Ia ,funta Directiva y fa Junta
Directiva conforme 1as facult.ades que l-os presente
EsEat,ut.os conf ieren a cada uno -

TERCERA. - DE LOS E,TERCICIOS SOCrA¡ES. Los ejercici
sociales serán de un año natural- que se contará de1 primd
de enero al- Erej.nta y un diciembre de
excepción de1 primer ejercicio social que

cada año,
comenzará en

o
n

l-a
fecha de est.a escritura y terminará eI treinta y uno de
diciembre de1 mismo año .

CUARTA. - DE LOS FUNCIONARIOS Y APODERADOS.
Se podrá ot.orgar a 1os Funcionarios de 1a Asociación,
Poderes diversos, de conformidad con 1os presentes
Estatutos.

- -CAPÍTULO PRIMERO

.=--il
r:i I :

*.
Tu

EXO A ------

- - -DENOMINACIóN, OBJETO Y DI]RACIóN
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La denominación de l-a Asociación es
odesu

La Asociaci-ón tiene en términos generales
y Profes iona]ización de1

NARIO', ASOCIACIóN CIVIL,

ab l-a

SEXTA.

eI objeEivo de a , di fus ión
Coachin a§.r"*.q{1 Eendído como Ia relacl-on que-"fztctIt1

'e,É,8

1a obtenc,"i**"*9-#r*ts-dos va1 osos en ta vida Personal Ya

difusión Y

eI nivel de conciencj-a de las personas' que genera

aprendizaje y cambios en eI individuo para elevar su nivel

de desempeño presente y futuro a nivel personal y/o

organizacional , así como constituirse en un lugar de

encuentro y desarrollo, de Ia comunidad de Coaches

profesi sonas ediante un Proceso

conver sacional , inEeractivo Y di maco que Persigue elevar

profesionales, por J-o gue Ia Asociación podrá:

a) Planificar 1as acciones más adecuadas para Ia

eI desarrollo de1 coachj'ng en México'

b) Facilitsar e1 conlacto e intercambio de experiencias y

conocimientos entsre la comunidad de Coaches '

c) Fomentar 1a práctica deI Coaching cumpliendo con al-tos

estándares de calidad '

misión de Ia asociación '

e) Promover e1 buen ejercicio de Ia profesión de acuerdo

con el código deontológico de ICF-México'

d) Promover 1a creación de

destinados a Ilevar a cabo
equipos de trabajo o comités

1as tareas que derj-ven de 1a

reLevanEes de 1a

e innovaciones a

f) Apoyar La certificación según normas internacionales '

g) Representsar a fos miembros de Ia asociación ante

organismos profesionales o públicos así como en 1a prensa'

radio y tselevisión y medios electrónicos'
h) Informar a sus asociados sobre asPecLos

profesión, sus prácticas, su evolución

escala internacional
i) Facilitar a las organizaciones' medios de comunicación o

personas que I'o solicitsen, información detall-ada sobre

nuestra profesión y sobre 1os servicios de Ia asociacj'ón'

j ) Relacj-onar la asociac j'ón con otras organizaciones

parecidas de Ia Repúb1j-ca Mexicana y de otros países' con

1a f inalj.dad de compartir experiencias e identificar
posibles sinergias.
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k) Ser eI intserlocutor privilegiado de empresas y escuelas

con eI fin de favorecer Ia inEegración del Coaching como

herramienta del Desarrollo Humano .

1) rmpartir cursos, talteres, diplomados, capacitación
continua, etcétsera.
m) En general-, 1levar a cabo cualesquiera operaciones
derivadas o relacionadas con e1 objetso social , realizar
toda cfase de actos y celebrar toda clase de cont'ratos
permitidos por l-a Iey, pero sin que constituya una

especulación comercial.
La Asociación no podrá dedicarse a actividades reservadas
aI Estado o a sociedades o asociaciones con cláusula de

exclusión de extranjeros, así como a actividades que

requieran de autorización. permiso, licencia o concesión,

salvo gue previamente las obtenga. Por 1o que enunciativa
y no limitativamente la asociación podrá siempre y cuando

no tenga carácter preponderantementse económico, ni
constituya una especulación comercial :

1. Adquirir por cualquier títufo derechos fiterarios'
técnicos o artísticos, relacionados con su objeto'
II. Obtener por cual-quier títsuIo, concesiones, permisos,

licencias, así como cefebrar cualquie
OS, relacj-onados con e1 objeto anterior

con Ia Administración Públ-ica, sea federal o local '

III. Emitsir. gírar, endosar, aceptar, avalar y suscrj-

toda clase de tsítulos de crédito, sin que constituya
especulación comercial.
IV. Adquirir partes sociales, en asociaciones o socie s

relacíonadas con su obj eto.
V. Aceptar o conferir Loda clase de mandatos '
VI . Adquirir tsoda clase de bienes muebles e inmuebles'

derechos reales o Personales .

VII. Contratar aI personal necesario.
vrIf. otorgar avales y obfigarse solidariamente así como

const,i-Cuir a favor de tserceros.
SÉPTIMA. - La asociación tiene su domicilio en Ia
Ciudad de México. pudiendo establecer oficinas o

{-*.e.ÉÉ*{.§E*rfu

r.piásá-"ca.iffiE--Eñ**-tualquier parte de1 país o de1

autorizaciones o

clase de contraL

a

I

extranj ero .
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La duración de IaOCTAVA.

NOVENTA NUEVE ANOS , conuados a partir
Írulo secr¡Npo

L.2

asociación será de
de su constitución.

--DEL PATRIMONIO

NOVENA. - DEL PATRIMONIo. EI patrimonio de l-a asociación se

formará:
a) Con fas cuotas. aportaciones y donativos gue podrá
recibir de los ASOCTADoS y de Eoda clase de personas

físicas o morales, sin que éstas puedan por e1 só1o hecho

de cooperar económicamente, obtener a1gún servicio,
beneficio, ni contraprestac ión en especie o en efectivo. --
b) Con toda clase de bienes y derechos susceptibles de

apropiación conforme a 1a 1ey, así como Ios rendimientos o

que puedan producir.
CAPÍTULO TERCERO

. - CTÁUSULA DE EXTRAN,JERÍA.

socios acepEan: Que "To xtran
dad es mexJ-cana,

) e en el acto de

Constitución o en cuaf mpo u lterior, adquiera un

interés o participación sociaf en l-a sociedad, se

considerará por ese simple hecho como mexicano respecto de

uno y oEra, y se entenderá que conviene en no invocar la
proteccj-ón de su gobierno bajo 1a pena, en caso de faltar a

su convenio de perder dicho interés o participación en
beneficio de la Nación Mexicana". Los socios extranjeros
acLuales o futuros de l-a sociedad, se obligan formalmente
con fa Secretaría de Relaciones Exteriores a considerarse
como nacionales. respecto a 1as acciones de dicha sociedad
que adguieran o de que sean titulares, así como de los
bienes, derechos, concesiones, participaciones , o intereses
de que sea titul-ar taI sociedad, o bien de l-os derechos y
obligaciones que deriven de l-os contratos en que sea parte
la propia sociedad con autoridades mexicanos, y a no

invocar, por 1o mismo, Ia protección de sus Gobiernos, bajo
La pena en caso contrari-o, . de perder en beneficio de 1a

Nación 1as participaciones sociales que hubiere adquirido,
derechos de sociedades o socios a los mismos inversionistas
y sociedades.
La participación extranjera en ningún caso podrá exceder

rut

1o
EC

del cuarenta y nueve por c.iento.
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CAPf TI,ILO CUARTO
.--.--DE I,OS SOCIOS O ASOCIADOS

DECIMA PRfMERA. - DE LOS SOCIOS O ASOCIADOS.

a)Podrán pertenecer a la Asociación como SoCIOS o ASOCIADoS

de pleno derecho, todas las personas físicas con capacidad
legal reconocida y que cumplan con 1os requisj-Los que se
indican en eI presente esLatuuo y se enEenderá que eI
término soCIO es idénE.ico al- de ASOCIADo que señal-a eI
Código Civil vigente, con excepción de los SoCIOS

HoNoRARIOS, quienes no adquieren Ia calidad de socio por
ese nombramiento, como se explica en 1os párrafos
siguientses.
b) La calidad de SoCIo es intransferible.
c) Los SoCIOS o AsOcIADos de Ia asociación se dividen en

dos caEegorías: (r) SoCIoS: aquellas personas gue cumplan
Ios requisitos gue se señalan en estsos est.atutsos y que

paguen regularmente l-as cuoEas aprobadas por l-a Asambl-ea

ceneral de Socios; y (I)) SOCIOS HoNoRARIOS: Personas que

se designan como colaboradores o protectores quienes por su

aporEacÍón técnica. de soporte o económica a los fines de

ta asociación, sean merecedores de1 nombramiento y hayan
sido admítidos como tal-es por 1a Asamblea General de

Socios. A pesar de su importancia y consideración,,
jurídicamente no tendrán calidad de SocIo ]ADOS.

Por petición expresa de la Junta
participar en 1as sesiones de éstsa a 1as
con voz pero sin votso.

so Asoc
D i rects
q (así)

iva podr
convocada

d) Los SoCIos o ASOCIADoS deberán designar aI Comisa

encargado de vigilar 1a operación y admi-nistración de

Asociación, quien no podrá ser mj-embro de la asociación y
deberá conEar con l-a calidad profesional para asegurar que

su opinión estsá tsécnicamenEe sustentsada y con plena
independencia de fos SOCIoS O ASOCIADOS y de los encargados
Ia adminisLración de Ia Asociación.
e) Los SocIoS O ASOCIADoS podrán soliciEar copia de Ia
opinión que formule anualmente eI Comísario conforme a los
términos del presenLe estatuto y de su regfamenEo.
f) Los SoCIOS O ASOC]ADOS 1o serán a títu1o personal y
actuarán en representación propia. En níngún caso podrán
hacerl-o en nombre de fa asocÍación, eximiendo a éstsa de

o

a

,F-',/¡
:ul i;
{

\J
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cualquier t.ipo de responsabj- I idad derivada de su act.
profesional y/o personal .

DÉCIMA SEGTINDA. - REQUISITOS. Podrán ser SOCIOS O ASOCIADOS

qur-enes:
a) Presenten la certificación que Ia INTERNATIONAL CoACH

FEDERATION, les haya entregado acreditándoles como

miembros, durante el año en curso.
b) Debe presentar eI recibo de1 pago de 1a inscripción y en
su caso, del pago de las cuotas que pudi.eran corresponderle
conforme a 1a cuota que se hubj-ere aprobado.
c) Toda 1a documentación que se indica en 1os puntos a) y
b) se anexará a l-a sol-icitud de inscripción que debe
entregarse a 1a .Tunta Directiva, quien se encargará de
revisar y aprobar dicha solicitud. La Junt.a Directiva de 1a
Asociación puede acordar La admisión o no de1 soLicit.ante,
y su acuerdo sól-o podrá ser recurrido anLe Ia siguiente
Asamblea General Socios, quien someterá fa decisión a
votación entre los socios asistentes.
DÉCIMA TERCERA. - DE LOS SOCIOS HONORARIOS. POdrá SEr SOCIO

HONORARfO quien:
a) Haya sido propuestos por lo menos por tres miembros, a
1a Jnnta Directiva -

b) La ,funta Directiva revisará l-a propuest.a y se procederá
a votar en fa Asamblea General de Socios. Post.eriormente,
se comunicará el dictamen correspondienEe para la
aceptación o rechazo de1 SOCfO HONORARIO, en cualquier caso
1o hará saber a 1os proponentes.
c) En caso de aceptación, 1a Junta Directiva convocará a
todos 1os SOCIOS de 1a Asociación, para entregar la
designación a] SOCIO HONORARIO aprobado en sesión solemne.
d) Los SOCIOS HONORARIOS actuarán conforme a los
señalamientos indicados en Ia cf áusul-a Décimo Primera de
estos esfatsutsos.
e) Los Ex Presidente/as de 1a ,Juntsa Direct.iva, podrán ser
considerados para ser nombrados como Socios AcEj-vos o
Socios Honorarios a1 término de su mandato, sin perjuicio
de las atribuciones que 1es otorgue ot.ra calidad de Socio
que tengan con anterioridad a, durant.e, o posterior a su
período como Presidente/a
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DÉcrMA cuARTA. - oBLrcAcroNES. son obligaciones de todos l-os
SOCIOS :

a) Acepcar y cumprir en todos sus términos r-os presenEes
est.atuE.os , sus anexos y sus regl-ament.os .

b) Contribuir a salisfacer los gast,os que comporte Ia
marcha de La Asocj-ación y sus act.ividades, conforme 10
dicEamine Ia Asamblea General de Socios.
c) Acept.ar y velar por el_ cumpl-imiento del código
dEONtOlógiCO PTOfCS'ONAI dE " INTERNATIONAL COACH FEDERATTON
MEXICO''.
d) Apoy
consecución de 1os objetivos de la Asociación.
DÉCIMA QUTNTA. - DERECHOS. Son derechos de l-os SOCfOS, conexcepción de 1os SOCIOS HONORARfOS, Ios s j_guj-entes:
a) Participar en la Asambl-ea General de la Asociación, conderechoavozyv ot.o, según las normas reglamentarj-as .b) Poseer un ejemplar de 1os est.atutos sociales einformación sobre Ios acuerdos _

áL, en 1a medida de sus poslbilidades, 1a

c) Recibir t.oda 1a información y asj-stenciafacilit.ar Ia consecución de 1os objetivos de 1d) Participar en 1as actividades que organice

posible para
a Asociación.
l-a Asociación

rencias y 1as
e sugerencias'

¡

gue 1e sean reconocidoÁ

Ia Asociación o de Io

mbros, podrá determinar fa suspensión de

Y sus órganos directivos.
e) Exponer a Ia ..Tunt.a Directj-va posibles difeevent.ua]es soluciones, ad.emás de E.oda cLase drespecto a l_a Asociación y sus actividades.
f) Disfrutar de Eodos los derechos
esEatutaria y reglamentariament.e.
S) Disfrutar de 1os servicios d.e
servac r-os que particlpe según normas regl-amenEarias .DEcrMo SEXTA. - EXCLUSTÓN Y BA,fA DE SOCIOS . Los SOCIOSpodrán darse de baja por:
a) Incumplimiento a fas normas de1 present.e es E.aE.uto, o asus anexos, o a sus reglamentos. asÍ como a los Códigosestablecidos por l-a Asociación o los Códigos aprobados por1a Tnternational Coach Federation GLobal, en cuyo caso l-a,Junta Directiva
de ot.ro u otros
fos derechos de
i. En el- caso

, como part.e de sus funciones o por denuncia
m1e

l- Socao en cuesEión.
de suspender l-os derecfros de un SOCIO de

I'
I'.l

ilE
-#

ü-

cualqui er categorÍa, Ia lTunta Directiva formufará un
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expedienue y 10 dará a conocer al miembro suspendido aI que

1e otorgará 5 días hábifes para que de respuesta a 1as

imputaciones que se le señaIan'
En caso de no dar respuestat se entenderá que haY una

ra.

11 a.

aceptación exPresa a 1as j-mPu taciones, en cuyo caso l-a

Junta Directiva elaborará 1a baja de Ia Asociación de1

miembro susPendido ' En caso de recibir respuesta, Ia Junt'a

Directiva revisará Ia misma Y Procederá a votar su

decisión, sea Para reinEegrar los derechos del SOCIO o para

determinar su baja definitiva '

Los SOCIOS susPendidos que reciban de 1a Junta

Directiva Ia baja def init
Asociación, Podrán aPelar a I a Asamblea General de socios'

conuenido del exPediente Y de
quien recibirá e1 resumen de1

cualquier soclo Podrá
así considerarlo convenaen

solicitarlo Para darle lectura sin sePararlo del recl-nto

señaIado Por .Ia Junta D ecEiva Para ta1 efecto' Enar

iva como miembros de Ia

1

votación maYoritaria' 1a Asambfea General de Soc]-os

determinará si confirma Ia decisión de la Junta Directiva o

1a modifica. La decisión de Ia Asamblea Genera] de Socios'

es irrevocabl-e ' En tantso se celebra Ia Asambl-ea General de

socios corresPondiente eI socro Permanecerá susPendido de

sus derechos '
esentada Por escrito' con un

b) Renuncia voluncaria Pr

mínimo de dos meses de ant

renuncia a todo derecho que
iciPación, en ]a que acePtsa Ia

pudíera corresPonderle de1

haber social , a Ia Junta Direcuiva de 1a Asociación '

DÉCIMO SÉPTIMA. - RESPONSABII,IDAD DE SOCIOS. Los soCIoS solo

serán resPonsables de los actos de Ia Asociación hasta Por

e1 monto de sus aPoruaciones y cuotsas, en todo momento

lendrán e1 derecho de rePet ar
rectiva, cualquier obligación'

contra 1os adminisEradores

representados Por Ia Junta D

diera señalárseles '
y demandar

de cualquier esPecie' que Pu
r 1os daños Y Perjuici os que

ante autoridad comPetente Po

es haYan sido causados Por 1a ProPia Junta
consideren 1

Dirgcuiva o
1os actos qu

de la misma '
CAPÍTULO OUINTO

por otro SOCIo de Ia Asociación' en virtud a

e se promuevan en eI ejercicio de Ios objetos

DEL GOBIERNO, ADMINISTRACIÓN Y VIGIIANCIA DE I'A ASOCIACIÓN.
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DÉCrMo oCTAvA. - REPRESENTACTÓN. La representación jurldica
de Ia Asociación radica en el Presidente de Ia Junta
DirecEiva y en Ia ,Junt.a Directiva conforme Ias faculEades
que los presentses Estatutos confieren a cada uno. Por 1o

tantso, 1os actos vinculados con su operación y
administración sóto podrán ser ejecutados por EI Presidente
de Ia ,JunE,a Direct.iva dentro de1 marco de sus facultades
y/o La ,funt.a Directiva como órgano colegiado, conforme a

Ias facultades, poderes y mandatos que se estsablecen en 1os

presentes estsatutos, o por los acuerdos que l-a Asamblea

ceneral de Socios tome a1 respecto y por 1o gue seña1a eI
Código Civil vigente en la Ciudad de México.
DÉCIMo NovENA. - EI Presidente de Ia Juntsa tendrá, de manera

individuat, Ias facultades gue se establecen en fa c1áusula
Quincuagésima Octava Sección II y Trigésima Quinta de los
presentses estatutsos. La .funta Directsiva, como órgano
colegiado. tendrá Ias facultades gue se establecen en la
cláusuIa Quincuagésima octsava Sección I y Vigésima Novena

de 1os present.es estsatuLos.
VIGÉSIMA.- LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS. LA ASAMbIEA

ceneral de Socios es e1 poder supremo de Ia Asociación y
que reside en Ia representsación de sus SOCIOS, tanto si es

en sesión Ordínaria o Extraordinaria.
VIGÉSIMA PRIMERA. - SESIONES. La ASAMbIEA GENCTA1 dE

podrá reunirse en sesión ordinaria o Extsraordinaria.
La Asamblea General Ordinaria de Socios se celebrará:
a) una vez aI año como mínimo.
b) cuando 1o consideren necesario 1a Junta Directiva, t

mayoría de votos en sesión expresa.
c) cuando 1o consj-dere necesario el Presidente de 1a 'J tsa

Directiva.
d) cuando 10 sol-iciten a Ia Junta Direct'iva como mínimo eI
cinco por ciento de Ia totalidad de Ios Socios con

excepción de los Socios Honorarios.
La Asamblea General Extraordinaria de Socios se celebrará:
a) cuando 1o considere necesario la 'funta Direct'iva' por

mayorla de voE.os en sesión expresa.
b) cuando l-o considere necesario eI Presidentse de 1a 'Junta
Direct.íva.

EL



r-

s9078 18

c) cuando 1o sollciten a 1a Junta Directiva como mínimo e1
cinco por ciento de Ia totalidad de 1os Socios con
excepción de 1os Socios Honorarios.
VIGÉSIMA SEGUNDA. - CONVoCAToRIAS. Las Asambleas serán
convocadas por el Presidente de Ia .runta Direct.iva, o por
1a mayoría de l-os miembros de 1a .Tunta Directiva, mediante
correo electrónico, tel-egrama. fax, correo certj-ficado o
servicio especializado de mensajería, enviado a cada Socio.
La convocatoria deberá ser enviada a Ios Socios de
conformidad con e1 párrafo anterior, con anticipación no
menor de 10 (diez) días naturales a 1a fecha señalada para
Ia Asamb1ea. Existirá segunda convocatoria únicament.e para
el caso de las Asambleas Extraordinarias y ésta deberá ser
publicada después de 1a fecha en que debió celebrarse fa
Asambl-ea en virtud de primera o ult.erior convocatoria,
notificados los Socios en términos de1 primer párrafo de
esta c]áusu]a y por 10 menos con 10 (diez) días nat.urales
de antj-cipación a Ia nueva fecha señalada para 1a Asamblea.
En todo caso, Ia convocaE.oria corit.endrá Ia fecha, hora,
lugar de Ia Asamblea, Ia firma de quien Ia haga y el orden
de1 día.
Las Asambleas podrán celebrarse vál-idamente sin necesidad
de convocatoria previa, cuando en elLas est.uviesen
presentes o representadas 1a tot.alidad de Socios en 1a
Asociación. De 1a mísma manera, no será necesaria Ia
convocatoria previa cuando una Asamblea legalmente
convocada e instalada, sea suspendida por cualquier causa y
deba continuarse en hora y fecha diferentes. En cualquj_era
de estos dos casos se hará consLar el hecho en eI acta
correspondiente .

VIGÉSIMA TERCERA. - PARTICTPACIÓN. DuranTe ].as volaciones
que se lIeven a cabo en 1as Asambleas Generales de Socios,
L.anto Ordinarias como Extraordinarias, los Socios
asistentes podrán actuar en representación de un máxj-mo de
tres Socios, mediante mandato otorgado en una carE.a poaler
simple, debiendo ponerse previamente en conocimiento der"
Presidente de 1a Junta Directiva. Ia representación por
mandato de cualquier miembro. Cada Socio gozará únicamente
de un voto en 1as AsambLeas Generales de socios. Ningún
Socio que se encuentre directamente interesado en Ias
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decisiones podrá participar en 1as votsaciones, limiEacj-ón
que se extiende a su cónyuge, sus ascendientes,
descendient.es o parientes colatserales dentro del- segundo
grado. La Asamblea General de Socios será presidida por eI
President.e de la 'Junta Directiva, en caso que no se
encuentre, entonces será presidida en dicha ocasión por Ia
persona que sea designada por 1a Asamblea y contará con e1
auxil-io de un secretsario y 1as EscruLadores que ésEe
designe.
vIcÉsIMA cuARTA. - ASAMBLEAS oRDrNARrAs. corresponde a Ia
Asamblea General de Socios Ordinaria:
a) Revisar, discutir y en su caso aprobar o rechazar los
estsados financieros de Ia Asociación, atsendiendo e1 informe
que presence e1 órgano de vigilancia o comisario, de Ia
Asocj.ación y que deberán referirse a las operaciones
efectuadas durant.e e1 ejercicio fiscal inmediato anterior.
Los ejercicios fiscales inj.ciaran e1 primero de enero y
concluirán eI treinLa y uno de diciembre del año de1 que se
trate.
b) Lectura y aprobación, si procede, de J-os. presupuest.os y
1as actividades de1 próximo ejercicio.
c) Establ-ecer y modificar las cuotas y lasas por
activj-dades y servicios.
d) Elegir 1os cargos vacantes de Ia Junt,a Directiva y,/

renovación de los qlue correspondan, asl como de aquellos'
que 1o hayan solicitado.
e) L,as otsras funciones que señaLe eI reglament.o interno,
1o hubiere, o los acuerdos de 1a misma Asanül-ea.
f) Creación o supresión definiti-va de comisiones para
ejecución de funciones especfficas y limitadas.
g) Reconocer 1os resultados de 1os procesos de elección que
I1eve a cabo eI Comiué de Elecciones.
h) Cualquier otro asunto que considere relevant.e
Direct,iva y que no es!é contenido dentro de l-a

1a ilunta
CIáusu1a

Vigésima Quinta siguiente.
vrGÉsrMA ourNTA. - ASAMBLEASI EXTRAORDTNARTAS. Corresponde a
Ia Asamblea General Extraordinaria :

a) Reformar y modificar 1os EstaEutsos SociaLes sus anexos o

sus reglamenLos.
b) Cambio de domicilio social
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c) DisposicJ-ón de bienes inmuebles y actos de dominio
patrimonial .

d) Recursos, expedientes y sanciones, y disolución de 1a

Asociación.
e) Aprobar el- cese de 1os cargos de l-a ,funta Directiva
antes de plazo, por causa justificada. Así como de1

Comisario o de l-os miembros que constituyan el Órgano de

vígilancia de 1a Asociación.
f) Nombramj-ento de miembros liquidadores y aprobación
definitiva de la liguidación social-.
g) Otros temas que Ia .Tunta Directiva someta a su

consideración o aprobac.ión, a instancia propia o por
petición de por fo menos ef vej-nEe por ciento de los
miembros .

vrcÉsIMA sExTA.- QUoRUM. Las Asañbl-eas Generales Ordinarias
de socios, podrán constsituirse válídamente con el- número de

socios que acudan en primera convocatoria, debiendo 1os

socios encontrarse presenEes o represenEados por escrito,
de conformidad con Ia C1áusu1a Vigésima Tercera de los
presentes esEatutos y de conformídad con el argiculo 2677

del Código Civí1 para eI Distrito Federal- (ahora, Ciudad de

uéxico) . Las decisiones serán t.omadas por mayoría de votos
de los miembros presentes, con excepción de los Socios
Honoraríos .

Las Asambleas Generales Extraordinarias de Socj-os podrán
constituirse \válidamenle siempre y cuando se encuenlren
presentes o representsados por escrit.o e1 cincuenta por
ciento de la totalidad de 1os socios, en primera
convocatoria, con excepción de l-os Socios Honorarios. En

segunda convocatoria fa Asamblea General Extraordinaria de

Socios se podrá constituir con e] número de Ios Socios que

estén presenles o representados por escrit.o.
Los Soc j-os Honorarios podrán acudir a 1as Asambleas
Generales ya sean Ordj-narios o Extraordinarias cor: voz y
sin voto. De la misma manera no serán teni-dos en cuenta
para efectos de1 quórum. A1 efecto eI Presidentse/a de Ia
Asamblea General de Socios, nombrará uno o varios
Escrutadores, quienes darán fe de la cantsidad de miembros
presentes af inicio y durante eI transcurso de fas
Asambleas -
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VIG SÉPTIMA.- voTACrÓN. Los acuerdos se adoptarán por
mayoría simple de votos de. l-os miembros asistentes o

represenEados con derecho a voto, tanto en 1as Asambleas
ordinarias como en las Extsraordinarias, salvo aquellos
casos concreEos en que los presentes estatsuEos señalen un
requisit.o de aprobación mayor. Los acuerdos se
Eranscriblrán a un act.a de Asamblea y esLa actsa a su vez,
a1 1j-bro de Actas de l-a Asociación. debidamentse firmada por
President.e, e1 Secretario, y ]os Escrutadores, a l-a que se
anexara Ia lista de asisE.encia.
VTGÉSIMA ocTAVA.. PRESIDENTE DE I,A .fUNTA DIRECTIVA. El
President.e es e1 represent.ante 1ega1 de Ia Asociación, aI
que Ie corresponden funcíones de representación, gest.ión y
administración y también Ias ejecutivas que Ie delegue Ia
Asamblea General- de Socio y estos estatutsos. para 1o
ant.erior, el Presidente tendrá j-ndividualmente las
facult.ades que se indican en Ia cIáusu1a euincuagésima
Octava Sección IT y Trigésima euinta de los present.es
estatut.os , y conj unt.amente o mancomunadamente con l-a ,funta
Direct.iva, 1as que se indican en 1a cláusu1a euincuagésima
OcEava Secci"ón I, de 1os presenEes est.atutos.
VIGESIMA NOVENA: JUNTA DIRECTIVA. La Junt.a Directsiva estar
compuesfa por:
Un President.e/a/
Un Vi cepres idente / a
Un Secret.ario/a
Un Tesorero/a
Así como un equipo directivo conformado de ..J a
enunciat.iva más no limitati.va de:
Director/a de Responsabilidad Social
Direct.or/a de Comunicación,
DirecE.or/a de Educación,
Dj-rect.or/a de Membresías y AcrediEaciones,
DirecEor/a de rnvestigación,
D j-rector/a de Alianzas.
Asimismo, la lTunta Direct.iva podrá decidj-r Ia contratación
de distintos funcionari.os incl-uidos sin limitar a un
Gerente Ejecutivo. Encargado de Comerc ial i zación,
Administ.rador de página web y redes sociales, Contador,
Abogado, Relaciones púb]icas, así como cualguier otra

E
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deeigmación que considere necesaria para Ia correcta
gestión de la Asociación.
L,a alunta Directiva en su carácter de órgano colegiado y
directivo asumirá, entre otras, 1as siguienles funciones:
a) Cumplir y hacer cumpI5.r Ios estsatutos y 1os acuerdoE
válidamente adoptados por Los órganos sociales de Ia
Asociaci6n.
b) Representar a Ia Asociación a todos 1os niveles y con
plenos poderes extrajudiciales y judiciales. A1 respecto la
,funta Directiva contará con 1os poderes que se indican ]a
cláueuIa Quincuagésima octsava Sección I, y en 1o sucesivo
por los que 1a Asamblea General de Socios Le otorgue.
c) Poner en práctica 1as resoluciones adoptadaE Por la
AsaÍiblea General de Socios directamente o a través de

otros.
d) Procurar que se cumplan 1os obj etivos de Ia Asociación y
Ilevar eI control de1 régimen económico de Ia entidad.
e) Formalizar négociaciones y contratsos con terceros.
f) organizar y presidir actos sociales y 1a coordinación de

Eodas las actividades sociales.
g) crear y nombrar provisionalmentse Las Comisiones que

considere convenientes para e1 buen funcionamientso de Ia
Asociación.
h) Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastsos,

encargo de las auditorias económicas, contables y de

gestión que crea oPortunas, Ilevar aI dla libros, actas y
documentac ión necesaria Para e1

i) funcionamiento de Ia asociación.
j ) Dar eI visto bueno a 1a conEratsaci6n de1 personal de

apoyo, que se estime necesario.
k) Cualguier otra función que sea necesaria para Ia buena

marcha de 1a Asociación, con plenos poderes civiles y
mercantiles y de todo tipo como en derecho sean necesarlos
para e1 giro y tráfico de Ia entsidad.
TRIGÉSIMA. - DESIGNACIóN. E1 PTESidENtC dC 1A ,JUNIA

Directiva será electo, y en su caso, eI Tesorero Y/o
secletario de Ia Junta Directiva, serán electos por 1os

Socios, mediant.e el voto electrónico, y salvo los cagos

extraordl-narios supuestos en 1os presentes Estatutos deberá

i
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j-niciar funciones eI de enero siguiente a las

.t

elecciones.
El- Puesto de Vicepresident.e será designado en todo momento
por ef Pr.esidente de l-a Junt.a Directiva. con excepción de
que 1a Asamblea Generaf de Socios acuerde su incl-usión en
e1 proceso de elecciones.
En caso que no se presenten a elección, o gueden vacantes
por cual-quier ot.ro motivo los puestos de Secretario y/o
Tesorero de l-a ,Junta Direct.iva, éstos en su caso, serán
designados o revocados por eI Presidente de Ia ,Junt.a
Directiva y confirmados en Asamblea ceneral Ordinaria. Lo
antserior no será aplicable para eI puesLo de Presj-dente de
Ia Junta Directiva, quién deberá en todo momento ser elecE.o
por 1os Socios.
TRrGÉSIMA PRTMERA. - REMITNERACIÓN. Los cargos de la JunEa
Dlrectiva, con excepción de los funcionarios que contratse
l-a ,.Tunta Direct.iva conforme l-o establecido en Ia presente
Cfáusu1a, serán honorarios y por 1o tanto no percibirán
remuneración alguna por e} desempeño de su encargo, se
ejercerán a t.ítulo personal y no podrán ser Eransferibles
ni sustituibl-es.
TRIGÉSIMA SEGUNDA. - ASESORES. El PTESidENTE dC 1A ,JI¡NTA

Directiva concará con Asesores especialistas en temas
partsiculares, que 1e apoyarán para 1a mejor toma d
decisiones en su cargo. Estos asesores tendrán 1a

siguientses característj-cas :

a) Serán invj-tados por e1 Presj-dente de la Juntsa Direct
para ser sus asesores duranLe un periodo especÍfico o a

largo de su permanencia como Presidente.
b) Colaborarán como asesores a pesar de no contar on

vinculación con fa Sociedad
c) Deberán ser especialistas en e1 campo en eI cuaf brinden
asesoraa
d) Col-aborarán siempre que su participación no constitsuya
un conflicto de intereses
e) No tendrán aEribuciones de

considerará parte de Ia Junta
func j-onar j-os cont.ratados, descritsos

ejecución, ni se 1e

Directiva ni de los
en Ia cláusula vigésímo

Novena.
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EI Presidente de 1a Junta Directiva podrá extender. el apóyo

de los asesores a cualesguiera miembros de 1a 'Junta
Directiva que 1o requiera. prevía aceptación de1 asesor. --
TRIGÉSIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. TOdOS 1OS MiEÍibTOS dC

l-a ,runta Directiva, así como 1os funcionarios contratados
y/o 1os Asesores especialistas deberán firmar un acuerdo de

Confidencialidad, con relación a los datos personales y/o
informaci6n confidencial, correspondiente a ta Asociación
y/o a tserceros.
TRIGÉSTMA CUARTA. - SESIONES DE I.,,A JUNTA DIRECTIVA. I-,A JUNTA

Directiva se reunirá. de manera ordinaria, una vez cada dos

meses como mfnimo para Ia revisión de 1os avances de1 plan
anual de actividades, así como Ia atención a los asuntos
relacionados con Ia actj.vidad de 1a Asociación, y cada vez
que 1a convosn¡e e1 Presj-dente de la ,Junta, a instancias
propias o a solicitud de cualquiera de fos miembros de Ia
Asociación, en todos los casos 1as sesiones deberán ser
convocadas con 'siete dfas de antelación como mfnimo, sobre
Ia fecha fijada. ya sea de forma personal, electsrónica o

por represeñtación escrita en otro Socio de Ia ,Juntsa. Las
sesiones podrán ser presenciales, virtuales o una mezcla de

ambos modelos .

I-,os acuerdos se tomarán por mayorfa slmple de votos. En

caso de empate, el voto de1 Presidente de Ia .funta
DirecEiva será de calidad y, por tanto, dirimente.
TRIGESIMA OUITü|A. ACTIVIDADES Y F'ACULTADES DEL PRESIDENTE

DE LA,JIINTA DIRECTIVA. EI Presidente de Ia ,Junta Di.rectiva,
además de las facultades y atribuciones que 1e otorguen los
presentes estatutos y/o 1a Asamblea General- de Socj-os,
tendrá 1as siguientes atribuciones:
a) Representación 1ega1 de Ia Asociación.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren
Ia irunta Directiva; dirigir sus deli.beraciones y decidir
con voto de calidad. en caso de empate.
c) Promover e1 plan anual de. actividades de Ia entsidad que
será aprobado por Ia Junta Directiva, y dirigir 1as
actividades de Ia Asociación.
d) Ordenar 1os pagos válidamente acordados.
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e) Ejercer los poderes oEorgados y todas las restantes
facul-tsades que 1e sean otorgadas por Ia Asamblea General o
Ia ,Junta Directiva.
f) Deberá dar cuent.a a Ia ,funta Directiva de todos los
act.os y contraEos que signifiquen una obligación o
compromiso para Ia entidad.
S) Estará facul-tado para sust.j-t.uir poderes en cuyo caso
siempre deberá contar con Ia previa aprobación de 1os demás
miembros de la .Tunta Directiva para otorgarlos. AsÍ mismo y
de manera económica podrá delegar funciones en otros
miembros de1 Consej o,
TRIGESIMA SEXTA. ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL

VICEPRESIDENTE DE I,A .JUNTA DIRECTIVA. El VicepTesidenLe
tendrá 1as siguientes atsribuciones:
a) Apoyar aI PresidenEe/a en sus funciones.
b) Colaborar de forma activa con eI Presj-dente en 1a
coordinación. gestión y seguimiento de Ias actividades
establ-ecidas en eI Pl-an Anual- y de las acciones de las
Direcciones int.egrant.es de la Junta Direct.iva
c) Part.icipar junto con eI Presidente en. las reuniones
real-izadas por Ia representación en Lat.inoamérica de Ia
International Coach Federation (ICF LATAM )

d) Gestionar y/o colaborar en los proyectos o actividades
específicos que eI Presidente 1e solicite
e) Asumir 1as responsabi l idades de Presidente/a en caso d

fatta de estse según se detalla a continuación.
f) En los supuestsos de enfermedad, vacante, incapacidad
ausencia deI Presidente, 1o sust.ituirá eI Vicepreside e

con plenas facultsades y atribuciones. Entre fas funcio

L

es

más urgentes, en caso de larga o permanentse ausencia de1

Presidente, está Ia de convocar a una Asamblea General

Extraordj-naria. con objeto de que eI vicepresident'e tome eI
Iugar vacante hastsa e1 final del término de1 que sustitsuye'

sin perjuício del año de Presidente aI que tiene derecho y

obligación conforme a estos estatsutos ' Así como para elegir
aI nuevo Vicepresidentse conforme a 1os presentes est'atufos '

En 1os casos de gue eI Vicepresidente substituya mediante

acuerd.o de Ia Asamblea General Extraordinaria aI Presidente

de modo definitivo, éste deberá llevar a cabo las tareas de

entrega recepción y apoyo durant'e eI plazo de un mes' a fin
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de mantsener 1a continuidad de

y pleno conocimiento aI nuevo
i. En caso que eI Presidente

los asuntos de 1

Presidente de
se ausente de

1os mismo§: -': -
su cargo por un

periodo de uno a treinta días: EI Vicepresidente tomará sus

funciones, dando seguimiento a1 plan de Lrabajo que hayan

acordado previamente. Para efectos de autorizar gastsos y
pagos a terceros, eI Presidente extenderá una carta expresa
de autorización para estos actos, en la cual se seña1ará ef
Iímlte autorizado para erogaciones .

Asj-mismo, se informará de Ia ausencia del- Presidente a Ios
miembros de 1a rfunta Directsiva, aI Consejo de Ex-

Presidentes y a las personas con guienes el Presidente
tenga asuntos pendientes por atender, Ios cual-es serán
atendidos por e1 vicePresidente .

ii. En caso que el Presidente se ausente de su cargo Por un

periodo de uno a cuatro meses: Ef Vicepresidente tomará sus

funciones, dando seguimiento a1 plan de trabaj o que hayan

acordado previámente. con todas l-as obligacíones y
responsabilidades que corresponden al puesto de Presidentse'

Asimismo, se informará de Ia ausencia de1 Presidente a l"os

miembros de Ia ,funta Directiva, al Consejo de Ex-

Presidentes, a los miembros y a 1as Personas con quienes el
Presidente tenga asuntos pendientes por atender, los cuales
serán auendidos por e1 vicepresidente.
iii, En caso que e1 Presidente se ausentse de su cargo por
un periodo mayor a cuatro meses: El Presidente, e1 Consejo
de Ex-Presidentes, }a ,funca Directiva Vigente y el comité
de Nominaciones se reunirán para analizar Ia situaclón y
determinar: (i) si eI VicepresJ-dente tomará 1as funciones
hasta eI regreso del Presidente, (ii) Si eI Vicepresidente
será el Presidente interino hasta que concluya e1 periodo
que correspondía aI Presidente electo, (iii) Si se convoca
a Elecciones.
Asimismo, urra vez tomada Ia decisión se informará de l-a
ausencia de] presidente a todos 1os miembros y a 1as
personas con quienes el- presidente tenga asuntos pendientes
por atender.
iv. En caso que e1 presidente sea removido de1 cargo de
conformidad con los presentes Estatutos, o renuncie a su
cargo en e1 primer Cuatrimestre de1 año civi-l: El
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Vicepresidentse tomará sus funciones de forma int.erina,
hasta Ia elección de un nuevo Presidentse.
El ComiEé de Elecciones convocará a elecciones
extraordinarias hast.a en dos ocasiones consecutj-vas, de ser
necesario, para conEar con un Presidente electo. Cada
proceso de elecciones tendrá una duración máxima de dos
meses -

Si no se t.uviera Presj-dente electso, eI Consejo de Ex-
President.es, Ia ,Juntsa Directíva Vigente y e1 Comi-Eé de
Nominaciones se reunirán para proponer quien será e1 nuevo
Presidente ínterino hasta que concluya e1 periodo que
correspondía a1 Presidente el-ect.o.
v. En caso que e1 Presidentse sea removido def cargo de
conformidad con los presentes Estat,ut.os, o renuncie a su
cargo en eI Segundo o Tercer Cuatsrimestre del año civil: EI
Vicepresidente tsomará sus funciones de forma interina,
hast.a gue concluya eI periodo gue correspondía aI
President.e eLecto.
EI vicepresidente de l-a .funca Directiva no podrá, bajo
ningún caso, asumir e1 cargo de President.e interino por más
de 8 meses.
En caso que no exista un Vicepresidentse, est.é indispuesE.o,
o
a1

re
se
CO

TR

DE

siguient.es aEribuciones :

a) Custodiará l-a document.ación de Ia asociación.
b) Se encargará de levantsar, redactar y firmar l_as act,as de
fas asambleas y reuni-ones. Así como 1a redacción y
autorización de 1os cerEj_ficados que sea necesario
ext.ender ,

c) Coordinará t.odas las reuniones internas y asambleas en
1as cual-es participe eI presidenEe y/o el Vicepresidente
con más de dos Comisiones
d) Tendrá a su cargo 1a recepción y tramitación de las
solici.t.udes de ingreso o baja de 1os solicit.antes y de 1os



s907I 28

Socios y de comprobar 1a documentación exigida, llevará eI
control de1 archivo de socios y e1 libro registro Socios,
debiendo apoyar aI Tesorero/a en La clara y plena
identificación de los Soci-os.
e) Tendrá a su cargo 1a dirección de los trabajos y
servicios administrativos y generales, y Los propios de1

cargo .

f) Cuando sea necesario, tendrá a su cargo Ia
protgcolización de 1as Actas de Asamblea General tanto
ordinaria como Extraordinaria de Socios.
TRIGÉSIMA NOVENA. - ACTIVIDADES Y FACI'LTADES DE]., TESORERO DE

LA üuNTA DIRECTIVA. EI Tesorero/a tendrá 1as siguientes
atribuciones:
a) Elaborará el- presupuesto anual de la Asociación y
vigilará su cumPlimiento
b) Elaborará y/o supervisará Ios presupuestos individuales
de proyectos, campañas, ecc o cualguier activj-dad gue

genere ingresos y/o gastos a Ia Asociación
c) En conjunto con eI Presidente auLorizará los descuentos,
promociones o beneficios gue se brinden a socios Y/o
terceros .

d) Di-rigirá 1a contabifidad, supervisando flevará eI
regístro y control de 1os ingresos y gastos,
e) Intervendrá en todas 1as operaciones económicas y

financieras,
f) Tendrá a su cargo l-a recaudación y custodia de fondos de

1a entidad
g) Realizará e1 conlrol de cobros y pagos que 1e ordene e1

Presj-dente/a, y 1as otras funciones propias de su cargo'
En su caso podrá solicítará e1 apoyo de un conLador

profesj.onal con cargo a la asociación para gue Ie asista en

eI regj-stro de 1as operaciones y en La presenEación de Ios

informes financieros a los que se refiere eI presenEe

estatuto, y 1as leyes fiscales y mercantiles vigentes
CUADRAGESIMA. - GERENTE E.JECUITVO (ASí) . E1 GCTCNtsE/A

Ejecutivo será eI encargado de llevar a cabo 1os acuerdos

Ia Asambfea General de Socios y l-as resoluciones de 1a

Junta Directiva y de adoptar 1as decisiones de urgencia o

de simple tsrámitse que sean necesarias o convenientes para

Ia buena marcha de La entidad.
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CUADRAGÉSIMA SEGUNDA. COMISIONES. LAS difCTCNICS COMiSiONCS

que deEermine la Asambfea General de Socios estarán siempre
integradas por un Direct.or responsable, del cual- dependerán
Codos l-os Socios que vol-untariament.e acepten participar en
1a ejecución de 1as tareas encomendadas a Ia Comisión.
Las at.ribuciones generales del Director de Comisión son: --
a) Definir un plan de trabajo orienLado a1 cumplimiento de
1os objetivos del- Plan Anual de Ia Asociación.
b) Invitar a los Socios a participar dent.ro de fa Comisión,
para desempeñar act.ividades relacionadas con su experiencia
y conocimientos.
c) fnformar de forma regular al presidente, a Ia ,Junta
Directiva y a las personas que e1 presj-dent.e señaIe, sobre
1as act.ividades realizadas y Ios resultados de las mismas.
d) Informar a1 President.e y a l-a ,Junta Directiva sobre
Lemas relevantes para Ia Asociación y tas act.ividades que
l-a misma realiza -

e) Participar en 1os proyect.os o act.ividades adicionales a
los relativos a su Comisión, que Ie solicit.e e1 presj-dent.e
para e1 logro de1 Plan Anua1 de l_a Asociación

---_-CAPÍTULO SEXTO .

--DE LAS ELECCIONES.
CUADRAGÉS IMA TERCERA. - COMITÉ DE ELECCIONES. E1 COMiIé dC'
Elecciones será el- órgano encargado de coordinar y 11evar
cabo 1os procesos de elección para eI puesto de presiden
y en su caso de Tesorero y/o SecreE.ario de la .fu
Direct.iva.
CUADRAGÉSIMA CUARTA. RESPONSABILTDADES.
responsabil-idades def Comj-té de Efecciones son:
a) EsEabl-ecer el- calendario deI proceso de Nominacione
El-ecciones.
b) Revisar y actualizar los perfiles de tas posiciones
cubrir.
c) Convocar, de forma anua] o extraordinaria, a 1os
miembros vigent.es para posEularse a l-as posiciones que
reguiera cubrir l-a Asociación, de acuerdo con la cláusula
anE.erior .

d) Evaluar de
calificaciones de

e imparcial l-as

s

sy

a

manera obj et.iva
1os miembros que se post.ul-en.
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e) Seleccj.onar a los postsutantes que cubren 1os reqüisitos 
.

y perfiles estsablecidos para cada posicj-ón y des-"gnarlos

como "candidatos" con derecho a ser elegidos
f) Coordinar las elecciones
g) Mantener a los miembros informados de cada uno de fos

pasos, desde e1 estabfecimiento de1 Comité hasEa 1os

resultados de 1a elección.
h) Resolver las dudas y conEingencias que se presenten a

10 largo de1 Proceso.
i) Cuidar que cada parte del proceso se l1eve a cabo con

apego estricto a l-a 1ey y en Iínea con Ias normas éticas
gue rigen a asociación a nivel i-nternacional
j ) Realizar todas l-as acciones necesarias Para asegurar Ia

democracia, transparencia, libertsad' y legal-idad de 1as

elecciones.
cuADRAcEs fMA QUINTA. TNTEGRACIÓN. Para desempeñar sus

responsabi lidades e1 Comité de Efecciones estsará integrado

por:
a) c
se incluye a1 coordinador del Comité

b) Un observador de éEj-ca (miembro activo) ' corr voz' que

será e1 Director ile ética de fa 'funta DirecLiva vigente ---

c) Un vocero (miembro activo) sin voz ni voto

CUADRAGÉSIMA SEXTA. REGULACIóN. E1 COMiTé dE

un órgano independientse de Ia 'funta Dir
asociación, para garant izat la democracia y

de los procesos y se regirá por Ios estatutos

Comité defina de forma i"ntserna'

CI'ADRAGÉSIMA SÉPTIMA. ELECC

el-ecciones deberán lfevarse a c

únicamente en evento de fuerza
manera Presencial .

EI Comitsé

eI frltimoCUADRAGÉSIMA OCTAVA. CONVOCATORIA DE ELECCIONES '

de Elecciones convocará a elecciones en

cuaErimestre del año, con base aI calendario emit.ido Por
sea necesario
ausencia def

incomiembrosactivosconvozyvoto'entreloscuales

Elecciones es

ecti.va de Ia
transParenc ia
que e1 propio

IONES EI,ECTRóNICAS. I',AS

abo de manera electrónica Y

mayor o caso fortuito, de

propio Comité y de manera excepcional' cuando

convocar a Elecciones extraordinarias por

Presidente E1ecto.

i

i¡

'1,
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En 1a convocatoria, deberá señaIar e1 plazo de votación, el-

enlace electrónico o lugar de votaci-ón, así como el día en
que se comunicará eI resulE.ado.
CUADRAGESIMA NOVENA. RESULTADOS. Los resultados de las
elecciones para President.e de 1a Junta Direct.iva se deberán
asenLarse en un acta de sesión de la .funt.a Directiva, con
Ia asistencia de los miembros del Comité de El-ecciones,
asimismo dicha acLa de sesión deberá ser protocolízada ant.e
Notario .

QUINCUAGÉSIMA. - REVOCACIÓN. En todo momento, Ia Asamblea
General- de Socios tendrá Ia facultsad de revocar a]
President.e de l-a Junta Directiva y/o a cualquier otro
mj-embro de 1a .funtsa Directiva, así como desconocer eI
proceso de elecciones flevado a cabo por ef Comité de
Elecciones, siempre y cuando dj-cha revocación o
desconocimj.enE.o, se reafice en Asamblea General
Ext,raordinaria de Socios y con 1a aprobación de 1as dos
terceras partes de Ios Socios presentes o represent.ados por
escrit.o. En dicho caso de revocación y/o desconoc imient.o
de1 proceso de elecciones, la mi-sma Asamblea General
Extraordinaria de Socios deberá nombrar a l-os nuevos
titulares de los puesEos que haya revocado o desconocido,
aprobando por mayoría de dos terceras partes de los
presentes o represenEados por escrito.

CAPITULO SEPTIMO
.------DE LOS EX- PRESIDENTES

%I=5

OUINCUAGÉSIMA. - CONSE'IO DE EX PRESfDENTES. LOS

PresidenEes de la Junta Directiva formarán EI Consejo de

Presidentes, que de manera enunciativa más no timitativá
asumirá Ia función de un consejo de asesores independientes
de 1a Junta Directsiva y/o e su caso de l-a Asamblea General-

de Socios, con 1as aLribucj-ones que dicE,e l-a misma Asamblea

cenera] de Socios.
Asimismo, el Consejo de Ex-Presidentes tsendrá las funciones
que le corresponden de conformidad con Ia Trigésima Sexta

de los presentes Estatutos en cuanto a 1a designación de

PresidenEe inLerino
QUTNCUAGESIMA PRIMERA. - REUNTONES. Para realizar su función
de asesores independientes, e1 Consejo de Ex PresidenLes se

iu

=--i,F<,
.t.
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reunirá con e1 Presidente, el- vicepresidente y

de Ia ,funtsa Directiva que eI PresidenEe señal-e:

a) TrimestralmenEe para conocer los avances del- Plan Anual-

de l-a .runta

Dírectiva o e1 vicepresidente en caso de ausencaa de1

Pres idente
c) cuando 1o solicite el comité de Ex Presidentes

OUINcuAGÉsrMA SEGUNDA. - INTEGRACTÓN ' Para desempeñar sus

funciones, et Consejo de Ex Presi-dentes estsará integrado

como mínlmo por tres miembros activos '

Adicionalmentee]-consejodeExPresidentsespodrácontar
con Asesores especialistas en temas particulares ' Estos

asesores tendrán Ias mismas características que 1os

Asesores del- Presidente de la 'TunEa Directiva pero no

y 1os avances de 1os planes de 1as Comisiones'

b) cuando 1o considere necesario e1 Presidenue

podrán ser 1os mismos que apoyen aL Presidentse

QUINCUAGÉSIMA TERCERA. _ REGULACIÓN ' E1 CO

es un órgano indePendiente de 1a

Ia Asociación, y se tegj-rá por 1os estatutos

que el- propio consejo defina de forma interna'
Los ex presidentses de l-a Asociación que no

activos serán socios honorarios vitalicios'

nse] o de Ex
,funta

Pre§ idenEe s
Directiva de

sean miembros

. CAPÍ TUI,O OCTAVO

--.----_.-DE LOS RECURSOS Y PODERES

QUINCUAGÉS IMA CUARTA. _ BIEN PATRIMONTAI . LA ASOCJ-ACióN' CN

elmomenEodeconstituirse,noLieneunbienpatrimonial
alguno. Posteriormente, su patrimonio estará intsegrado por

valores inmobiliarios y mobiliarios que adquiera' por

cualquier tftulo 1ega1 , para eI desarrollo de sus

actividades y cumplimento de sus fines ' L',a Asociación' no

teniendo ánimo de Iucro, solo podrá utilizar sus bienes y
rendimienEos para cumplimiento de 1os fines y objeuivos
citados. se establecerá un ejercicio económico

presupuesEado en base a 1as cuotas iniciafes previstas ' Los

presupuestos posteriores podrán variar en más o menos,

según fas necesidades y actividades a desarroltar y a 1os

ingresos previstos. Los presupuestos anuales se someterán a

la aprobación de la asamblea.
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QUINCUAGÉSIMA QUINTA. - RECURSOS ECONóMrCOS. Los recursos
económicos previstos para el desarrollo de las actividades
de la Asociación serán:
a) Las cuotsas periódicas que paguen 1os Socios, mismas que
se establecerán anualment.e en e1 reglamento de Ia
Asociación, pero que podrá ajusE.arse si 1as condiciones
económicas de 1a asociación o de1 país asÍ 10 ameritan.
b) Los product.os de los bienes y derechos que 1e

correspondan, asf como t.oda clase de subvenciones,
convenios con Ia Administ.ración, l-egados, herencias,
donaciones o a)rudas económicas qnre puedan recibir por
cualquier E.ítulo 1ega1 .

c) Los ingresos que se obtengan por acEividades lícitsamenEe
acordadas por 1a Junta Directj-va, dentro deI campo de 1a
asociación social .

d) Las ayudas o donaciones de los Socios, colaboradores o
protsecEores.
OUINCUAGÉSIMA SEXTA. - DISPOSICTÓN oe arnN¡S. La Asocj-ación,
como persona Jurídica, con personalidad propia e

independiente, y por medio de sus órganos sociales, podrá
adquirir y vender, y gravar cualquiér clase de bien
derecho, por cualquier tltulo y podrá disponer de su
bienes, sin ningún límit.e, excepto eI de dar a sus bienes

tutr5

rendi-mientos
sociales.

un objetivo de 1ucro, de acuerdo con sus fi
Para dj-sponer de bienes inmuebles,

s

e1
Presidente de 1a Asociación necesitará certificación ef
acuerdo de 1a ,Junta Directiva en eL mismo sentido.
QUINCUAGÉSIMA SÉPTIMA. SIN F'TNES DE LUCRO. LA ASOCi ión
podrá instar a las autoridades competsentes que sea
declarada Asociación sin fines de lucro, a fin de disfrutar
de los beneficios legales que comporE.a Ia citada
declaración y teniendo en cuenta los fines y objetivos
sociales, sin ánimo de l-ucro.
OUINCUAGÉS IMA OCTAVA. PODERES.
(f) La ,funta Directsiva tendrá, como órgano colegi_ado el uso
de la firma social , con las siguj.entes facultades y
poderes :

a. Para plej-tos y cobranzas en los términos deI primer
párrafo de1 ArEfculo 2554 de1 Código Civil para e1 Distrit.o
Federal y sus correl-ativos del- Código Civil Federal y de

N

-=-.-ff{
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los Códigos Cj-vi1es de todos 10s Estados de Ios
Unidos Mexicanos, estando autorizado para eiercer

Est'Éidos

aqUéIlas

facul-tades que conforme a Ia Iey requieran cl-áusu1a

especial en los términos deI Artículo 2587 (dos mil
quinientos ochentsa y siete) del citsado ordenamiento y 1os

correlativos de los Códigos Civiles de todos 1os Estsados de

Ios Estados Unidos Mexicanos, que de una manera

enunciativa, pero no limitativa, incluyen; desistirse, aún

de1 juicio de amparo; transigir; compromeEer en árbitros;
absolver y articular posiciones; hacer cesión de bienes,'

recusar; recibir pagos; presenEar denuncj-as y querellas
penal-es y otorgar perdón en estas últimas; para colaborar
con el- Ministerio Púb1ico y para desistirse cuando así sea

necesario; y para los demás acEos que expresamente

detsermine 1a 1eY.
b. Para administrar bienes, en 1os Eérminos del- segundo

párrafo de1 Artícu1o 2554 (dos mi1 quinientos cincuentsa y

cuatro) del Código Civil para e1 Distritso Federal y sus

correlativos en eI Códj-go CiviI Federal así como de los

Códigos Civites de todos los Estados de Ios Estados Unidos

Mexicanos.
c. Para representar a la sociedad en asunuos y actos de

maEeria laboral , gozando de manera enunciativa' mas no

limitativa, de Ias facullades a que se refieren los

artsícul-os 1l- (once), 692 (seiscientos noventa y dos)'

fracción II (dos romano) . 786 (setecj'entos ochenta y seis)

y 876 (ochoclentsos selenta y seis) de la Ley Federal- de1

Trabajo, para comparecer y representar a l-a sociedad ante

todaclasedeautoridadeslaborales'seanfederaleso
Iocales; quedando además expresamente faculuados para

comparecer ante juntas de conciliación y arbitraje' sean

federales o ]oca]es, y realizar todos 1os actos necesarios

en procedimienEos indj'vidua}es o co].ectivos de tsrabajo, con

todas las facultades señaladas en eI inciso I) antserior'

que sean necesarias en dichos procedimienuos' en las etsapas

de conciJ-iación; demanda y excepciones y ofrecimiento y

admisión de pruebas; de desahogo de Ias misma y' en

general , todos l-os actos procesales necesarj-os de

conciliacj-ón y/o arbitsraje,' estando tarüién facuftados para

rescindir contraEos en los términos de los artículos 46
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(cuarenta y seis) y 4? (cuarenta y siete) de Ia Ley Federal
deI Trabaj o.
d. Para actsos de dominio, con todas l-as facuf t.ades de dueño
en los E.érminos del Eercer párrafo de1 art.ícu1o 2554 de1
Código Civil para e1 Distrit.o Federal y sus correlaE.ivos
deI Códj-go Civil Federal y de los Códigos Civiles de todos
1os Estados de los Estados Unidos Mexicanos.
e. Para abrir y cerrar cuentsas bancarias.
f . Para oE,orgar y suscribir E.oda clase de t.ít.ul-os de
crédito, en l-os términos deI ArEÍcuIo 9 (nueve) de Ia Ley
GeneraL de Tít.u1os y Operaciones de Crédito.
g, La ,Junta Directiva podrá nombrar, de entre sus miembros,
a un DeLegado para Ia ejecución de actsos concreEos y
conferir poderes generales y especiales en nombre de la
Sociedad, a cualquier persona sea o no miembro de Ia ,Junta
Directiva, teniendo Ia facultad de revocar en todo o en
parte las delegaciones que hiciere y los poderes otorgados,
reservándose siempre para sí e1 ejercicio del mandato. ----
h, Para presentar y l-l-evar a cabo todo tipo de trámites
ante todo tipo de autoridades y dependencias
gubernament.ales ya sea federales o 1ocaIes, incluyendo sj.
limitar Ia Secretaría de Hacienda y Crédito PúbIj-co, e

Servicio de AdminisE,ración Tribut.aria, el Inst.itu
Mexicano de Ia Seguridad socj-al, eI Regist.ro Nacional
Inversiones Extranjeras, e1 Inst.ituto del- Fondo Nacio
para l-a Vivienda de 1os Trabajadores y 1a Administra ón
General de Aduanas. En virt.ud de est.arán facultados
present,ar y firmar avisos y escritos en nombre d
Sociedad, así como para recibir las noEificaciones, o c10s
y avisos necesarios respecEo a estos trámj-tes. Asimismo,
estarán facultados para 1levar a cabo ef trámite de

solicilud y obtención de1 Certificado de Firma Electróníca
Avanzada ante e1 Servicio de Adminiscración Tribut.aria. ---
i. En general, todos aquellos derechos y faculEades
conferidos por esEos EsEaEutsos o por Ia J-ey aplícable,
requeridos para l-a administ.ración de la sociedad y para e1

desarrollo de1 objetso social .

(Ir) EL Presidente de l-a .funta Directiva tendrá,
individualmente, eI uso de l-a firma social, con las

a1

ara
1a

il¡lrt

]T
T

siguientes facultsades y poderes :
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a. Para pleitos y cobranzas en I'os t'érminos de]-' Pri'fllér
párrafo de1 Articul o 2554 de1 código Civil para e1 Di,;ts-rÍtó

Federal y sus correlativos de1 Código civil Federal y de

1os Códigos Civiles de todos Ios Estados de los Estados

Unidos Mexicanos, estsando autorizado para ejercer aguellas
facul-tades gue conforme a Ia 1ey requieran c1áusula

especial en los tsérminos def Artículo 2587 (dos mil
quinienEos ochenta y siete) del citado ordenamiento y 1os

correlativos de Ios Códigos Civiles de todos los Estados de

los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera

enunciaEiva, pero no limitatj-va, incluyen; desistirse, aún

deI juicio de amparo; Eransigir; comprometer en árbitros;
absolver y articular posiciones; hacer cesión de bienes;
recusar; recibir pagos; presentar denuncias y querellas
penales y otorgar perdón en estas últsj-mas; para colaborar
con eI MinisEerio Púb1ico y para desistirse cuando así sea

necesario; y para los demás actos que expresament'e

determine 1a 1eY.

b. Para adminisErar bienes, en los términos de1 segundo

párrafo det Artículo 2554 (dos míI quiníentos cincuenEa y

cuatro) deJ- Código Civj.1 para el' Distrito Federal y sus

correlacivos en el- Código CiviI Federal así como de los
Códigos Civiles de todos los Estados de 1os Estados Unidos

Mexicanos .

c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de

materia laboral , gozando de manera enunciativa, mas no

limitativa, de las facultades a que se refieren 1os

artícu1os 1l- (once) , 692 (seiscientos noventa y dos) '
fracción II (dos romano), 786 (setecientos ochenta y seis)
y 8'76 (ochocientos seEenta y seis) de fa Ley Federal del

trabajo, para comparecer y represenEar a l-a sociedad ante

toda clase de autoridades laborales, sean federales o

locales; quedando además expresamente facultados para

comparecer ante juntas de conciliación y arbj-traje, sean

f ederal-es o 1ocaIes, y realizar todos los actos necesarios

en procedimientos índividuales o colectivos de trabajo, con

todas 1as facultades señal-adas en eL inciso I) anterior'
que sean necesarias en dichos procedimientos. en las etapas

de conciliación; demanda y excepciones y ofrecimiento y

admisión de pruebas,' de desahogo de las misma Y, en
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general , Eodos 1os actos procesales necesarios de

concitiación y/o arbitraje; estando tsambién facuftsados para
rescindir cont.ratos en los t.érminos de los artículos 46

(cuarentsa y seis) y 4? (cuarenta y síete) de Ia Ley Federal
del Trabaj o.
d. Para presentar y Ilevar a cabo Eodo tipo de trámiEes
ante Eodo t.ipo de autoridades y dependencias
gubernamentales ya sea f ederal-es o locales, incluyendo sin
limitar Ia SecretsarÍa de Hacienda y Crédito PúbIico, e1

Servicio de AdminisEración Tributaria, eI fnstsiEuEo
Mexicano de 1a Seguridad Socía1 , eI Registsro Nacional de

Inversiones ExLranjeras, e1 InsEituto del Fondo Nacional
para La Vivienda de los Trabajadores y 1a Adminj-stración
General de Aduanas. En virtud de estsarán facultados para
presentar y fírmar avisos y escritsos en nombre de Ia
Socíedad, asl como para recibir 1as notsificaciones, oficios
y avisos necesarios respectso a esEos t.rámites. Asimismo,

estsarán facuftados para 1levar a cabo eI trámite de

soliciEud y obtención de1 certificado de Firma Electrónica
Avanzada ante eI Servicio de Administración Tributaria. ---

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

QUINCUAGÉSIMA NovENA. - La disol-ución de Ia Asociación sólo
podrá ser acordada por Ia Asamblea General de Socios, en'
sesión Extraordinaria, convocada expresamente y reunida corl

-- -CAPÍTUI-,O NOVENO

_' - - -CAPÍTULO ESPECIAL

eI quórum suficiente y reglamentario. Será preciso que ha

una causa legal o económica señaladas en el art.ículo 2.5
del Códj-go Civil- Federal vigentse, para que proceda a

disolución. En caso de adopt.arse e1 acuerdo de disolucj-ó
1a .Tunta Di.rectiva de Ia Asociación actuará de Comisión
Liquidadora, salvo que Ia Asambl-ea General crea más

oportuno designar a oEros miembros para esEa tarea. La

Comisión Liguidadora procederá aI pago de 1as deudas y a1

cobro de los créditos y destinará e1 paErimonio resultante
conforme se indica en l-os artículos irrenunciables de la
Asociación.

ya
I
s

. - - -CLÁUSULAS IRREVOCABLES

SEXAGÉSIMA. ACTIVOS.

excfusivamente a 1os
La asociación destsinara sus acti-vos
fines propios de su objetso socj-a1 , no

r-- .l
\tl, i' l\
',s^ - r'

It
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pudiendo otorgar beneficios sobre e1 remanente distribuible
a persona física alguna o a sus inEegrantes personas

físicasomora}es,salvoqueSetrate,aloqueserefiere
este artículo, o se trale de Ia remuneración de servicios
efectivamenle recibidos'
sExAGÉs rMA PRTMERA ' - La asocia.ción aI momento de su

liquidación y con motivo de la misma' destinará Ia

totalidad de su patrimonio a entidades con fines siñilares
autorizadas para recibir donaEivos deducj-b1es de impuestos '

DISPOSICIONES GENERAI,ES

SEXAGÉSIMA SEGUNDA. - En todo 1o no previstso específicamente

por estos estatutos social-es' se aplicarán 1as

disposiciones conducentes de Código Civil para e1 Distrito

Federal .

sExAGÉsIMA TERCERA. - Los encabezados de I'as cláusulas y

capftulos de Ios presentes estatutos servj-rán únicament'e

como referenci4 de 1os mismos"J

Deciara eI compareciente que los asistentes a Ia Asamblea a

que se refiere e1 actsa antes lranscrita' son los que

aparecen en eI acla que se protsocolj-za y que 1as firmas que

aparecen en dicho documento son auténticas'
----------c L, A U S U L A S

PRIMERA. - Queda protocolizada ef Acta de Asamblea General-

EXITAOTdiNATiA dC ASOCiAdOS dE COACHTNG MULTIDISCIPLINARIO,

ASoCIACIÓN CIVTL, transcrita en el antecedentse tercero de

esEa escritura, para que surta todos 1os efectos legales a

que haya lugar.
SEGUNDA. - Quedan reformados 1os

sociedad Para quedar redactados

Federación, e1

MULTIDISCIPLINARIO,

estatutos sociales de 1a

en términos del actsa que

por e§te instrumento se protocoliza'
YO EL NOTARIO CERTIFICO: --------
I.- Que conozco aI compareciente y Lo conceptúo capacitado

legalmente para e1 otorgamientso de este acto' -----
II.- Que para efecEos de 10 dispuesto en eI párrafo segundo

del artícuLo veintisiete del código Fiscal de 1a

comparecj.ente decl-ara qn¡e CoACHING

ASOCIACIÓN CIVIL, es una Persona Mora1

con fines no LucraE.ivos, conforme a 10 establecido en eI

TíEu1o Tercero, artsículo setenta y nueve, fracción xvIII
(dieciocho romano) de la Ley deI Impuesto Sobre 1a Renta' -
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III.- Que ef compareciente declara por sus generales ser: _

Mexicano, originario de l-a Ciudad de México, fugar donde
nació eI día dj-eciséj-s de junio de mil novecientos ochenta y
siete, solt.ero, con domicil-io en Avenida panamericana número
doscientos cuarenla, .Co1onia pedregal de Carrasco.
Delegación Coyoacán, en esta Ciudad de México, Consult.or. -__
IV.- Oue tuve a la vista 1os documentos citados en esta
escritura.
V. - Que le hice saber aI compareciente su d.erecho a leer
personalmente e1 presente instrumento.
VI . - Que feída y explicada 1a present.e escritura al
compareciente y advertido de fas penas en que incurre quien
declara con falsedad ant.e e1 notario, manifesL.ó su
conformidad plena con. eI presente inst.rumento y 1o firmó el
día veintit.rés de marzo de dos miI dj_ecisiete, mismo
momento en que 1o autorj_zo. D e-
Firma de1 señor Santia
U. Oliva S.

io Martínez Escamilfa.
raca- ---

E1 seflo de au zar.
EXPIDO PRI TEST IO, PRIMERO EN SU ORDEN, PARA

CONSTANCT DE CHING MULTIDISCTPLTNARIO, ASOCIACIÓN
CIVTL, TRE Y NUEVE PÁGINAS .

CIUDAD DE

DTECISIETE.
CO, A TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL

DOY FE. s
ATMtmcvp

\

}E .
. :r.l }

+.
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COACHING MULTIDISCIPTIN

tA JUNTA DIRECTIVA DE COACHING MUITIDISCIPTINARI

con la Cláusula Vigésima Sexta de los Estatutos Soc¡ales

Asamblea General de Socios Extraordinaria em¡tida por

correo electrónico el día 11 de noviembre de 2016 (la "Convo

UNO. Que en esta fecha 5 de drc

Asamblea General de Socios Ext

Mérida y Córdoba, Col. Roma,

conformidad con la Convocatoria.

iembre de 2016, se llevó a cabo la primera cita
raordinaria en el domicilio Avenida Alvaro
Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 ad

la

d c

conformidad
atoria oara la

s a tr€vés dere

star lo

/
srgur te:

instalar la

73, entre
éxico, de

regón
deM

DOS. Que no ha podido quedar legalmente const¡tu¡da
Extraordinaria, al no encontrarse reunidos las dos terceras

mblea General de Socios

de los Socios Activos, de

conformidad con el quórum establecido en la cláusula Vigési Sexta de los Estatutos.

TRES. Que de conformidad con la Convocatoria, se les recordó a los Soc¡os Act¡vos que se les cita

nuevamente el día 29 de diciembre de 2016, en segunda Convocatoria. Asimismo, se les recordó a
los Socios Activos que de conformidad con la segunda Convocatoria, el lugar y hora de cita son los

s¡guientes:

Domic¡lio: San Luis Potosí 195, §e piso, Ofic¡na 502, entre Medellín y Monterrey, Col

Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P.06700 C¡udad de México.

¡¡. Hora y Fecha: 29 de d¡c¡embre de 2016, a las 11:00 horas

a rtes

,/

()/¿ tdñ
CARLOS FLORES

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

'--! ;ttl2r1?5
MIEMBRO DE tA J UNTA

1 \.j L J Q7¿, _
L-¿t-.,
DIRECTIUA

Página I de I



Rosales

Sant¡ago Martinez <santiagoma rt¡nez@

martes, 21 de mazo de 2017 01:21 p.

Mauricio Rosales; MAURIoO ROSAL

Fwd: Convocator¡a de Asamblea y

te paso la Convocatoria de la primera

orwarded message
Florcs <c i,?neu th.m

Gll-28 ll:41 GMT-06:00
: Convocatoria de Asamblea y Newsletter

¡inezQ'l lnrin lllx

PMP,ACC
Partner

2091366 ext l0l
h.mx

del mensaje reenviado:

: ICF México <info icfmexico.o
nto: Gonvocatoria de Asamblea y Newslettér
ha: 1'l de noüembre de 2016, 13:29:03 GMTS

nt: <cf ne ath.mx>
der a: ICF México <info@icfmexico.orq>

,t/

I
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COACHtilG TULTIDISCIPL¡NARIO AG.
coilv(rcAToRlA

ASAMBLEA GEI{ERAL DE SOCIOS
EXTRAORDII{ARI,A

DE FECHA 5 DE DICTETBRE DE 2016

COACHING MULTIDISCIPLI].IARIO ASOCIACIÓN CVIL COTT

domicilio en Ciudad de Méxbo (h 'Asodadón') de

@nfomillad con las Cláusuhs Mgtésirno Primera y Mgésimo

2



a-
Segunda de los Estatutos Sociales octacton y con

fundamento en el artículo 2675 d ra el Distrito

EN PRIMERA CONVOCATORIA a las f1:00 horas det día 5

de diciembre de 2016, y únicamente en caso de ser
necesario, EN SEGUNDA CONVOCATORIA a las 11:00

horas del día 29 de diciembre de 2016, en el lugar y domicilio
que se ha indicado anteriormente, para tratar y resolver los

asuntos contenidos en el siguiente:

1. Discusión, y en su caso aprobación, respecto de la
ratificación de actos previos llevados a cabo por la Asamblea

General de Socios de la Asociación y la Junta Directiva de la

Asociación.

2. Discusión, y en su c¿rso aprobación, respecto de una

reforma de estatutos de la Asociación.

3. Designación de delegados especiales para formalizar y

ejecutar las resoluciones adoptadas en esta Asamblea.

EN LA CIUDAD DE MÉXCO, MEXICO, 1O DE NOVIEMBRE

DE 2016

CARLOS ALBERTO FLORES TORRES
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE COACHING

3
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Sant¡ago A. Mártínez Escamilla
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legol ;i!
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porsooa e la o.¡alva d¡ri¡iro. Eslá est¡ilarnento p.oa¡¡b?o coda,. difundir, hacer Blblho o rsproduc¡r po. oEhu¡er coareo y el corit€r do del m¡smo. Si

r¡c¡bo este conBo Por aroa noüfqt¡e ¡nmed¡atamonte al rdnitente del mismo/Th¡s m€§segE contairE infon¡aüon to LogalMindMx, S.C. and/or lts cl¡eñts
*úrr ir privil€gEd and co.|fid6nli8l. Th¡s messagB is i.Í€r¡ded fo. tho a($r6sseé. lt b stirly p.ohibited to copy,
b content by any mear¡s. Shodd yqr r@iv€ thb messá@ by mistake pl€6e immedistely alert s€íder.

disdose o. rsprcduce thb messago and

a d.stiñatJio acepla y rscql@ que olalqr¡€r ¡nterado realizada con L69alM¡ndMX S.C.6stará suiota Aviso de Pnv¿crdac. As¡nismo. d da§¡ñataab
acgpla y r€coñ@ elQa€sari6¡to q¡€. al hacer |.E0 de b servi:h6 de LEgalM¡ndMX, S.C., sa sdíaúe hs Térmrnos r Cond¡cÉr,es de
LogElMir¡dMx S.C- To(,o§ b6 seryiriE de L€galM¡ndMX, S-C. soñ prEdedos deotro d6 b R€gibtca udi<¡:ana y €sfán su¡sfos e h fey€6 apbblss én
Briro¡fhe ¿ddress€e accepas árld ecfrb*f€dg€s ttát eñy ¡úer¿dbn rith L€galMhdMX S.C. sltell b6 $ti€d to the Privacv Pol¡cv- Furthemo.o, the addr€ss€o
acc€0as ad adúEr*dges thd. by nslrB Ole sérvi¡s rBitdsed b, L€galrhdMx S.C., ñ boco.n€s s{.tied b Legpfirrirdm( S-C.'É Terñs añd Condilions. All oa

Lá06lMrridMx S.C-'s s€rv'E€s ars rendor€d IiEiñ the Mexhán Reo.rbfi¿ d|d are sübiect to lh€ applicabl€ lávrs of Moxao.
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA D
MULTIDISCIPLINARIO

DE FECHA 29 DE DICIEMBR 0

OTTING
}|

,seEn la Ciudad de México, México, siendo las I l:00 horas del día 29 de dici
en San Luis Potosí 196, Piso 5, oficina 502, Col. Roma, Cp 06760, De
socios de Ia Asociación COACHING MULTIDISCIPLINARIO A.C.;
celebrar una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINAzuA DE SOCIOS

unl
los

), para

tft?:. P
Ir¡r*S'

De conformidad con la Cláusula Vigésimo Sexta de los estatutos sociales la Asociación, la
Asamblea fue presidida por Carlos Alberlo Flores Tones, y actuó como Se io de la misma Ivonne
Lorena Mijares Aguilar.

El Presidente designó como Escrutador a Ana Cecilia García-Rob Vizcaíno, quien después de
mparecientes recabó la firmaaceptar su designación y de revisar la documentación exhibida por co

de los socios presentes y cefificó que se encontraba representada 1.5% del total de los Socios de la
Asociación.

En virtud de lo anterior, el Presidente declaró la Asamblea legalmente instalada, y sometió a la
consideración de Ia Asamblea el siguiente:

ORDEN DEL DÍA

l. Discusión, y en su caso aprobación, respecto de la ratificación de actos previos llevados a

cabo por la Asamblea General de Socios de la Asociación y la Junta Di¡ectiva de la
Asociación.

2. Discusión, y en su caso aprobación, respecto de una reforma de estatutos de la Asociación.
3. Designación de delegados especiales para formalizar y ejecutar las resoluciones adoptadas

en esta Asamblea.

PUNTO UNO. - Discusión y en su caso aprobación, respecto de la ratificación de actos previos
llevados a cabo por la Asamblea General de Socios de la Asociación y la Junta Directiva de Ia
Asociación.

En relación con el Punto Uno del Orden del Día, el Presidente manifestó a Ia Asamblea la necesidad

de ratificar los actos previos llevados a cabo hasla este momento por la Junta Directiva y Ia Asamblea
General de Socios, incluyendo aquellos actos que por algún motivo hayan presentado erro¡es de

redacción, elaboración y/o seguimiento de procedimientos de naturaleza corporativa.

5c<^ c:
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los ae€ionhtas de la Asociación, por unanimidad
adoplaron Ia siguiente:

RESOLUCIÓN

'1. Se resuelve ratificar en todos sus términos y condiciones todos los actos realizados por la
Junta Directiva y/o la Asamblea de Socios hasta la fecha por entender la naluraleza de dichos errores."

PUNTO DOS. Discusión y en su caso aprobación, respecto de una reforma de estatutos de la
Asociación.



En relación con el Punto Dos del.Orden del Día el Presidente expuso la conveniencia de llevar a cabo
una reforma de los estatuios sociales de la Asociación, por Io que circuló entre los presentes el
proyecto correspondiente a los nuevos estatutos sociales.

Después de un inte¡cambio de opiniones al respecto, los socios de la Asociación, por unanimidad
adoptaron las siguientes:

RESOLUCIÓNES

"1. Se resuelve en este acto modificar en su totalidad los estatutos sociales de laAsociación, para
que, a partir de la fecha de esta Asamblea, queden en los términos del documento que se agrega al
expediente que se integra con motivo de la celebración de esta Asamblea como Arqal4l'."

"2. Se resuelve en este acto ordena¡ una compulsa de los Estatutos vigentes a la fecha con los

cambios propuestos y aceptados en esta Asamblea, mismos que se reflejan en el Anexo A de la
presente Acta".

PUNTO TRES. Designación de delegados especiales que realicen los avisos que formalicen y
den cumplimiento a las resoluciones adoptad¡s por la Asamblea

En relación con el Punto Tres del Orden del Día, el Presidente informó a la Asamblea sobre la
conveniencia de designar delegados especiales para formalizar y dar cumplimiento de manera

efectiva a las resoluciones adoptadas en la presente Asamblea.

fJL\§,S
Después de un intercambio de opiniones al respecto, los aeei'onistas de la Asociación, por unanimidad
adoptaron la siguiente:

RESOLUCION

*6. Se designa a Carlos Alberto Flores Torres, Bemardo Tamez Ala¡cón y a Santiago Antonto
Mañínez Escamilla como delegados especiales de la presente Asamblea para que, en caso de ser

necesario o conveniente, cualquiera de ellos en lo individual, acuda ante el Notario Público de su

elección para obtener la protocolización total o parcial de las resoluciones adoptadas en la presente

Asamblea que así lo requieran, y, en su caso, obtenga el registro del testimonio respectivo en el

Registro Público de Comercio del domicilio social de la Asociación, así como para que otorguen

cualesquiera certificaciones o documentos a fin de que las resoluciones adoptadas en la plesente

Asamblea surtan plenos efectos."

No habiendo más asunto que tratar, la Asamblea fue suspendida durante el tiempo necesario para la

preparación de esta acta, la cual, una vez leída, fue aprobada y firmada por el Presidente y el

Secretario.

Se.levantó la Asamblea a las l3:30 horas del dia 29 de diciembre de 2016.

Carlos Albe Ivon

Presiden

lorés Torres

S taflo

rena Mi es Agui
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El srsc¡ito, dcsignado cscntador cn l¡ Asamblca &neral Ordim¡ü
MITLTIIT§CPLINARIO iLC., celcbrada cl dh dc

misma sc cncontraBn rcprcscntadss kh¡ida¿
dicha Asociació¡r, y quc los nismos y/o rrp[€scntantes dc los y l¡s
fir¡ran sc cnsontsabsn pEcs€ntcs al mome¡rto dc discr¡tirse y adopta¡sc todas

rcsotr¡ciones adoptad¡s c¡r la Asamblca

Ciudad de Méxicq México, a 29 de dicicmhe dc 6.

Z---t)-=.-w-
Am Cccilia Ga¡th-Robles Vizcalno

Escntador



Sant¡ago A. Martínoz Escam¡lla
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ANEXO A

PR¡MERA. CONSTITUCIÓN. Los señores ORIANA
MIRNA IRIS PEREZ PIRIS, MARIO MANUEL ARR
CARMEN FIERRO DOBBS y MERCEDES HELENA
ASOCIACIÓN ClVlL, denominada "GOACHING MULTIDIS

Asociación será administrada
conforme las facultades que I

SEGUNDA- ADMTNISTRACTÓN. LA

Junta Directiva y la Junta Direcüva
confieren a cada uno.

Presidente de la
presen tes Estatutos

TERCERA- DE LOS EJERCICIOS SOCIALES. Los ejerci sociales serán de un año
natural que se contará del primero de enero al treinta y diciembre de cada año, conn
excepción del primer ejercicio social que comenzará en la fecha de esta escritura y
terminará el treinta y uno de diciembre del mismo aña.

CUARTA- OE LOS FUNCIONARIOS Y APODERADOS. Se podrá otorgar a los
Funcionarios de la Asociación, Poderes diversos, de conformidad con los presentes

Estatutos.

CAP¡TULO PRTMERO
DENOMINACIÓN, OBJETO Y DURACÓN

QUNTA- DENOMINAGIÓN. La denominación de la Asociación es "GOACHING
MULTIDISCIPLINARIO', ASOCIACIÓN ClVlL, o de su abreviatura A.C.

SEXTA.- OBJETO. La Asociación t¡ene en términos generales el objetivo de la difusión y
profesionalización del Coaching en Méxim, entendido como la relación que facilita la

obtención de resultados valiosos en la vida personal y profesional de las personas mediante
un proceso conversacional, interactivo y dinámico que persigue elevar el nivel de conciencia
de las personas, que genera aprendizaje y cambios en el individuo para elevar su nivel de
desempeño presente y futuro a nivel personal y/o organizacional, asÍ como consütuirse en
un lugar de encuentro y desarrollo, de la comunidad de Coaches profesionales, por lo que
la Asociación podrá:

a) Planificar las acciones más adecuadas para la difusión y el desanollo del Coaching
en México.

b) Facilitar el contacto e intercambio de experiencias y conocimientos entre la

comunidad de Coaches.
c) Fomentar la práclica del Coaching cumpliendo con altos estándares de calidad.

d) Promover la creac¡ón de equipos de trabajo o comités destinados a llevar a cabo las

tareas que deriven de la misión de la asociación.
e) Promover el buen ejercic¡o de la profesión de acuerdo con el código deontológico

de ICF-México.

0
s)

Apoyar la certificación según normas internacionales.
Rápiesentar a los miembros de la asociación ante organismos profesionales o

públicos así como en la prensa, radio y televisión y medios electrónicos'

informar a sus asociados sobre aspectos relevantes de la profesión, sus prácticas,

su evoluc¡ón e ¡nnovaciones a escala inlernacional.
h)
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i) Facilitar a las organizaciones, med¡os de comunicaci
información detallada sobre nuestra profesión y so

j) Relacionar la asociación con otras organizaciones licj/
éarMex¡cana y de otros países, con la finalidad de compa

posibles sinergias. §rt
k) Ser el interlocutor privilegiado de empresas y escuelas con

integración del Coaching como henamienta del Desanollo Humano.
l) lmpartir cursos, talleres, diplomados, capac¡tación conlinua, etcétera
m) En general, llevar a cabo cualesquiera operaciones derivadas o clonadas con el

objeto social, realizar toda clase de actos y celebrar tod ase de contratosa
permitidos por la ley, pero sin que constituya una especul n comercial

La Asociación no podrá dedicarse a actividades reservadas Estadooasociedadeso
como a actividades queasoc¡aciones con cláusula de exclusión de extranjeros,

requieran de autorización, permiso, licencia o conces¡ón, salvo que previamente las
obtenga. Por lo que enunciativa y no limitativamente la asociación podrá siempre y cuando
no tenga carácter preponderantemente económico, ni constituya una especulac¡ón
comercial:

ll.

Adquirir por cualquier título derechos l¡terarios, técnicos o artíst¡cos,
relacionados con su objeto.
Obtener por cualquier tÍtulo, concesiones, permisos, autor¡zaciones o licencias,
así como celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el objeto
anterior, con la Adm¡nistración Pública, sea federal o local.
Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir toda clase de títulos de crédito,
sin que constituya una especulación comercial.
Adquirir partes soc¡ales, en asociaciones o soc¡edades relacionadas con su
objeto.
Aceptar o conferir toda clase de mandatos.
Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales o
personales.
Contratar al personal necesario.
Otorgar avales y obligarse sol¡dar¡amente así como const¡tu¡r garantías a favor
de terceros-

ilt.

lv.

vl.

v[.
vil.

SÉPTlMA.- DOMlclLlO. La asociación tiene su domicilio en la Ciudad de México, pudiendo
establecer of¡c¡nas o representaciones en cualquier parte del paÍs o del extranjero.

OCTAVA.- DURAGIÓN. La duración de la asociación será de NoVENTAY NUEVE AÑOS,
contados a partir de su constitución.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO

NOVENA.- DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la asociación se formará:

a) Con las cuotas. aportaciones y donativos que podrá recibir de los ASOCIADOS y de

toda clase de personas físicas o morales, sin que éstas puedan por el sólo hecho
de cooperar económicamente, obtener algún servicio, beneficio, ni contraprestación
en especie o en efectivo.
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b) Con toda clase de b¡enes y derechos susceptibles
asÍ como los rendimientos o frutos que puedan

CAPITULO TERCERO
.1*

a la ley,

"1.,

EXTRANJERIA

DECIMA- CLAUSULA DE EXTR.ANJERIA. La sociedad es soc n:
Que Todo extranjero que en el acto de la Constitución o en cualquier tie o ulterior,
adquiera un interés o part¡c¡pación social en la sociedad se considera r ese simple
hecho como mex¡cana respecto de uno y otra, y se entenderá que mn en no tnvocar
la protecc¡ón de su gobierno bajo la pena, en caso de faltar a su nio de perder dicho
interés o participación en beneficio de la Nación Mexicana.. Los exlranjeros actuales
o futuros de la sociedad, se obligan formalmente mn la Secreta de Relaciones Exteriores
a considerarse como nacionales, respeclo a las acciones de sociedad que adquieran
o de que sean tilulares, así como de los bienes, derechos, concesiones, parlicipaciones, o
tntereses de que sea titular tal sociedad, o bien de los derechos y obligaciones que deriven
de los contratos en que sea parte la propia sociedad con autoridades mexicanos, ya no
¡nvocar, por lo mismo, la protección de sus Gobiernos, bajo la pena en caso contrario, deperder en beneficio de la Nación las participaciones sociales que hubiere adquirido,
derechos de sociedades o socios a los mtsmos inversionistas y sociedades.

La participación extranjera en ningún caso podrá exceder der cuarenta y nueve por ciento

CAPITULO CUARTO
DE LOS SOCTOS O ASOCTADOS

DECIMA PRIMERA- DE LOS SOCIOS O ASOCTADOS.

a) Podrán pertenecer a ra Asociación como socros o ASocrADos de preno
derecho, todas las personas fís¡c€s con capacidad legal reconocida y qr" 

"rri:iptrnc9n los re-quisitos que se i1d!ca¡_91e! piesente esiatrto y se entánderá qul ál
término SOCTO es idéntico.al deáSOCtAóO que señata el Código Civit ;g;ü;o;
excepción de tos SOCTOS HONORARTOS, quienes no adqu¡erd h catidaá de;;;

. por ese nombramiento, como se explica en ios párrafos siguientes.b) La calidad de SOCIO es intransferible
c) Los soclos o ASocrADos de ra asociación se dividen en dos categorias: (r)soclos: aquellas personas que cumpran ros requisitos que se señararien estoé

estatutos. y_que paguen regularmente las cuotás aprobadas por la Asambláa
General de Socios; y (l» SOCIOS HONORARIOS: personas que se designan como
colaboradores o protectores quienes por su aportación técnica, Oe 

-soforte 
á

económica a los fines de ra asociación, sean merecedores der norurrniiánio y
hayan sido admitidos como tares por ra Asambrea Generar de socios. n pesáioá sú
irnportancia y mnsideración, jurídicamente no tendrán caridad de §ocros o
ASOCIADOS . Por petición expresa de la Junta Directiva podrán participar en las

.. ¡esiongs de ésta a las q convocados con voz pero sin voto.
d) Los soclos o ASoclADos deberán designar ár comisario encargado de vigirar

la operación y administración de la Asociación, quien no podrá ser miembro dl la
asociación y deberá contar con la calidad profesional para asegurar que su opinión
está lécnicamente sustentada y con plena independencia de los SOCIOS O
ASOCIADOS y de los encargados la administración de la Asociación.



e) Los SOCIOS O ASOCIADOS podrán solicitar co formule
anualmente el Comisario conforme a los térmi
reglamento.

f) Los SOCIOS O ASOCIADOS lo serán a título perso ntación
propia. En ningún caso podrán hacerlo en nombre

yloI
DÉCIMA SEGUNDA.- REQUISITOS. POdráN SEr SOCIOS O ASOCIADOS nes:

Presenten la certificación que la INTERNATIONALCOAGH FE TION, les haya
entregado acreditándoles como m¡embros, durante el año curso
Debe presentar el recibo del pago de la inscripción y caso, del pago de las
cuotas que pudieran conesponderle conforme a la que se hubiere aprobado.
Toda la documentación que se indica en los pu ) y b) se anexará a la solicitud
de inscripción que debe entregarse a la Junta irectiva, quien se encargara de
revisar y aprobar dicha solicitud. La Junta Directiva de la Asociación puede acordar
la admisión o no del solicitante, y su acuerdo sólo podrá ser recunido ante la
siguiente Asamblea General Socios, quien someterá la dec¡sión a votac¡ón entre los
socios asistentes.

DECIMA TERCERA. DE LOS SOCIOS HONORARIOS. POdTá SET SOCIO HONORARIO
quien:

d)

Haya sido propuestos por lo menos por tres miembros, a la Junta Direct¡va.
La Junta Directiva revisará la propuesta y se procederá a votar en la Asamblea
General de Socios. Posteriormente, se comunicará el dictamen mrrespondiente
para la aceptación o rechazo del SOCIO HONORARIO, en cualquier caso lo haÉ
saber a los proponentes.
En caso de aceptiación, la Junta Directiva mnvocará a todos los SOCIOS de la
Asociación, para entregar la designación al SOCIO HONORARIO aprobado en

sesión solemne.
Los SOCIOS HONORARIOS actuarán conforme a los señalamientos indicados en

Ia cláusula Déc¡mo Primera de estos estatutos.
Los Ex Presidente/as de la Junta Directiva, podrán ser considerados para ser

nombrados como Socios Activos o Soc¡os Honorarios al término de su mandato, sin

perjuicio de las atribuciones que les otorgue otra calidad de Socio que tengan con

antérioridad a, durante, o posterior a su período como Presidente/a.

e)

DECIMA CUARTA.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de todos los SOCIOS:

de su

ésta de cualquier tipo de responsabilidad derivada de
personal.

a)

b)

c)

)
)

a
b

c)

a) Aceptar y cumpl¡r en todos sus términos los presentes estatutos, sus anexos y sus

reglamentos.
b) Cátribu¡r a satisfacer los gastos que comporte la marcha de la Asociación y sus

actividades, conforme lo dictamine la Asamblea General de Socios'

c) Aceptar y velar por el cumplimiento de] q5gis^o.. deontológico profesional de. 
"INTERNATIONAL COACH FEDERATION MEXICO'.

d) Apoyar, en la medida de sus posibilidades, la consecución de los objetivos de la

Asociación.
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DÉCIMA QUINTA.- DERECHOS. Son derechos de los so
SOCIOS HONORARIOS, los s¡guientes:

a) Participar en la Asamblea General de la Asociació
las normas reglamentarias.

b) Poseer un ejemplar de los estatutos sociales e

de los

a rd

de losc) Recibir toda la información y asistencia posible para
objetivos de la Asociación.

d) Participar en las actividades que organice la Asociación y sus nos directivos.
e) Exponer a la Junta Directiva posibles diferencias y las tuales soluciones,

además de toda clase de sugerencias respecto a la Asoci n y sus actividades.
f) Disfrutar de todos los derechos que le sean nocidos estatutaria y

reglamentariamente.
g) Disfrutar de los servicios de la Asociación o de

normas reglamentarias.
servicios que participe según

DÉCIMO SEXTA- EXCLUSIÓN Y BArA DE SoClOS. Los SOCTOS podrán darse de
baja por:

a) lncumplimiento a las normas del presente estatuto, o a sus anexos, o a sus
reglamentos, asÍ como a los Códigos establecidos por la Asociación o los Códigos
aprobados por la lnternational Coach Federation Global, en cuyo caso la Junta
Directiva, como parte de sus funciones o por denuncia de otro u otros miembios,
podrá determinar la suspensión de los derechos del Socio en cuestión.

i. En el caso de suspender los derechos de un SOCIO de cualquier categoría,
la Junta Directiva formulará un expediente y lo dará a conocer al miembro
suspendido al que le otorgará 5 días hábiles para que de respuesta a las
imputaciones que se le señalan.

i¡. En caso de no dar respuesta, se entenderá que hay una aceptación expresa
a las imputaciones, en cuyo caso la Junta Directiva elaborará la baja de la
Asociación del miembro suspendido. En caso de recibir respuesta, la Junta
Directiva revisará la misma y procederá a votar su decisión, sea para
reintegrar los derechos del SOCIO o para determinar su baja definitiva.

iii. Los SOCIOS suspendidos que reciban de la Junta Directiva la baja definitiva
como mlembros de la Asociación, podrán apelar a la Asamblea General de
Socios, quien recibirá el resumen del contenido del expediente y de así
considerarlo conveniente, cualquier SOCIO podrá solicitarlo para darle
lectura sin separarlo del recinto señalado por la Junta Directiva para tal
efecto. En votación mayoritaria, la Asamblea General de Socios determinará
si confirma la decisión de la Junta Directiva o la modifica. La decisión de la
Asamblea General de Socios, es irrevocable. En tanto se celebra la
Asamblea General de Socios correspondiente el SOCIO permanecerá
suspendido de sus derechos.

b) Renuncia voluntaria presentada por escrito, con un mínimo de dos meses de
anticipación, en la que acepta la renuncia a todo derecho que pudiera
corresponderle del haber social, a la Junta Directiva de la Asociación.

DÉCIMO SÉPTIMA.. RESPONSABILIDAD DE SOGIOS. LOS SOCIOS SOIO SETáN

responsables de los actos de la Asociación hasta por el monto de sus aportaciones y cuotas,
en todo momento tendrán el derecho de repetir contra los administradores representados



por la Junta Directiva, cualquier obligación, de cualquier especie rseles,
y demandar ante autoridad competenle por los daños y perju hayan
sido causados por la propia Junta Directiva o por otro SOCIO da
los actos que se promuevan en el ejercicio de los objetos de I

CAP¡TULO QUINTO.
DEL GOBIERNO, ADMIN]STRACÉN Y VIGILANCIA D

DEctMo ocTAVA- REPRESENTAGIÓN. La representación jurí
radica en el Presidente de la Junta Directiva y en la Junta Directiva conforme las ES

que los presentes Estatutos mnfieren a cada uno. Por lo tanto, los actos v¡ con su
operación y administración sólo podrán ser ejecutados por El Presi de la Junta
Directiva dentro del marco de sus facultades y/o la Junta Directiva rgano colegiado,
conforme a las facultades, poderes y mandatos que se establ n en los presentes
estatutos, o por los acuerdos que la Asamblea General de
que señala el Código Civil vigente en la Ciudad de México

Socio"* al respecto y por lo

DÉClMo NoVENA- El Presidente de la Junta tendr¿, ¿" árn"r, individual, las facultades
que se establecen en la cláusula Quincuagésima Octava Sección ll y Trigésima Quinta de
los presentes estatutos. La Junta Directiva, como órgano colegiado, tendrá las facultades
que se establecen en la cláusula Quincuagésima Octava Sección I y Vigésima Novena de
los presentes estatutos.

VIGESIMA- LA ASAMBLEII GENERAL DE SOGIOS. La Asamblea General de Socios
es el poder supremo de la Asociación y que reside en la representación de sus SOCIOS,
tanto si es en sesión Ordinaria o Extraordinar¡a.

uGÉslMA PRIMERA- sEs¡oNES. La Asamblea General de Socios podrá reunirse en

sesión Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria de Socios se celebrará:
a) una vez al año como mÍnimo.
b) cuando lo consideren necesario la Junta Directiva, por mayoría de votos en sesión

expresa.
c) cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta D¡rectiva.

d) cuando lo soliciten a la Junta Directiva como mínimo el cinco por ciento de la totalidad

de los Socios con excepción de los Socios Honorarios.

La Asamblea General Extraordinaria de Socios se celebrará:
a) cuando lo considere necesario la Junta D¡rectiva, por mayoría de votos en sesión

expresa.
b) cuando lo considere necesario el Presidente de la Junta Directiva'
cj cuando lo solic¡ten a la Junta D¡rectiva como mínimo el cinco por ciento de la totalidad

de los Socios con excepción de los Socios Honorarios.

VrcÉSIMA SEGUNDA.- CONVOCATORIAS. Las Asambleas serán convocadas por el

Presidente de la Junta Directiva, o por la mayoria de los miembros de la Junta Direct¡va,

mediante coneo electrónico, telegrama, fax, coneo certificado o servicio especializado de

mensajería, enviado a cada Socio.



La convocatoria deberá ser enviada a los Socios de
anticipación no menor de 10 (diez) días naturales
Existirá segunda convocatoria ún¡camente para el
ésta deberá ser publicada después de la fecha en qu
de primera o ulterior @nvocatoria, noüficados los
esta cláusula y por lo menos con 10 (diez) días na
señalada para la Asamblea. En todo caso, la mnvocato

fecha diferentes. En cualquiera de estos dos casos se hará
conespondiente.

anter¡or, con
la Asamblea

rnanas y
mblea en virtgd'
mer párrafolde

alanu
, hora,

la Asamblea, la firma de quien la haga y el orden del día.

Las Asambleas podrán celebrarse válidamente sin necesidad de convo revia, cuando
en ellas estuviesen presentes o representadas la totalidad de Socios en ación. De la
m¡sma manera, no seÉ necesaria la convocatoria preüa cuando una mblea legalmente
convocada e instalada, sea suspendida por cualquier causa y d ntinuarse en hora y

./,
,;:'

tar el hecho en el acta

ucÉslMA TERCERA- PARTICIPAGÉN. Durante las votaciones que se lleven a cabo en
las Asambleas Generales de Socios, tanto Ordinarias como Extraordinarias, los Socios
asistentes podrán actuar en representación de un máximo de tres Socios, med¡ante mandato
otorgado en una carta poder simple, debiendo ponerse previamente en conocimiento del
Presidente de la Junta Directiva, la representación por mandato de cualquier miembro. Cada
Socio gozará únicamente de un voto en las Asambleas Generales de Socios. Ningún Socio
que se encuentre directamente interesado en las decisiones podrá participar en las
votaciones, limitación que se extiende a su cónyuge, sus ascendientes, descend¡entes o
parientes colaterales dentro del segundo grado. La Asamblea General de Socios será
presidida por el Presidente de la Junta Directiva, en caso que no se encuentre, entonces seÉ
presidida en dicha ocasión por la persona que sea designada por la Asamblea y contará con
el auxilio de un Secretario y las Escrutadores que éste designe.

ucÉs¡MA CUARTA- ASAMBLEAS oRD¡NARIAS. Corresponde a la Asamblea General
de Socios Ordinaria:

a) Revisar, discutir y en su c:tso aprobar o rechazar los estados financieros de la
Asociación, atendiendo el informe que presente el órgano de vigilancia o
com¡sario, de la Asociación y que deberán referirse a las operaciones efectuadas
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior. Los ejercicios fiscales iniciaran el
primero de enero y concluirán el treinta y uno de diciembre del año del que se

trate.
b) Lectura y aprobación, si procede, de los presupuestos y las actividades del

próximo ejercicio.
c) Establecer y modificar las cuotas y tasas por activ¡dades y servicios.
d) Elegir los cargos vacantes de la Junta Directiva y renovación de los que

correspondan, así como de aquellos que lo hayan solicitado.
e) Las otras funciones que señate el reglamento interno, si lo hubiere, o los acuerdos

de la misma Asamblea

Q Creación o supresión definitiva de comislones para la ejecución de funciones
especÍficas y limitadas

g) Reconocer los resultados de los procesos de elección que lleve a cabo el Comité
de Elecciones.

h) Cualquier otro asunto que considere relevante la Junta Directiva y que no esté
contenido dentro de la Cláusula Vigésima Quinta siguiente.



A

VIGÉSIMA QUINTA- ASAMBLEAS EXT
General Extraordinaria:

Reformar y modificar los Estatutos
Cambio de domicilio social
Disposición de bienes inmuebles y a
Recursos, expedientes y sanciones
Aprobar el cese de los cargos de la
justificada. Así como del Comisario o
de Vigilancia de la Asociación.

f) Nombramiento de miembros
liquidación social.

g) Otros temas que la Junta Directi
¡nstancia propia o por petición
miembros.

a la Asamblea

s-

ceus¿t

de los miembros que cons n el órgano

liquidadores y aprob definitiva de la

va someta a su mnsi ción o aprobación, a

de por lo menos e inte por ciento de los

)
)
)
)

)

a
b
c
d
e

V¡6ES¡MA SEXTA- QUORUM. Las Asambleas Generales Ordinarias de Socios, podrán

constituirse válidamente con el nÚmero de socios que acudan en primera convocatoria,
debiendo los socios encontrarse presentes o representados por escrito, de conformidad
con la cláusula Vigésima Tercera de los presentes estatutos y de conformidad con el

artículo 2677 del Código Civil para el Distrito Federal (ahora, Ciudad de México). Las

decisiones serán tomadas por mayoría de votos de los miembros presentes, con

excepción de los Socios Honorarios.

Las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios podrán consütuirse válidamente

siempre y cuando se encuentren presentes o representados por escrito el cincuenta por

ciento dqla totalidad de los socios, en primera convocatoria, con excepc¡ón de los socios
Honorarios. En segunda convocatoria la Asamblea General Extraordinaria de Socios se

podrá constttuir coñ el número de los Socios que estén presentes o representados por

escrito.

Los Socios Honorarios. podrán acudir a las Asambleas Generales ya sean Ordinarios o

Extraordinarias con voz y Sin voto. De la misma manera no serán tenidos en cuenta para

efectos del quórum. Al eiecto el Presidente/a de la Asamblea General de Socios, nombrará

uno o varios Escrutadores, quienes darán fe de la cantidad de miembros presentes al inicio

y durante el transcurso de las Asambleas.

UGESIMA SÉpnMA.- VOTACIÓN. Los acuerdos se adoptarán por mayorÍa simple de

votos de los miembros asistentes o representados con derecho a voto, tanto en las Asambleas

Ordinarias como en las Extraordinarias, salvo aquellos caSoS concretos en que los presentes

estatutos Señaten un requisito de aprobación mayor. Los acuerdos se transcribirán a un

acta de Asamblea y esta acta a su vez, al libro de Actas de la Asociación, debidamente

firmada por presidLnte, el Secretario, y los Escrutadores, a la que se anexara la

lista de asistencia.

VrcÉStMA OCTAVA". PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA EI PTESidENtE ES EI

representante legal de la Asociación, al que le corresponden funciones de representación,

gestión y administración ytambién las ejecutivas que le delegue la Asamblea General de Socio

y estos estatutos. Para lo anterior, el Presidente tendrá individualmente las facultades gue se

indican en la cláusula Quincuagésima Octava Sección ll y Trigésima Quinta de los presentes



estatutos, y conjuntamente o mancomunadamente con I

en la cláusula Qu¡ncuagésima Octava Sección l, de los
aJ tas que se indican

VIGESIMA NOVENA: JUNTA DIRECT¡VA. La Junta

un Presidente/a/
Un Vicepresidente/a
Un Secretario/a
Un Tesorero/a

Así como un equipo directivo conformado de manera en

Director/a de Responsabilidad Social
Director/a de Cornunicación,
Director/a de Educación,
Directcr/a de Membresías y Acreditaciones'
Director/a de lnvestigación,
D¡rector/a de Alianzas,

sta por:

uncialiva más no I tativa de:

./)//

Asimismo, la Junta Directiva pc.drá decidir la cor,tratación-de distintos funcionarios incluidos

sin limitar a un Gerente Ejecutivo, Encargado de comercialización, Administrador de.página

*"U V tá¿"" sociales, Cántador, Abogádo, Relaciones Públ¡cas, así como cualquier otra

designación que considere necesaria para la correcta gestión de la Asociación'

La Junta Directiva en su carácter de órgano colegiado y directivo asunrirá, entre otras, las

siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por los

órganos sociales de la Asociación.
b) RJpresentar a la Asociación a todos los niveles y con plenos poderes extrajudiciales
' y¡uOiciales. Al respecto la Junta Directiva contará con los poderes que se indican la

ááusuta Quincuagésirna octava sección I, y en lo sucesivo por los que la Asamblea

General de Socios le otorgue.
áonár en pra"t¡ca las resóluciones adoptadas por la Asamblea General de Socios

directamente o a través de otros.
pio"*r, qr" r. cumplan Ic: cbjetivos de la Asociación y llevar cl control dei régimen

económico de la entidad.
Formal¡zar negociaciones y contratos con terceros'
Oiguná, y iresidir actos sociales y la coordinación de todas tas actividades

sociales.
óiáriy no*0r"t. provisionalmente las Comisiones que considere convenientes para

el bueñ funcionamiento de la Asociación.
Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos'.encargo de les auditorias

u"á'ná*i""", tontatles y de gestión que ór"" opórtunas, llevar al día libros, actas y

documentación necesaria Para el

funcronamiento de la asociación.
Dar el visto bueno a la contratáii¿n del personal de apoyo, oue se estime necesario'

Cualquier otra función qu,, 
"",- 

n"Áj'ia para la buena rnlrcha de la Asociación'

con olenos ooderes c¡.tlles y mercantiles'y de todo tipo como en derecht¡ sean

necesarios para el giro y tráfico de la entidad'

c)

c)

e)
0

s)

h)

¡)

i)
k)



estatutos, y conj untamente o mancomunadamente con la J
en la cláusula Quincuagésima Octava Sección l, de

VIGESIMA NOVENA: JUNTA DIRECTIVA" La J

Un Presidente/a/
Un Vicepres¡dente/a
Un Secretario/a
Un Tesorero/a

, las que se indican

uesta por:

,.;,,,

Así como un equipo directivo conformado de manera enunciat¡va más tm itativa de:

Director/a de Responsabilidad Social
Director/a de Comunicación,
Director/a de Educación,
Director/a de Membresías y Acreditaciones,
Director/a de lnvestigación,
Director/a de Alianzas,

Asimismo, la Junta Directiva podrá decidir la contratación de distintos func¡onarios incluidos

sin limitar á un Gerente Ejecuiivo, Encargado de Comercialización, Administrador de página

web y redes sociales, Cóntador, Abogádo, Relaciones Públicas, así como cualquier otra

desiguración que considere necesaria para la correcta gestión de la Asoc¡ac¡ón.

La Junta Directiva en su carácter de órgano colegiado y directivo asumirá, entre otras, las

siguieñtes funciones:

a) cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por los

órganos sociales de la Asociación.
b) Rápresentar a la Asociación a todos los niveles y con plenos poderes extrajudiciales' 

y jüd¡c¡ates. Al respecto el Presidente de la Junta Directiva contará con los poderes

i¡úe se indican la cláusula Quincuagésima Octava Sección l, y en lo suces¡vo por

c)

d)

e)
0

s)

h)

los que la Asamblea General de Socios le otorgue.
ponór en práctica las resoluciones adoptadas por la Asamblea General de Socios

directamente o a través de otros.
Procurar que se cumplan los objetivos de la Asociación y llevar el conhol del régimen

económico de la entidad.
Formalizar negociaciones y contratos con terceros.
Organizar y [residir actoá sociales y la coordinación de todas las actividades

sociales.
crear y nombrar provisionalmente las comisiones que considere convenientes para

el buen funcionamiento de la Asociación.
Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,.encargo de las auditorias

"*nómio., 
tontables y de gestión que crea oportunas, llevar al día libros, actas y

documentación necesaria Para el
func¡onamiento de la asociación.
Dar el v¡sto bueno a la contratación del personal de apoyo, que se estime necesario'

cualquier otra función que sea necesaria para la buena marcha de la Asociación,

"on 
jl"no" poderes ciüles y mercantiles y de todo tipo como en derecho sean

necesarios para el giro y tráf¡co de la entidad.

i)

i)
k



TRIGESIMA.- DESIGNAC
el Tesorero y/o Secretario
voto electrónico, y salvo I

deberá iniciar funciones el

El Puesto de Vicepresiden
Directiva, con excepc¡ón d
proceso de elecciones.

En caso que no se presenten a elección, o queden vacantes por cualq UI otro motivo los
puestos de Secretario y/o Tesorero de la Junta Directiva, éstos su caso, seran
designados o revocados por el Presidente de la Junta Directiva y co ados en Asamblea
General Ord¡naria. Lo anterior no será apl¡cable para el puesto d residente de la Junta
Directiva, quién deberá en todo momento ser electo por los S

TRtcÉslMA PRTMERA- REMUNERACTóN. Los cargos la Junta Directiva, con
excepción de los func¡onarios que contrate la Junta Directiva conforme lo establecido en la
presente Cláusula, serán honorarios y por lo tanto no percibirán remuneración alguna por
el desempeño de su ene¡rgo, se ejercerán a tílulo personal y no podrán ser transferibles ni
sustituibles.

TRIGESIMA SEGUNDA- ASESORES. El Presidente de la Junta Directiva contará con
Asesores especialistas en temas particulares, que le apoyarán para la mejor toma de
decisiones en su cargo. Estos asesores tendrán las siguientes características:

a) Serán invitados por el Presidente de la Junta Directiva para ser sus asesores durante
un periodo específico o a lo largo de su permanencia como Presidente.

b) Colaborarán como asesores a pesar de no contar con vinculación con la Sociedad
c) Oeberán ser especialistas en el campo en el cual brinden asesoría
d) Colaborarán siempre que su participación no constiluya un confl¡cto de inlereses
e) No tendrán atribuciones de ejecución, ni se le considerará parte de la Junta Directiva

ni de los funcionarios contratados, descritos en la cláusula Vigésimo Novena.

El Presidente de la Junta Directiva podrá extender el apoyo de los asesores a cualesquiera
miembros de la Junta Directiva que lo requiera, previa aceptación del asesor.

TRIGÉSIMA TERCERA.- CONFIDENcIALIDAD. Todos los miembros de la Junla Directiva,
así como los funcionarios contratados y/o los Asesores especialistas deberán firmar un
acuerdo de Confidencial¡dad, con relación a los datos personales y/o información
confidencial, conespondiente a la Asociación y/o a terceros.

TRIGÉSIMA CUARTA.. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. LA JUNTA D CCI|VA SE

reunirá, de manera ordinaria, una vez cada dos meses como mínimo para la rev¡s¡ón de los
avances del plan anual de activ¡dades, así como la atención a los asuntos relacionados con
la actividad de la Asociación, y cada vez que la convoque el Pres¡dente de la Junta, a

instancias propias o a soticitud de cualquiera de los miembros de la Asociación, en todos
los casos las sesiones deberán ser convocadas con siete días de antelaciÓn como mÍnimo,
sobre la fecha fijada, ya sea de forma personal, electrónica o por representación escrita en
otro Socio de la Junta. Las sesiones podrán ser presenciales, virtuales o una mezcla de
ambos modelos-



Los acuerdos se tomarán or mayoría simple dep del

DE

Presidente de la Junta Directiva será de cal¡dad

TRIGÉSIMA QUINTA" ACTIVIDADES Y FAC
JUNTA DIRECTIVA. El presidente de la Junta
atribuciones que le otoeuen los presentes
tendÉ las siguientes atribuciones:

a) Representación legal de la Asociación.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones

c

que celebren la J Directiva; dirigir sus
deliberaciones y decidir con voto de cal idad, en caso de
Promover el plan anual de acüüdades de la entidad aprobado por la Junta
Directiva, y dirigir las actividades de la Asociación.

d). Ordenar los pagos válidamente acordados.
e) Ejercer los poderes otorgados y todas las restantes facultades que re sean

otorgadas por la Asamblea General o la Junta Directiva.f) Deberá dar cuenta a la Junta Directiva de todos los actos y contratos que signifiquen
una obligación o compromiso para la entidad

g) Estará facultado para sustitu¡r poderes en cuyo caso siempre deberá mntar con la
preüa aprobación de los demás miembros de la Junta Directiva para otorgarlos. Así
mismo y de manera económica podni delegar funciones en otros miembros del
Consejo,

TRIGÉSIMA SEXTA ACTMDADES Y FACULTADES OEL VICEPRESIDENTE DE
LA JUNTA DIRECTIVA El Vicepresidente tendrá las siguientes atribuciones:

a) Apoyar al Pres¡dente/a en sus funciones.
b) Colaborar de forma activa con el Presidente en la coordinación, gest¡ón y

seguimiento de las actividades establecidas en el Plan Anual y de las acciones de
las Direcciones integrantes de la Junta Directiva

c) Participar junto con el Presidente en las reuniones realizadas por la
representación en Latinoamérica de la lnternational Coach Federation (lCF
LATAM)

d) Gestionar y/o colaborar en los proyectos o actividades específlcos que el
Presidente le solicite

e) Asumir las responsabilidades de Presidente/a en caso de falta de este según se
detalla a continuación.

f) En los supuestos de enfermedad, vacante, incapacidad o ausencia del
Presidente, lo sustituirá el Vicepresidente con plenas facultades y atribuciones.
Entre las funciones más urgentes, en caso de larga o permanente ausencia del
Presidente, está la de convocar a una Asamblea General Extraordinaria, con
objeto de que el Vicepresidente tome el lugar vacante hasta el final del término
del que sustituye, sin perjuicio del año de Presidente al que tiene derecho y
obligación conforme a estos estatutos. Así como para elegir al nuevo
Vicepresidente conforme a los presentes estatutos.

En los casos de que el Vicepresidente substituya mediante acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria al Presidente de modo definitivo, éste deberá
llevar a cabo las tareas de entrega recepción y apoyo durante el plazo de un mes,



En caso que el Presidente sea rem d con los
o Tercer
de

nte e

presentes Estatutos, o renunc¡e
Cuatrimestre del año civil: El Vicep
interina, hasta que concluya el peri

El Vicepresidente de la Junta Directiva no podrá,
Presidente interino por más de 8 meses.

/,

,",asumlr ode

En caso que no exista un Vicepresidente, esté indispuesto, o no p r el cargo de

Presidente, éste deberá avisar al Consejo de Ex-Presidentes y al ité de Elecc¡ones

respecto dicha situación, Para que éstos determinen quién se Presidente interino o

convoquen a elecciones conforme estimen conveniente

TRIGÉS¡MA OCTAVA- ACTIVIDADES Y FACULTADES bCU SECNETMTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA- El Secretario/a tendrá las s¡guientes atribuciones:

a) Custodiará la documentación de la asociación.
bi se encargará de levantar, redactar y firmar las actas de las asambleas y
' 

reunionesl Así como la redacción y autorización de los certificados que sea

necesario extender.
c) coordinará todas las reuniones internas y asambleas en las cuales participe el

Presidente y/o el Vicepresidente con más de dos Comisiones

d) Tendrá a sú cargo la iecepción y tramitac¡ón de las solicitudes de ingreso o baja

de los solicitant,es y de los socios y de comprobar la documentación exigida,

llevará el control deÍarchivo de Soc¡os y el libro registro Socios, debiendo apoyar

al Tesorero/a en la clara y plena identificación de los Socios'
e) Tendrá a su cargo la d-irección de los trabajos y servicios admin¡strat¡vos y

generales, y los ProPios del cargo.

D óuando seá necesario, tendri a su cargo la protocolización de las Actas de

Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria de Socios'

TRIGÉSIMA NOVENA. ACTIVIDADES Y FACULTADES DEL TESORERO DE LA

JUNTA DIRECTIVA. El Tesorero/a tendrá las siguientes atribuciones:

a) Elaborará el presupuesto anual de la Asociación y vigilará su cumplimiento 
-

bi Elaborará y/o supervisará los presupuestos individuales de proyectos, campañas,
' 

etc o cualquier act¡vidad que genere ingresos y/o gastos a la Asociación 
.

c) En conjunto con el presidénte autorizará los descuentos, promociones o

beneficios que se brinden a socios y/o terceros'
d) Dirigirá la cóntabilidad, supervisando $evará el registro y control de los ingresos y

gastos,
e) i-ntervendrá en todas las operaciones económica-s y financieras'.. 

.

t¡ tendrá a su cargo la recaudación y custodia de fondos de la entidad

g¡ Realizará el con'irol de cobros y págos que le ordene el Presidente/a, y las otras

funciones ProPias de su cargo-
En su casb podrá solicitariel apoyo de un contador profesional con cargo a la

asociación para que le asista en ál rágistro de las operaciones y en la presentación

de los informes financieros a los qué se refiere el presente estatuto, y las leyes

fiscales Y mercantiles vigentes.
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CUADRAGÉSIMA- GERENTE EJECUITVO. EI G
llevar a cabo los acuerdos la Asamblea General
Directiva y de adoptar las decisiones de urgencia
o convenientes para la buena marcha de la entida ¡

CUADRAGESIMA SEGUNDA" COMISIONES. LAS dÍfc

el encargado de
nes de la Junta

n necesar¡as

s que te
able,

pten ctpar en la
la Asamblea General de Socios estarán siempre integrada§ rector

del cual dependerán todos los Socios que voluntariaménte-
ejecución de las tareas encomendadas a la Comisión.

Las atr¡buc¡ones generales del Director de Comisión son:

a) Definir un plan de trabajo orientado al cumplimi ode los objetivos del Plan

Anual de la Asociación
b) lnvitar a tos Socios a participar dentro de a Comisión, para desempeñar

actividades relacionadas con su experiencia y conocimientos.

CAPíTULO SEXTO.
DE LAS ELECCIONES.

c) lnformar de forma regular al Presidente, a la Junta Directiva y a las personas
que el Presidente señale, sobre las actividades realizadas y los resultados de

las mismas.
d) lnformar al Presidente y a la Junta Directiva sobre temas relevantes para la

Asociación y las actividades que la misma real¡za.
e) Participar en los proyectos o actividades adicionales a los relativos a su' 

Comisión, que le solicite el Presidente para el logro del Plan Anual de la
Asociación

CUADRAGÉSTMATERCERA- COMITÉ DE ELECCIONES. El Comité de Elecciones será el

órgano encargado de coordinar y tlevar a cabo los procesos de elerción para el puesto de

Presidente y en su caso de Tesorero y/o Secretario de la Junta Directiva.

CUADRAGÉS¡MA CUARTA" RESPONSABILIDADES. Las responsabilidades del Comité

de Elecciones son:

Estabtecer el calendario del proceso de Nominaciones y Elecciones.
Revisar y actualizar los perfiles de las posiciones a cubrir.
Convocar, de forma anual o extraordinaria, a los miembros vigentes para postularse a

las posiciones que requiera cubr¡r la Asoc¡ación, de acuerdo con la cláusula anterior.

Evaluar de manera objeüva e imparcial las calificaciones de los miembros que se

postulen.
seleccionar a los postulantes que cubren los requisitos y perf¡les establecidos para

cada posición y designarlos como "Candidatos" mn derecho a ser elegidos

Coordinar las elecciones
Mántener a los miembros informados de cada uno de los pasos, desde el

establecimiento del Com¡té hasta los resultados de la elección'

Resolver las dudas y contingencias que se presenten a lo largo del proceso'

Cuidar que cada parte del pioceso se lleve a cabo con apego estricto a la ley y en línea

con hs irormas éiicas que rigen a asociación a nivel internacional

Realizar todas las acciones necesarias para asegurar la democracia' transparencla'

llberlad, y legalidad de las elecciones.

)
)

)

a
b
c

d)

e)

0
s)

h)
¡)

i)
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CUADRAGÉSIMA QUINTA INTEGRACIÓN. PATA

Comité de Elecciones estará ¡ntegrado por:

a) Cinco miembros activos con voz y voto,

sabilidades el

tn

Comité
b) Un observador de ética (miembro activo la

Junta Directiva ügente
c) Un vocero (miembro activo) sin voz ni voto

CUADRAGÉSIMA SEXTA REGULACIÓN. EI COMité dE EI s es un organo
independ¡ente de la Junta Directiva de la asociación, para ga r la democracia y
transparencia de los procesos y se regirá por los estatutos
forma intema.

prop¡o Comité defina de

CUADR.AGÉSIMA SÉPflMA" ELECCIONES ELECTR ICAS. Las elecciones deberán
llevarse a cabo de manera electrónica y únicamente en evento de fuerza mayor o caso
fortuito, de manera presencial.

CUADR,AGÉSIMA OCTAVA" CONVOCATORIA DE ELECCIONES. EI COMité dC
Elecciones convocará a elecciones en el último cuatrimestre del año, con base al calendario
emit¡do por propio Comité y de manera excepcional, cuando sea necesario convocar a
Elecciones extraordiparias por ausencia del Presidente Electo.

En la convocatoria, deberá señalar el plazo de votación, el enlace electrónico o lugar de
votación, así como el dÍa en que se comunicará el resultado.

CUADRAGÉSIMA NOVENA RESULTADOS. Los resultados de las elecciones para
Presidente de la Junta Directiva se deberán asentarse en un acta de sesión de la Junta
Direcliva, con la asistencia de los miembros del Comité de Elecciones, asimismo dicha
acta de sesión deberá ser protocolizada ante Notario.

QUINCUAGÉS¡MA- REVOCACIÓN. En todo momento, la Asamblea General de Socios
tendrá la facultad de revocar al Presidente de la Junta Direct¡va y/o a cualqu¡er otro miembro
de la Junta Directiva, así como desconocer el proceso de elecciones llevado a cabo por el
Comité de Elecciones, siempre y cuando dicha revocación o desconoc¡miento, se real¡ce
en Asamblea General Extraordinaria de Socios y con la aprobac¡ón de las dos terceras
partes de los Socios presentes o representados por escrito. En dicho caso de revocación
y/o desconocimiento del proceso de elecciones, la misma Asamblea General Extraordinaria
de Socios deberá nombrar a los nuevos titulares de los puestos que haya revocado o
desconocido, aprobando por mayoría de dos terceras partes de los presentes o
representados por escr¡to.

CAPíTULO SÉPilMO
DE LOS EX- PRESIDENTES

aulNcuAGÉslMA.- coNsEJo DE Ex PRESIDENTES. Los Ex-Presidentes de la Junla
Directiva formarán El Consejo de Ex Presidentes, que de manera enunciativa más no l¡m¡tativa,

asumirá la función de un consejo de asesores ¡ndepend¡entes de la Junta Direcliva y/o en su

d
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Asim¡smo,
conformida
Presidente

QUINGUAGESIMA PRIMER.A.- REUNIONES. Para reatizar su función de esores
independientes, el Gonsejo de Ex Presidentes se reuniÉ con el
y los miembros de la Juntia Directiva que el Presidente señale:

a) Trimestralmente para conocer los avances del Plan
planes de las Comisiones.

b) Cuando lo considere necesario el Presidente
Vicepresidente en caso de ausencia del PresiCente

c) Cuando lo solicite el Comité de Ex Presidentes

Pres¡dente, el idente

los avances de los

la Junta Direcüva o el

QUTNCUAGÉSIMA SEGUNDA- INTEGRACIÓN. Para desempeñar sus funciones, el
Consejo de Ex Presidentes estará integrado como mínimo por tres miembros activos.

Adicionalmente el Consejo de Ex Pres¡dentes podrá contar con Asesores especialistas en
temas particulares. Estos asesores tendrán las mismas características que los Asesores del
Presidente de la Junta Directiva pero no podrán ser los mismos que apoyen al Presidente.

QUINCUAGÉSIMA TERCERA- REGULACÉN. El Consejo de Ex Presidentes es un órgano
independiente de la Junta Directiva de la Asociación, y se regirá por los estatutos que el propio
Consejo defina de forma intema.

Los ex presidentes de la Asociación que no sean miembros activos serán Socios honorarios
vitalicios.

CAP|TULO OCTAVO
DE LOS RECURSOS Y PODERES

QUINCUAGESIMA CUARTA.- BIEN PATRIMONIAL. La Asociación, en el momento de
constituirse, no liene un bien patrimonial alguno. Poster¡ormente, su patrimonio estará
inlegrado por valores inmobiliarios y mobiliarios que adquiera, por cualquier título legal, para
el desarrollo de sus actividades y cumplimento de sus fines. La Asociación, no teniendo
ánimo de lucro, solo podrá utilizar sus bienes y rendimientos para cumplimienlo de los fines
y objetivos citados. Se establecerá un ejercicio económico presupuestado en base a las
cuotas iniciales previstas. Los presupuestos posteriores podrán variar en más o menos,
según las necesidades y actividades a desanollar y a los ingresos previstos. Los
presupuestos anuales se someterán a la aprobación de la asamblea.

QUINcUAGÉslMA QUtNTA.- RECURSoS EcoNÓMlcos. Los recursos económicos
prerristos para el desarrollo de las aclividades de la Asociación serán:

a) Las cuotas periódicas que paguen los Socios, m¡smas que se establecerán
anualmente en el reglamento de la Asociación, pero que podrá ajustarse si las

condiciones económicas de la asociación o del país así lo ameritan'



b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, así como toda clase
de subvenciones, convenios con la Admin¡stración, legados, herencias,
donaciones o ayudas económicas que puedan recib¡r por cualquier título legal.

c) Los ingresos que se obteng
Directiva, dentro del campo

an por actividades lícitamente acordadas por la Ju.¡üa
de la asociación social. ./-

d) Las ayudas o donaciones de los Socios, colaboradores o protectores.

QUINCUAGÉSIMA SEXTA- DISPOSrcÉN DE BIENES. LA ASOC¡AC|óN,

Jurídica, con persónalidad propia e independiente, y por medio de sus
podrá adquirir y vender, y gravar cualquier clase de bien y derecho,

persona
sociales,

cualquier título y
a sus bienes y

. Para disponer de
ón del acuerdo de la

podrá disponer de sus bienes, sin ningún límite, excepto
rendim¡entos un objetivo de lucro, de acuerdo con sus fines

el de

bienes inmuebles, el Presidente de la Asociación necesitará
Junta Directiva en el mismo sentido.

QUINCUAGÉSIMA SÉPflMA" slN FINES DE LucRo. La Asociación podrá instar a las
autoridades competentes que sea declarada Asociación sin fines de lucro, a fin de disfrutar
de los beneficios legales que comporta la citada declaración y teniendo en cuenta los f¡nes
y objetivos sociales, sin ánimo de lucro.

QUINCUAGÉSIMA OCTAVA PODERES.

(l) La Junta D¡rectiva tendrá, como órgano colegiado el uso de la lirma soc¡al,
con las siguientes facultades y poderes:

a. Para pleitos y cobranzas en los términos del primer párrafo del Artículo 2554 del
Código Civil para el Distrito Federal y sus correlativos del Código Civil Federal y de
los Códigos Civiles de todos los Estados de los Estados Un¡dos Mexicanos, estando
autorizado para ejercer aquellas facultades que conforme a la ley requieran cláusula
especial en los términos del Artículo 2587 (dos mil quinientos ochenta y siete) del
citado ordenamiento y los correlativos de los Códigos Civiles de todos los Estados
de los Estados Unidos Mexicanos, que de una manera enunciat¡va, pero no
limitativa, incluyen; desistirse, aún del juicio de amparo; transigir; comprometer en
árbitros; absolver y articular posiciones; hacer cesión de bienes; recusar; recibir
pagos; presentar denuncias y querellas penales y otorgar perdón en estas últimas;
para colaborar con el Ministerio Público y para desistirse cuando así sea necesar¡o;
y para los demás actos que expresamente determine la ley.

b. Para administrar b¡enes, en los térm¡nos del segundo pánafo del Artículo 2554 (dos

mil quinientos cincuenta y cuatro) del código civil para el Distrito Federal y sus

correlativos en el Código Óiv¡l Federal así como de los Códigos Civiles de todos los

Eslados de los Estados Unidos Mexicanos.

c. Para representar a la sociedad en asuntos y actos de materia laboral, gozando de

manera enunciat¡va, mas no limitativa' de las facultades a que se refieren los
árticulo" 11 (once), 692 (seiscientos noventa y dos), fracción ll (dos romano),786

(setecientos ácheáta y seis) y 876 (ochocientoi setenta.y seis) de la LeY Fe-deral 
1e]

irabajo, para comparecer y representar a la sociedad ante toda clase oe

autoriáades laborales, sean fáderales o tocales; quedando además expresamente

facultados para comparecer ante juntas de conciliación y arbitraje' sean federales o



locales, y realizar todos los actos necesarios
colectivos de trabajo, con todas las facultades
sean necesarias en dichos procedimientos, en I

y excepciones y ofrecimiento y admisión de pru
en general, todos los actos procesales neces
estando también facultados para rescindir contrato
46 (cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y siete) de la Ley

ividuales o
, que

e

f.

d

a

([)

Para actos de dominio, con todas las facultades de dueño en los tfirlinos del tercer
párrafo del artÍculo 2554 del Código Civil para el Distrito Fede¡vÍ y sus correlativos
del Codigo Civil Federal y de los Códigos Civiles de todos lolEétados de los Estados
Unidos Mexicanos. -/

,;'
Para abrir y cenar cuentas bancarias. 

,,r,/

Para otorgar y suscr¡b¡r toda clase de títulos Oe 
"á¡to, 

en los térm¡nos del Artículo
9 (nueve) de la Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito.

La Junta Directiva podrá nombrar, de entre sus miembros' a un Delegado para la
ejecución de actos concretos y conferir poderes generales y especiales en nombre

de la Soc¡edad, a cualquier persona sea o no miembro de la Junta Directiva,
teniendo la facultad de revocar en todo o en parte las delegaciones que hiciere y los

poderes otorgados, reservándose s¡empre para sí el ejercicio del mandato.

Para presentar y llevar a cabo todo tipo de trámites ante todo tipo de autoridades y
dependencias gubernamentales ya sea federales o locales, incluyendo sin limitar.la

secretaría de Hacienda y crédito Público, el servicio de Administración Tributaria,

el lnstituto Mexicano de la seguridad social, el Registro Nacional de lnversiones

Extranjeras, el lnstituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y

la Administrac¡ón General de Aduanas. En virtud de estarán facultados para

presentar y firmar avisos y escr¡tos en nombre de la Sociedad, así como para recibir

ias notificaciones, ofic¡os y avisos necesarios respecto a estos trámites. Asimismo,
estarán facultados para llevar a cabo el trámite de sol¡citud y obtención del

certificado de F¡rma Electrónica Avanzada ante el servicio de Administración

Tributaria.

En general, todos aquellos derechos y facultades conferidos por estos Estalutos o
por la ley aplicable, requeridos para la adminishación de la sociedad y para el

desanollo del objeto social.

El Presidente de la Junta Directiva tendrá, individualmente, el uso de la
firma social, con las siguientes facultades y poderes:

Para ple¡tos y cobranzas en los térm¡nos del primer párrafo del Artículo 25il del

Gódig; Civil fara el Distrito Federal y sus correlativos del Código Civil Federal y de

tos Cádigos óiviles de todos los Estados de los Estados Unidos Mexicanos, estando

autorizaáo para ejercer aquellas facultades que conforme a la ley requieran cláusula

especial en los términos del Artículo 2587 (dos mil quinienlos ochenta y s¡ete) del

citádo ordenamiento y los correlativos de los Códigos Civiles de todos los Estados

de los Estados Uniáos Mexicanos, que de una manera enunciativa' pero no

limitativa, incluyen; desist¡rse, aún det iuicio de amparo; trans¡glr; comprometer en

s

h



árbitros; absolver y art¡cular pos¡c¡ones; h
pagos; presentar denuncias y quefellas pen
para colaborar con el M¡nisterio Público y pa
y para los demás actos que expresamente

!.recusar; recibir
estas últimas;
ea necesano;
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b. Para administrar bienes, en los términos del seg
mil quinientos cincuenta y cuatro) del Código Civil
mrrelativos en el Código Civil Federal así como de los Cód
Estados de Jos Estados Unidos Mexicanos.

c Para representar a la sociedad en asuntos y actos de ma laboral, gozando de
manera enunciativa, mas no limitativa, de las facu a que se refieren los

artículos 11 (once), 692 (seisc¡entos noventa y dos) cción ll (dos romano), 786
(setecientos ochenta y seis) y 876 (ochocientos set y seis) de la Ley Federal del
Trabajo, para comparecer y representar a sociedad ante toda clase de
autoridades laborales, sean federales o local quedando además expresamente

CAPITULO NOVENO
DISOLUCÉN Y LTQUIDACIÓN

d

facultados para comparecer ante ¡untas de conciliación y arb¡traje, sean federales o
locales, y realizar todos los actos necesarios en procedimientos individuales o
colectivos de trabajo, con todas las facultades señaladas en el inciso l) anterior, que
sean necesarias en dichos procedimientos, en las etapas de mnciliación; demanda
y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas; de desahogo de las misma y,

- en general, todos los actos procesales necesarios de conciliación yio arbitraje;
.estándo también facultados para rescindir contratos en los términos de los artículos
46 (cuarenta y seis) y 47 (cuarenta y síete) de la Ley Federal del Trabajo.

Para presentar y ltevar a cabo todo tipo de trámites ante todo t¡po de autoridades y

dependencias gubernamentales ya sea federales o locales' ¡ncluyendo sin limitar la

secretaría de Hacienda y crédito Público, el servicio de Administración Tributaria,
el lnstituto Mexicano de la Seguridad Social, el Registro Nac¡onal de lnversiones
Extranjeras, el lnstituto del Fondo Nacional para la Viüenda de los Trabajadores y

la Admin¡stración General de Aduanas. En virtud de estarán facultados para

presentar y firmar avisos y escritos en nombre de la Sociedad, así como para recibir
las nolificaciones, oficios y avisos necesarios respecto a estos trámites' Asimismo,
estarán facultados para llevar a cabo el trámite de solicitud y obtención del
Certificado de Firma Electrónica Avanzada ante el Servicio de Administración
Tributaria.

eUINCUAGÉSIMA NOVENA- La disolución de la Asociación sólo podrá ser acordada por

la Asamblea General de socios, en sesión Extraord¡naria, convocada expresamente y

reunida con el quórum suficiente y reglamentario. Será preciso que haya una causa legal o

eccnómica señaladas en el artículo 2,685 del código civil Federal vigente, para que

proceda a su disolución. En caso de adoptarse el acuerdo de disolución, la Junta Directiva

áe ia Asociación actuará de Comisión Liquldadora, salvo que la Asamblea General crea

más oportuno designar a otros miembros para esta tarea. La Comisión Liquidadora

proced'erá al pago áe las deudas y al cobro de los créditos y destinará el patrimonio

iesultante conforme se indica en los artículos irrenunciables de la Asociación.
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SEXAG a los fines'
distriburúepropios

a perso ue tra
a lo que se ref¡ere este artículo, o se trate de la remuneración de servicios te
recibidos.

SEXAGESIMA PRIMERA.- La asociación al momento de su liquidación motivo de la
misma, destinará la totalidad de su patrimonio
para rec¡b¡r donativos deducibles de impuestos

DISPOSICIONES GENERAL ES.,/
SEXAGESI MA SEGUNDA.- En todo lo no previsto específicamente por estos estatutos
sociales, se aplicarán las disposiciones conducentes de Código Civil para el Distrito
Federal.

SEXAGÉSIMA TERCERA.- Los encabezados de las cláusulas y capítulos de los presentes
estatutos servirán únicamente como referencia de los mismos.

a entidades con fines ilares autorizadas



Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplin

5 de diciembre de
aflo

t{!

Nombre F¡rmaApell¡doember lD

Guadalupe Herrera Moro Ochoa
;;l
l"i ,,: i¡9109165

Maxi H¡edemann De Caballero
.r.);::,

9052354

Claudio lbarra Grac¡áno !/'9119410

Elsa lribe Meza9038421

Jose lslás Yañez
/1-

9078677

Alelandra J¡menez901 1343

Maria9047950 J¡menez De Paez

9122011 María Jiménez Jiménez

9096804 Mária Juatez

9'108707 Rafael Juarez

9066610 Susana Junqueras

9057254 Claudia Lach

9096768 Jair Lara Corona

9002254 Marcelo Lehmann

9038366 Julio Lemmen-Meyer

9121092 Wuendy Lizarraga

1033218 Carmenza Lizarralde

9109164 Magnolia López

1045524 Enrique López De Los R

9034387 Jorge Lopez España Mendez

9082762 Carlos Lopez Kirschner

9020403 Rodolfo Loyola-Vera
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Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinarla
Coaching Multidisciplinari

5 de diciembre de 20
o, A.

F¡rmaNombre Apellidoilember lD

tiMacias OuezadaJesus Jose9081858

Oswaldo Martinez9032005

MartinezPatr¡cia91 19468

.../

Mañ¡nez TenaPedro Roberto9059515

MedinaRoberto908381 1

Med¡na HernándezGabriela9059946

Mendoza FuentesEsteban9107758

Mer¡noJose9065239

Michel GonzálezMiguel9086521

/,\
MUares Agu¡larlvonne9041981

Paul¡na M¡lanes9056496

Minondo De Geng9038467

9059866

Ana

Moises KuriAlzira

MolinaOlivia

Montes De Oca

9078407

9085664 Lourdes

MoralesMyriam9066790

Madian Morante9'120957

Moralo9036679 Luis

Muñoz Dardón9121165 José

Murguia9083935 Alberto

Ramón Murillo Cerda9084412

NastaFrancisco1038098

pag 8



Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplina

5 de diciembre de 2
no,

¡"

FirmaApellidoNombrefulember lD

N¡etoAng¡e9121890

Noriega
Maria Angelica
Dolores

m96700

NunoHéctor9040783

OcampoSandrag)44246

OcampoAna9046585

Olivares H6rnandezJose9053755

Olivera Márt¡nez De

Castro
Patriciá9096936

Ortege KroeperKarla9020947

OrtizRosa Maria90291 19

Oiz9040499 Begoña

Ortaz Arevalo9119293 Y¡eana

Ort¡z De La RosaNorma9059945

{'Ortiz Mena1015543 Natalia

Oviedo Rosales9120276 José

PanAnton¡a9120904

Pepadam Adam9037095 Angelica

PardoCIaud¡o9059942

Parra Mora9065666 Javier

Florian Paugam9107746

PedÍaza9059965 Edilberto

Pérez9108727 Claudia

Pérez GarciaSusana9107191

pag 9



Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplln

5 de diciembre de
ano,

Member lD Nombre Apell¡do Firma

M¡rna Pérez P!ris1016875

Cenobio Perez Vega9050074

Silvia Ponguta Urqurlo9078171

Carlos Prado9044758

Neil Prentice9047 014

Prent¡ceCheryl9054181

Lourdes Prieto Alvez9121 093

Francisco Puente1020979

Jorge Ouintana9057944

Juan Ramirez1020818

Ramirez9033181

Ramirez Guijosa9120049 Víctor

RamoFernando9049860

Requenes9120925 Jaime

Ríos Rodríguez9084986 lbeth

Rivera9109107 Larilza

Rrvera VelaRenata9059516

RoblesPaula

Rodarte GonzálezJosé

Rodriguez9055503 Alvaro

Rodr¡guez BacelisMichael

Rodriguez LuevanoGuadalupe

;
i

I
1

+
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NombreMember lD Apellido F¡fma lr t
9049650 Adriana Rodriguez Martinez

Lu¡s Rodriguez Piña9120503

Fab¡ola9045195 Romero

César Romero García9122017

Veronicá Romo9078É,22

José Rubalcava Ornelas9082832

9078901 Claudia Salas Cuesta

9053630 Ana Salazar Treviño

912'1539 Jess¡ca Saldaña Koppel

S¡lvia Sanchez9061844

91081 1 1 Tania Sánchez

Jorge Sánchez Guerrero9044321

Fabiola Del Carmen Sanchez Martinez9029419

Sanchez Sanlos1054460 Airam

Santurtún9032401 Rosa Maria

Saravia De Mata9065949 Maria Eugenia

Serdan9007629 Patricia

Shahin KattasRic¿rdo9042488

SimancasAnton¡o9033960

Sosa ObregónRodr¡go9059549

SotoBernard9107680

TellezAny9120916

Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinar¡o, A.C.

5 de diciembre de 201
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Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidiscip linario, A.

5 de diciembre de 201

F¡rmaApellidoNombreMember lD

TereshchenkoMariá9108980

Terrere CartierMaria908331 0

¡I
"L

,

ToledoRosbel9119326

Torres HurtadoAlberto9078899

TrejoMaria912',tOO7

Turón SáadeLicenc¡ado9063755

Uz¡elRebeca9058680

Valdes AlanisManuel9082836

YazquezAlejandros080529

Vazquez Gut¡errezRodrlgo9040704

VegaMarco9043234

Vega SanchezCristina1046632

Velez GomezMaría lsabel9046541

Vélez GómezValeria9050834

Vera C¡fuentesRoberto9086471

VidalGuillermo9037097

VieyraJosé906201 5

VillaPatric,a9060044

Villa De LeónLuls9031234

V¡llalobosMiguel9080744

Villaseñor Ru¡zMiguel9084983

VillegasMar¡a9108421
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Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C.

5 de diciembre de 20 ¡
Nombre Apell¡do ffi1:hiffii:[F\FirmaMember lD

Maria Antonieta9É6,6/,2'l V¡te Diaz r5
r&¡

ta
l.,l
"¡.=T§-f§sr'l¡i f¡

Susana Warman ,19036574

Mark Worthy9084398

Wright-SerraJoanna1043079

Elizabeth Helena Wygard9048953

ZambranoEmesto9122202

Zavaleta GonzalezLáura9041427
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Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinari

5 de diciembre de

Member lD Nombre Apellido F¡rma I
*

9040705 Gerardo Lozada

q11U2 P¡lar Lozano
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Member lD Nombre Apellido Firma

9038447 Jacquel¡ne Abed

9010054 D¡ana Ajzen

9041 518 Gabriela Alcocer Gamba

9121997 Yam¡¡ lonso

9120056 Romar¡o Alves Pinto

9107744 Jesús Amaro

9045038 A¡ma Amel¡o Cenillo

1048335 Roger Anton¡n¡

9085535 Aleiandro Antunez

1033943 Mario Arreola Santander

9097115 Jean Avet

9122372 Adr¡ana AzuaÍa

9080182 Fernsndo Barba

9061454 Laura Barbieri

9064908 Wibke Baumann

9121035 Maria Becerra Mata

9119528 Carolina Bejar

Beorlegui9002443 Santiago

Alberto Beuchot1045523

BeyerFrancisco9078460

BicondoaLaura9027579

Botello9029795 Lucinda

Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplin

5 de diciembre de
ano
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Relación de asistentes a la Asamblea Efraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C

5 de diciembre de 2016

Member lD Nombre Apell¡do Firma

9108957 Rocio Brownr¡gg Aú
i
§

9060143 Alberto Burgos Ríos

9059939 Mariano Bustamante Alvarado

9081996 Ruth Cabrera

9062016 Rafael Calbel Carrillo

f045930 Marcela Ca¡deron Danel

1004214 Alberto Calderon Danel - Mcs

9019530 lngela Camba

9108198 Raul Cano Rodriguez

9080691 Diana Cantu Kawas

9122282 Mary Cardenas

L¡no Cardiel9080192

Castillo9067629 Mar¡a

Castro9044192 Ma.Carmen

CataldoMariana9097055

Cazenave9078458 Julie

Chavez9083465 Juan

Conc¡aRene'1049326

Constante D¡azMaria9051686

Consuegra GamonRocio1029394

ContrerasM¡guel9078042

CórdovaJose9083037
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Member lD Nombre Apellido Firma

9002983 Humberto Corona

9055805 Marissa Corona

9121196 Berenice Cortés González

90f§472 Maria Covarrubias Lanzagorta

9079678 Roberto Cuaron

9066256 Pauina Cuevas Amador

9000585 Guillermo Currielche

9082391 Salvador De La Maza García

9078886 Silvia Denaday

s038928 Ma¡ía Descrivan

9084167 Federicó D¡az-Sustaeta

9037399 Marie Pierre Die Sanchez

9059949 Elizabeth Dominguez

9065929 Emmanuel Elizalde

9080802 Felix Elizalde

9022227 Ana Lu¡sa Escalante Rivero

9065368 Sandra Escallon Contreras

Escola De Quinteros1025523 Lil¡ana

Elena Espinal1045998

Espinal9080191 Diana

EspinosaGabriela9065344

Espinosa LaraEnrique9059943

Relación de asistentes a la Asamblea
Coachíng Multidisciplin

5 de diciembre de

rnana
a
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Member lD Nombre Apell¡do Fifma

Monica Estrada9122081

9108737 Ramón Estrade T.

Ana Fara¡9018754

9030840 Cesar Fentanes Serrano

9039855 Claudia Fernandez

9078606 Vicente FéÍio

1029245 El¡ane F¡eno Dobbs

Laura Fierro Evans1042698

9059990 Jose Flores

Flores De Erichsen9045949 Stephan¡e

Flores Gómez9051470 Marco

Juána Elena Flores Robles9052337

Carlos Flores Torres9041261

Freire9096748 Ana

GallardoMarisa9122534

GalvanMaria'1045319

GarciaAna lsela9082304

GarcíaMar¡ana9107196

Garcia Madr¡galBeatr¡z9014677

Garcia MalpicaEvel¡na9108530

García ValdezMiguels055137

Garcia-RoblesCecilia1043566

Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario,

5 de diciembre de 20
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Relación de asistentes a la Asamblea Extraordinaria
Coaching Multidisciplinario, A.C.

5 de diciembre de 2016

Apellido F¡rmaNombreMember lD

Garcidueñas éLinda90u627

Genis9120008 Marcela

Gerardo RodriguezLiliana91212A1

Gómez9058817 Julieta

González9085393 Claudia

González CanilloLuis9031 181

Francisco Gonzalez Conea906il63

González RamirezMayra Esther9065550

GonzálezYelázquezLet¡cia9059941

Gord¡lloPatr¡cia9108964

GranadosEdgardo9063055

GreenwaldMauricio1024376

GuadarramaRocio9109182

Guagnell¡ CuevasAlma9077929

Gu¡do GuerraTenia9041982

Hugo Gutienez9065033

9120243 Gabriela Gutierrez Barrera

9049856 Carlos Gutiérrez Moyers

9050052 Leonor Gutiérrez Salas

9085823 Jenniffer Hassey-Cerdeno

9059122 Mónica Hernández Álvarez

9084840 Verónica Hernández Arzaba
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Consejería Juríd¡cáñservic¡os Legales
Dirección General del Registro públ¡c; de la
Prop¡edad y de comercio

F¡rmado por: JUANA YULIANA GARCTA GUTTERREZ
F€cha:2017.05.09 t2:i3:3¿ _O5tO - -- - ".--
Motivo: Finatización de Trámit6
Localización: México, D.F
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CONSTANCIA DE FINAL
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7li;l#.,rri.,?rir,EXtvlJrE 

soLtctrADo coN EL N(,tMERo DE ENTRADA p-2ss6s6/2ott (o) DE FETHA

I. DOCUMENTO/S PRESENrADO/S
INSTRUMENTO NO.59,078 DF FECHA 23/03/2017 ANTE EL NOTARIO NO. 215 LIC. URIEL OLIVASANCHEZ, DE LA CIUDAD DE MEXICO,

II. DOCUMENTO/S DE PAGO APORTADO/S
-LÍNEA DE cApruRA - No gsgoolo42s6o4xyeEwse tMpoRTE $1,6s6.00 pAcADo EL 19/04/2017.

n. AstENTo/s ELEcTRóNrcols pRAcncADo/s

-(PERSONA MOPAL) NO 101588. ASAMBLEAS DEAS C/ONES C/y/LES. lnscripción Electrónica Num. sPE RSONA QUE FIRMA: JUANA YULIANA GARCIA G EZ. FECHA FIRMA: 09/05/2017 12:13:OA p.m
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